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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2022
merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo 2020-2024 yang disusun sebagai dasar
implementasi kebijakan dan program bagi pembangunan selama periode 2020-
2024 yang menjadi tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo.

Rencana Kerja ini disusun dengan mempertimbangkan perkembangan
lingkungan strategis, baik di lingkungan internal maupun lingkungan eksternal
yang saling berpengaruh dalam penyelenggaraan pembangunan perdagangan.
Rencana Strategis ini memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
dan program yang akan dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun (tahun
2022). Demikian pula indikator pencapaian kinerja dan sasaran yang telah
ditetapkan menjadi dasar bagi penilaian akuntabilitas kinerja Kecamatan
Kanigaran pada akhir tahun anggaran 2022.

Demikian Rencana Kerja ini disusun, diharapkan bermanfaat bagi
pihak-pihak yang berkepentingan dalam mengembangkan potensi wilayah

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo.

Probolinggo,  Juli 2021

CAMAT KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

AGUS RIANTO,S.STP.,M.Si.
Pembina Tk. |
NIP. 19780823 199802 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini pertanggungjawaban
pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan pemerintahan yang baik salah
satunya adalah mewujudkan pemerintahan yang berorientasi pada hasil (result
oriented government). Dengan kata lain pemerintah lebih berfokus pada pada
pencapaian kinerja yang lebih baik. Oleh karena itu Pemerintah Daerah Kota
Probolinggo dalam menjamin penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
daerah dalam periode satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran
maka seluruh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dituntut guna ikut berperan sesuai
dengan tugas, pokok dan fungsi.
Sehubungan dengan hal tersebut, mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evalusi Pembangunan Daerah, Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo menyusun
Dokumen Renja 2022 yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Wali Kota
Probolinggo.
Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo membuat Renja yang merupakan rencana kegiatan
tahunan yang digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut. Dengan
adanya RENJA ini, diharapkan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo dapat
berperan secara optimal sebagai fasilitator, dan katalisator dalam meningkatkan

kesejahteraan masyarakat di Kota Probolinggo.

1.1.1 Pengertian Renja

Renja OPD merupakan dokumen perencanaan OPD untuk periode satu
tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja selama
periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra OPD kedalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Kecamatan Kanigaran
Kota Probolinggo merupakan Satuan Kerja Perangkat Daerah (OPD) di Kota

Probolinggo yang mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan
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daerah dibidang perdagangan sesuai Peraturan Walikota Probolinggo Nomor
104 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kota Probolinggo.

Agar pelaksanaan tugas yang telah digariskan berjalan dengan efektif
dan terarah, maka penyusunan dan penetapan Renja OPD menjadi mutlak,
yaitu sebagai pedoman untuk menjadi pedoman di lingkungan OPD dalam
menyusun program dan kegiatan prioritas OPD pada tahun anggaran

berkenaan.

1.1.2. Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja OPD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena
itu penyusunan rancangan Renja OPD dapat dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan
pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting OPD, evaluasi
pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja
terhadap pencapaian Renstra OPD. Tahap penetapan rancangan akhir
Rencana Kerja OPD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah,
selanjutnya Kepala OPD menetapkan Renja OPD untuk menjadi pedoman di
lingkungan OPD dalam menyusun program dan kegiatan prioritas OPD pada
tahun anggaran berkenaan.
Prinsip Penyusunan:
1. Substansi Renja OPD merupakan perbaikan dari materi Rancangan Renja
OPD yang disesuaikan dengan Perkada RKPD.
2. Program dan kegiatan dirinci menurut sumber pendanaan yang diusulkan.
3. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur kinerja
keluaran, target capaian program/ kegiatan, target keluaran kegiatan, total
dana yang diperlukan kegiatan.
4. Renja OPD merupakan dokumen resmi program dan kegiatan OPD yang
akan diaksanakan dalam tahun rencana dan merupakan acuan dalam
penyusunan RKA OPD setelah memerhatikan nota kesepakatan Kebijakan
Umum APBD (KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).
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Gambar 1.1 Bagan Alur Rancangan Renja OPD Kabupaten/Kota

Adapun tahapan persiapan penyusunan Renja yang dilakukan adalah sebagai

berikut :
a. Persiapan Penyusunan Renja
- -Pembentukan Tim Penyusun Renja
- -Orientasi mengenai Renja
- -Penyusunan Agenda Kerja Tim Renja
- -Pengumpulan Data dan Informasi

b. Pengolahan Data dan Informasi

Tahap pengolahan data dan informasi bertujuan untuk menyajikan seluruh

kebutuhan data dari laporan hasil analisis menjadi informasi yang lebih

terstruktur, sistematis, dan relevan bagi pembahasan tim dan pihak-pihak

terkait ditiap tahap perumusan penyusunan rancangan Renja.

c. Tahap Perumusan Rancangan Renja
- -Pengolahan data dan informasi;

- -Analisis gambaran pelayanan OPD;

- -Mereview hasil evaluasi pelaksaan Renja OPD tahun lalu berdasarkan

Renstra OPD;

- -Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD

- - Telaah terhadap rancangan awal RKPD

- -Perumusan tujuan dan sasaran;

- -Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;

- -Perumusan kegiatan prioritas;

- -Penyajian awal dokumen rancangan Renja OPD;

- -Penyempurnaan rancangan kerja OPD;
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- -Pembahasan forum OPD; dan
- -Penyesuaian dokumen rancangan Renja OPD sesuai dengan prioritas dan
sasaran pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah
dan kebijakan umum pembangunan daerah.
d. Penyajian dan penyampaian rancangan Renja
e. Verifikasi dan penyempurnaan rancangan renja yang mengacu pada
Rancangan Akhir RKPD
f. Penetapan Renja.

Adapun skema hubungan perencanaan dan penganggaran dibawah ini:
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Gambar 1.2 Bagan Alur Hubungan Perencanaan Dan Penganggaran

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja OPD dengan Dokumen Perencanaan
lainnya

Rencana Kerja SKPD sebagai dokumen perencanaan pembangunan
tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan penjabaran dari Renstra SKPD
yang merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima tahunan. Seluruh
dokumen tersebut merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan
merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena sistem
perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan
terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus

menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang lainnya.
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Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah

1.2 Landasan Hukum

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo adalah :
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) khususnya pasal 7 ayat (1) "RENSTRA — SKPD
memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja
Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJM Daerah dan bersifat indikatif”;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,
khususnya pasal 151 ayat (1) dan (2) yang mengamanatkan Satuan Kerja
Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis yang selanjutnya disebut
RENSTRA — SKPD yang dirumuskan dalam bentuk Rencana Kerja SKPD yang
memuat kebijakan, program dan pembangunan SKPD;
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Undang—Undang Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintah;
Undang—-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;
Undang—Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Pemerintahan Daerah;
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8) Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

9) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman, Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

10) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

11) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

12) Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

13) Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

14) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2019
Nomor 42);

15) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
tentang sistem Informasi Pemerintah Daerah;

16) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

17) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

18) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

19) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional Tahun 2015 — 2019;

20) Peraturan Daerah Kota Probolinggo No. 2 Tahun 2010 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Probolinggo Tahun 2009 — 2028;

21) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 11 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Probolinggo Tahun 2005 —
2025;
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22) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Probolinggo; sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

23) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 6 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo Tahun 2019
- 2024;

24) Peraturan Wali Kota Probolinggo Nomor 75 Tahun 2019 tentang Pelimpahan
Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat dan Lurah se-Kota Probolinggo
Untuk Melaksanakan Sebagian Urusan Pemerintahan Daerah;

25) Peraturan Walikota Probolinggo Nomor XX Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kota

Probolinggo.

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2021
dimaksudkan menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan
kegiatan pembangunan di wilayah Pemerintahan Kecamatan Kanigaran yang menjadi
tolok ukur penilaian kinerja Kecamatan Kanigaran dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya selama 1 (satu) tahun berselang yaitu tahun 2022.

Adapun tujuan Rencana Kerja (Renja) OPD Kecamatan Kanigaran Kota

Probolinggo Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Merupakan pedoman bagi Pemerintah Kecamatan Kanigaran dalam
melaksanakan tugas Pemerintahan selama jangka waktu 1 (satu) tahun anggaran
berjalan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi
dan misi Pemerintah Kecamatan Kanigaran.

2. Merupakan penetapan langkah-langkah kebijakan melalui kegiatan operasional
yang disesuaikan dengan kebutuhan prioritas program dan kegiatan mendukung
tugas-tugas Pemerintahan dalam pembangunan Kecamatan Kanigaran dengan

target dan sasaran yang efisien, efektif dan terukur.
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1.4. Sistematika Penulisan
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo disusun
dengan tata urutan penulisan sebagai berikut :
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
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1.1.4 Sistematika Penulisan
1.2 Landasan Hukum
1.3  Maksud dan Tujuan

BAB II Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun lalu dan capaian Renstra
Perangkat Daerah
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo
2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4  Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Daerah

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD

3.2.1 Tujuan

3.2.2 Sasaran

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan

BabV Penutup
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BAB II.
Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun lalu dan capaian Renstra

Perangkat Daerah

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang meliputi penjabaran
perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan Kanigaran Kota
probolinggo. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan — kegiatan atau program
yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah. Akuntabillitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan — tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,
melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.
Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran ini
menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran
dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Kanigaran
selama tahun 2020 dan tahun berjalan 2021 serta perkiraan target anggaran
Tahun 2022.

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Kecamatan Kanigaran Tahun 2020 telah terlewati. Berbagai program dan
kegiatan pembangunan yang dituangkan dalam Renja Tahun 2020 telah
dilaksanakan, dan untuk mengetahui hasil-hasil yang telah dicapai maka perlu
dilakukan evaluasi secara menyeluruh.

Pada dasarnya ide inovatif program/kegiatan yang akan diusulkan pada
Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran tahun anggaran 2022 ada beberapa yang
belum bisa terakomodir karena kendala keterbatasan anggaran, kendati
demikian Kecamatan Kanigaran telah mengutamakan program kegiatan yang
manfaatnya ditujukan pada pencapaian sasaran :

1. Kelompok dan Lembaga Kemasayarakatan

2. Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM )

3. Tata Kelola Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan

Selanjutnya digambarkan evaluasi kinerja pelaksanaan program dan

kegiatan Kecamatan Kanigaran s.d. tahun 2022 sebagaimana berikut:
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Tabel T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sd Tahun 2019

Provinsi/Kabupaten/Kota Probolinggo

Realisasi Target

Perkiraan RealisasiCapaian

Target Kinerja —— = Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program
- : Kinerja Hasil - - Target Renstra Perangkat
Urusa:ml I:dang Uru;&;n Indikator Kinerja Program Capal?n dProE;?m Program dan LS e Py ch Keg!atan Daerah s/d Tahun berjalan
Kode FELEE an LESLELCED (Outcomes) / Kegiatan (Output) Gl el Keluaran T (Renja
Program/Kegiatan (Tahun (Tahun 2022) Renstra Perangkat Kegiatan s/d Realisasi Tingka Perangkat Tingkat
2022) Daerah ) Tahun deenggan T y 'I;‘argeztozo (Tahun 5 tl' Daerah Tahun Realisasi Realisasi
ahun ealisa
2022 2019 ( ) 2020) eal 2021) (%)
si (%)
8= 10=(5+7+9
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11=(10/4)
NON URUSAN
PROGRAM PENUNJANG . N
URUSAN PEMERINTAHAN persentase vapaian Kinerja Program | gg,7 | persentase 0 0
DAERAH KABUPATEN/ KOTA °
Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Capaian Kinerja Kegiatan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Minimal 80% 100 Persentase 0 0
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan capaian kinerja Perangkat
Laporan Capaian Kinerja dan Daerah yang disusun sesuai dengan 10 laporan 0 0
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD ketentuan
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan PD yang
: - 12 dokumen 0 0
Perencanaan Perangkat Daerah disusun sesuai dengan ketentuan
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Administrasi Keuangan Sesuai 94 Persentase 0 0
Daerah Ketentuan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Persentase Realisasi Gaji dan Tunjangan
ASN ASN yang tepat waktu 100 Persentase 0 0
Pelaksanaan Penatausahaan dan Persentase dokumen penatausahaan
Pengujian/Verifikasi Keuangan K Pf'k . 100 Persentase 0 0
SKPD euangan yang terverifikasi
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan yang disusun 9 laporan 0 0

Bulanan/Triwulan / Semesteran
SKPD

sesuai ketentuan
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Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Kewenangan PD Sesuai Ketentuan 100 Persentase 0 0
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Peraturan Perundang-undangan

n 2 keg 0 0
undangan yang disosialisasikan
Administrasi Umum Perangkat Persentase Administrasi Umum PD Sesuai

100 Persentase 0 0
Daerah Ketentuan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Persentase Rapat Koordinasi dan
dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD yang terpenuhi 100 Persentase 0 0
Penyediaan Peralatan dan Persentase peralatan dan perlengkapan
Perlengkapan Kantor kantor yang terpenuhi 100 Persentase 0 0
Dukungan Pelaksanaan Sistem . ) .
b : . Persentase Sistem Pemerintahan Berbasis

Pemerintahan Berbasis Elektronik Elektronik yang Terkoneksi 100 Persentase 0 0
pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Persentase BMD yang terpenuhi 100 Persentase 0 0
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah realisasi Peralatan dan Mesin 1 ;eg;lstan/ 0 0
Lainnya Lainnya lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah realisasi Sarana dan Prasarana sarana dan
Gedung Kantor atau Bangunan . 1 0 0
Lai Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya prasarana
ainnya
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan daerah Persentase Ketatalaksanaan Tepat Waktu 100 Persentase 0 0
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah tagihan/pembayaran yang 12 bulan 0 0
Sumber Daya Air dan Listrik dilakukan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah pemenuhan kebutuhan akan 12 bulan 0 0

Kantor

pelayanan umum kantor
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Realisasi Target

Perkiraan RealisasiCapaian

Lainnya

Lainnya yang Terpelihara

Target Kinerja - > Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program
- : Kinerja Hasil q - Target Renstra Perangkat
Urus§nl k) Wh Indikator Kinerja Program Caparfm Progr?m Program dan LG AL L 2 Sy Keg!atan Daerah s/d Tahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan 5 (Periode akhir (Renja
Kode " (Outcomes) / Kegiatan (Output) Keluaran Tinak
Program/Kegiatan (Tahun (Tahun 2022) Renstra Perangkat Kegiatan s/d Realisasi ingka Perangkat Tingkat
2022) Daerah ) Tahun de?lggan Tahun Target (Tahun t Daerah Tahun Realisasi Realisasi
2022 2019 (Tahun 2020) 2020) Rgallsa 2021) (%)
si (%)
8= 10=(5+7+9
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11=(10/4)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah .
Penunjang Urusan Pemerintahan Persentasp Pemelinaraan BMD yang 100 Persentase 0 0
terpenuhi
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Persentase Jasa Pemeliharaan, Biaya
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
- - ; . 100 Persentase 0 0
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional atau
Operasional atau Lapangan Lapangan yang terpenuhi
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Persentase Peralatan dan Mesin Lainnya
] h 100 Persentase 0 0
Lainnya yang terpelihara
Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Persentase Gedung Kantor dan Bangunan 100 Persentase 0 0

Kecamatan

PROGRAM

PENYELENGGARAAN Persentase Pelayanan yang Sesuai

PEMERINTAHAN DAN Standart Pelayanan el | R & g

PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan yang tidak

dilaksanakan oleh unit kerja Persentase pelayanan yang tepat waktu 90 Persentase 0 0

perangkat daerah yang ada di

Kecamatan

Peningkatan Efektifitas

Pelaksanaan Pelayanan kepada Persentase Pelayanan yang tepat waktu 90 Persentase 0 0

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Koordinasi Penyelenggaraan -

Kegiatan Pemerintahan di éumlah Kelurahan dengan kategori 6 kelurahan 0 0
erkembang

Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan -

Pemerintahan di Tingkat E’l)umlah Kelurahan de'ng.an'kgtegon 6 kelurahan 0 0
erkembang ( skor nilai minimal 225 )

Kecamatan

PROGRAM q

PENYELENGGARAAN URUSAN ;:;:z‘;t:fe:ﬁ:z::a“ yang Sesuai 88 | Persentase ()} 0

PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Persentase penurunan Gangguan

Pemerintahan Umum sesuai p 99 27 Persentase 0 0

Penugasan Kepala Daerah

Keamanan
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Fasilitasi, Koordinasi dan
Pemblnaa.n (Bimtek, Sosialisasi, Persentase penurunan Gangguan 27 Persentase 0 0
Konsultasi) Wawasan Kebangsaaan | Keamanan
dan Ketahanan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Persentase penurunan Gangguan
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Keamanan 27 Persentase 0 0
Pemerintahan Bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
PROGRAM PEMBERDAYAAN .
MASYARAKAT DESA DAN ST L K 88 | Persentase 0 0
KELURAHAN Y yang
Pemberdayaan Lembaga
) Jumlah Kelompok dan Lembaga

Kemasyarakatan Tingkat Kemasyarakatan yang difasilitasi 8 kelompok 0 0
Kecamatan
Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang difasilitasi 8 kelompok 0 0
Peningkatan Kapasitas Lembaga

) Jumlah Kelompok dan Lembaga
Kemasyarakatan (sub unit e 6 kelompok 0 0
Kelurahan Curahgrinting) Kemasyarakatan yang difasilitasi
Peningkatan Kapasitas Lembaga

] Jumlah Kelompok dan Lembaga
Kemasyarakatan (sub unit R 6 kelompok 0 0
Kelurahan Tisnonegaran) Kemasyarakatan yang difasilitasi
lfeen::sgygg?agip(?lﬁ)azr:—i? moaga Jumlah Kelompok dan Lembaga 6 kelompok 0 0
Kelurahan Kanigaran) Kemasyarakatan yang difasilitasi
Peningkatan Kapasitas Lembaga

] Jumlah Kelompok dan Lembaga
Kemasyarakatan (sub unit o 6 kelompok 0 0
Kelurahan Kebonsari Kulon) Kemasyarakatan yang difasilitasi
Peningkatan Kapasitas Lembaga J

) umlah Kelompok dan Lembaga
Kemasyarakatan (sub unit R 6 kelompok 0 0
Kelurahan Kebonsari Wetan) Kemasyarakatan yang difasilitasi
Peningkatan Kapasitas Lembaga

) Jumlah Kelompok dan Lembaga
Kemasyarakatan (sub unit o 6 kelompok 0 0
Kelurahan Sukoharjo) Kemasyarakatan yang difasilitasi
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok/lembaga yang
Kelurahan (sub unit Curahgrinting) diberdayakan i kelompok 0 0
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok/lembaga yang 17 kelompok 0 0

Kelurahan (sub unit Tisnonegaran)

diberdayakan
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Realisasi Target

Perkiraan RealisasiCapaian

Target Kinerja - > Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program
- : Kinerja Hasil q - Target Renstra Perangkat
Urus§nl L L LA Indikator Kinerja Program Caparfm Progr?m Program dan LS e Py chn Keg!atan Daerah s/d Tahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan 5 (Periode akhir (Renja
Kode " (Outcomes) / Kegiatan (Output) Keluaran Tinak
Program/Kegiatan (Tahun (Tahun 2022) Renstra Perangkat Kegiatan s/d Realisasi ingka Perangkat Tingkat
2022) Daerah ) Tahun d 9 Target Tah t Daerah Tahun Realisasi Realisasi
engan Tahun (Tahun - ealisasi ealisasi
2022 (Tahun 2020) Realisa 2021) o
2019 2020) i (9 (%)
si (%)
8= 10=(5+7+9
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11=(10/4)
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok/lembaga yang
Kelurahan (sub unit Kanigaran) diberdayakan 7 kelompok 0 0
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (sub unit Kebonsari Jymlah Kelompok/lembaga yang 17 kelompok 0 0
diberdayakan
Kulon)
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (sub unit Kebonsari Jymlah Kelompok/lembaga yang 17 kelompok 0 0
diberdayakan
Wetan)
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok/lembaga yang
Kelurahan (sub unit Sukoharjo) diberdayakan 7 kelompok 0 0
Pembangunan Sarana dan . Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub unit ang dibangun/dielinara 6 rasarana 0 0
Curahgrinting) yang 9 P P
Pembangunan Sarana dan ) Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub unit h - 6 0 0
Ti yang dibangun/dipelihara prasarana
isnonegaran)
Pembangunan Sarana dan . Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub unit . L 6 0 0
. yang dibangun/dipelihara prasarana
Kanigaran)
Pembangunan Sarana dan . Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub unit ang dibangun/dioelinara 6 rasarana 0 0
Kebonsari Kulon) yang 9 p P
Pembangunan Sarana dan ) Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub unit ang dibangun/dielinara 6 rasarana 0 0
Kebonsari Wetan) yang 9 p P
Pembangunan Sarana dan . Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub unit ang dibangun/dipelihara 6 rasarana 0 0
Sukoharjo) yang 9 p P
Program pelayanan o,
administrasi perkantoran Indeks Kepuasan Masyarakat 77,81 % 77,81 0
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Pembayaran Tagihan Rekening Listrik, Telp, 12 Bl 12 0
Daya Air dan Listrik dan Air n
Penyediaan Jasa Administrasi Pembayaran Honorarium Pengelolah
K 7 . 12 Bln 12 0
euangan Administrasi Keuangan
Rapat Rapat Kordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Perjalanan Dinas Luar daerah 12 Bln 12 0
Ke Luar Daerah
Penunjang Administrasi dan Pemenuhan Kebutuhan operasional Rutin 12 Bln 12 0
Operasional Rutin Kantor/Kedinasan Kantor
Program peningkatan sarana o
dan prasarana aparatur Indeks Kepuasan Masyarakat 77,81 % 77,81 0
Pembangunan Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor yang dibangun 1 Gcgun 1 0
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Pengadaan Alat Kantor, Alat Rumah
Tangea, Alat Studio dan Alat Jumlah Pengadaap Alat Kantor, alat Rurqah 4 jonis 4 0
o Tangga, alat Studio dan Alat Komunikasi

Komunikasi
Pemeliharaan Rutin/Berkala Lo
Gedung/Kantor Jumlah Gedung yang dipelihara 9 bulan 9 0
Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Mobil jabatan yang dipelihara 12 Bulan 12 0
Jabatan
Pemeliharaan Rutin/Berkala . . Lo
Kendaraan Dinas/Operasional Kendaraan Dinas/operasional yang dipelihara 12 Bulan 12 0
Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat .
Kantor, Alat Rumah Tangga, Alat g;ﬁiﬁ:ﬁg&:ﬁ:ﬁ:fii TZ?gegl?}’laé;at Studio 12 Bulan 12 0
Studio dan Alat Komunikasi yang dip
Pemeliharaan Rut_m/Berkala Taman Jumlah Taman dan Bangunan Lainnya (Tempat
dan Bangunan Lainnya (Tempat . .

. . Parkir, Pos Penjagaan, Gerbang dan Pagar, 12 Bulan 12 0
Parkir, Pos Penjagaan, Gerbang dan L

e Pavingisasi dlI)
Pagar, Pavingisasi dll)
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem o,
Pelaporan Capaian Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 77,81 %0 77,81 0
Keuangan
Jumlah Laporan RKA, RENSTRA, RKPD,
Penyusunan dokumen perencanaan KUA PPAS yang disusun 5 dok 5 0
Penyusunan dokumen pelaporan 31_1m1ah laporan LKD, LPPD, LKIJIP yang 3 dok 3 0
isusun

Program Peningkatan
Kapasitas Kinerja Lembaga Indeks Kepuasan Masyarakat 77,81 % 77,81 (1]
dan Aparatur Pemerintah
Sosialisasi dan pembinaan Jumlah Sosialisasi dan Pembinaan bagi 7 ke 7 0
kepegawaian pegawai &
Survei kepuasan masyarakat (SKM) Jumlah Sosialisasi SKM 1 kali 1 0
Program peningkatan o
pelayanan di Kecamatan Indeks Kepuasan Masyarakat 77,81 % 77,81 0
Evaluasi dan Peningkatan Pelayanan A .
di Kecamatan Monitoring dan evaluasi pelayanan 12 bln 12 0
Pelayanan Administrasi Terpadu T .
Kecamatan (PATEN) Sosialisasi PATEN 2 kali 2 0
Sosialisasi Jenis-Jenis Pelayanan Jumlah Sosialisasi yang dilaksanakan 3 kali 3 0
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Program Peningkatan Kinerja .
Pemerintahan Kecamatan dan Nilai Tata Kelola Penyelenggaraan 286,17 Skor 286,17 0
Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan
Kelurahan
Penyusunan Profil SKPD Jumlah Dokumen profil yang tersusun 1 dok 1 0
Pengelolaan Website Kecamatan Update WEB 2 kali 2 0
Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Biaya Operasional Kelurahan Kanigaran 12 bln 12 0
Kelurahan Kanigaran
Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Biaya Operasional Kelurahan Curahgrinting 12 bln 12 0
Kelurahan Curahgrinting
Peningkatan Kapasitas . . .
Penyelenggaraan Pemerintah Eal}:lOp crasional Kelurahan Kebonsari 12 bln 12 0
Kelurahan Kebonsari Kulon v
Peningkatan Kapasitas . . .
Penyelenggaraan Pemerintah \';llafailOp crasional Kelurahan Kebonsari 12 bln 12 0
Kelurahan Kebonsari Wetan ©
Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Biaya Operasional Kelurahan Sukoharjo 12 bln 12 0
Kelurahan Sukoharjo
Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Biaya Operasional Kelurahan Tisnonegaran 12 bln 12 0
Kelurahan Tisnonegaran
Peningkatan Kinerja RT dan RW Pemberian Honorarium bagi ketua RT dan RW 4 kali 4 0
Pembinaan RT dan RW Jumlah Pembinaan bagi ketua RT dan RW 1 kali 1 0
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Jumlah dokumen administrasi Pemerintahan 6 dok 6 0
Administrasi Pemerintahan
Program peningkatan
I K M 1 Y
pemberdayaan masyarakat ndeks Kepuasan Masyarakat 77,8 %o 77,81 0
Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Pembinaan kelembagaan 13 Kali 13 0
Kelurahan
Pembinaan Kegiatan PKK Kecamatan . . .
dan Evaluasi 10 Program Pokok PKK Jumlah pembinaan bagi anggota PKK 12 Kali 12 0
Fasilitasi Penyelenggaraan Kota - .
Layak Anak Tingkat Kecamatan Sosialisasi pembentukan kota layak anak 1 Kali 1 0
Fasilitasi Peningkatan Kemitraan
Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil dan Sosialisasi bagi pelaku UMKM 1 Kali 1 0
Koperasi
Fasilitasi Peningkatan Kebersihan Jumlah kegiatan kebersihan Lingkungan 6 Titik 6 0

Lingkungan
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Fasilitasi Forum Kelurahan Siaga Fasilitasi dan sosialisasi bagi kelurahan sehat Kali 1 0
Sehat Aktif Tingkat Kecamatan aktif
Fasilitasi Program Pembangunan T .
Berkelanjutan (SDGs) Sosialisasi SDGs Kali 1 0
Musyawarah Perencanaan .
Pembangunan Tingkat Kelurahan dan Jumlah Masrenbang Kecamatan yang di Kali 7 0
laksanakan
Kecamatan
Pengadaan dan Pemeliharaan PJU di . .
Jalan Lingkungan Kelurahan Jumlah pengadaan dan pemeliharaan LPJU Titik 3 0
Fasﬂltgm Promosi Pengembangan Partisipasi dalam kegiatan SPKP dan MPS Kali 7 0
Potensi Kecamatan
S e Pertisipasi dalam kegiatan lomba kelurahan
Ezslll:;taa;;fan Sosialisasi Lomba (kelurahan berhasi, Kelurahan Berseri dan Kali 0 0
Kelurahan gotong royong)
Fasilitasi Monitoring Usaha Kesehatan - X
Sekolah Tingkat Kecamatan Monitoring UKS Kali 1 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah kegiatan fasilitasi pemmas yang Ke 3 0
pada Kelurahan Kanigaran dilaksanakan &
Pembangunan Sarana dan Prasarana .
Kelurahan Kanigaran Jumlah Sapras yang dibangun Paket 0 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah kegiatan fasilitasi pemmas yang Ke 2 0
pada Kelurahan Curahgrinting dilaksanakan &
Pembangunan Sarana dan Prasarana .
Kelurahan Curahgrinting Jumlah Sapras yang dibangun Paket 0 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah kegiatan fasilitasi pemmas yang Ke 2 0
pada Kelurahan Kebonsari Kulon dilaksanakan g
Pembangunan Sarana dan Prasarana .
Kelurahan Kebonsari Kulon Jumlah Sapras yang dibangun Paket 1 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah kegiatan fasilitasi pemmas yang Ke 0 0
pada Kelurahan Kebonsari Wetan dilaksanakan g
Pembangunan Sarana dan Prasarana .
Kelurahan Kebonsari Wetan Jumlah Sapras yang dibangun Paket 0 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah kegiatan fasilitasi pemmas yang Ke 1 0
pada Kelurahan Sukoharjo dilaksanakan g
Pembangunan Sarana dan Prasarana .
Kelurahan Sukoharjo Jumlah Sapras yang dibangun Paket 0 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah kegiatan fasilitasi pemmas yang Ke 1 0
pada Kelurahan Tisnonegaran dilaksanakan &
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sapras yang dibangun Paket 0 0

Kelurahan Tisnonegaran
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Realisasi Target

Perkiraan RealisasiCapaian

Target Kinerja - = Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program
- : Kinerja Hasil q - Target Renstra Perangkat
Urusz:ml L L LA Indikator Kinerja Program Caparfm Progr?m Program dan LS e Py chn Keg!atan Daerah s/d Tahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan 5 (Periode akhir (Renja
Kode " (Outcomes) / Kegiatan (Output) Keluaran Tingka
Program/Kegiatan (Tahun (Tahun 2022) Renstra Perangkat Kegiatan s/d Realisasi 9 Perangkat Tingkat
2022) Daerah ) Tahun 9 Target h t Daerah Tahun lisasi lisasi
dengan Tahun (Tahun . Realisasi Realisasi
2022 (Tahun 2020) Realisa 2021) o
2019 2020) i (9 (%)
si (%)
8= 10=(5+7+9
1 2 3 4 5 6 (7/6) 9 ) 11=(10/4)
Program peningkatan
ketentraman dan ketertiban Indeks Kepuasan Masyarakat 77,81 % 77,81 1]
kecamatan
Fasilitasi Peningkatan Sistem Pemberian Honorarium bagi anggota
Keamanan Terpadu Tingkat LINMAS, BABINSA dan 12 kali 12 0
Kecamatan BABINKAMTIBMAS
Fasilitasi Operasional Pengendalian Pembinaan bagi pemilik dan penghuni rumah .
- 0 kali 0 0
Keamanan Tingkat Kecamatan kos
Fasilitasi Peningkatan Sosialisasi Toga dan Tomas tentang .
Penyelenggaraan Forum Kewaspadaan Kkewaspadaan dini 3 kali 3 0
Dini Masyarakat Tingkat Kecamatan P
Program peningkatan disiplin o
aparatur Indeks Kepuasan Masyarakat 77,81 %0 77,81 V]
Penyelenggaraan Peringatan dan P .
Upacara Hari - hari Besar Nasional Partisipasi dalam kegiatan PHBN 1 keg 1 0
PENINGKATAN Persentase Peningkatan Lembaga
PEMBERDAYAAN Masyarakat Yang Aktif 90,00 % 90,00 % 100,00 90 (1]
MASYARAKAT kemasyarakatan aktif
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Lemba
Tingkat Kecamatan Kemasyarakatan yang difasilitasi 7 Lembaga 7 ga 100 7 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Kemasyarakat Lemba
Pada Kelurahan Kanigaran RT, RW yang difasilitasi 3 Lembaga 4 ga 80 4 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Kemasyarakat Lemba
Pada Kelurahan Sukoharjo RT, RW yang difasilitasi 3 Lembaga 3 ga 100 5 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Kemasyarakat Lemba
Pada Kelurahan Tisnonegaran RT, RW yang difasilitasi 3 Lembaga 3 ga 100 5 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Kemasyarakat Lemba
Pada Kelurahan Kebon Sari Wetan RT, RW yang difasilitasi 3 Lembaga 3 ga 100 5 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Kemasyarakat Lemba
Pada Kelurahan Kebon Sari Kulon RT, RW yang difasilitasi 3 Lembaga 3 ga 100 5 0
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Kemasyarakat Lemba
Pada Kelurahan Curahgrinting RT, RW yang difasilitasi 3 Lembaga 3 ga 100 5 0
a. Jumlah Peserta yanng mendapatkan
Peln})erdayaan Masyarakat Kelurahan Fasilitasi Pembefdayaan Masyarakat 5 Lembaga 5 Lemba 100 5 0
Kanigaran b. Jumlah Penerima Sarana Pemberdayaan ga
Masyarakat
a. Jumlah Peserta yanng mendapatkan
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Lemba
Sukoharjo b. Jumlah Penerima Sarana Pemberdayaan 3 Lembaga 3 ga 100 5 0
Masyarakat

RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2022 (Review)




(7/g)

10=(5+7+9

1 2 3 ) 11=(10/4)
a. Jumlah Peserta yanng mendapatkan
P§mberdayaan Masyarakat Kelurahan Fasilitasi Pembe‘rdayaan Masyarakat 5 Lembaga Lemba 60 3 0
Tisnonegaran b. Jumlah Penerima Sarana Pemberdayaan ga
Masyarakat
a. Jumlah Peserta yanng mendapatkan
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat 5 Lembaga Lemba 60 3 0
Kebon Sari Wetan b. Jumlah Penerima Sarana Pemberdayaan & ga
Masyarakat
a. Jumlah Peserta yanng mendapatkan
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Lemba
Kebon Sari Kulon b. Jumlah Penerima Sarana Pemberdayaan 3 Lembaga ga 100 5 0
Masyarakat
a. Jumlah Peserta yanng mendapatkan
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Lemba
Curahgrinting b. Jumlah Penerima Sarana Pemberdayaan 3 Lembaga ga 80 4 0
Masyarakat
a. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana yang dibangun 5 Sapra Sapra 0 0 0
Kelurahan Kanigaran b. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan pras pras
yang dipelihara
a. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana yang dibangun 5 Sapra Sapra 0 0 0
Kelurahan Sukoharjo b. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan pras pras
yang dipelihara
a. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana yang dibangun 5 Sapras Sapras 0 0 0
Kelurahan Tisnonegaran b. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan P! P!
yang dipelihara
a. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana yang dibangun 5 Sapras Sapras 0 0 0
Kelurahan Kebon Sari Wetan b. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan P P!
yang dipelihara
a. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana yang dibangun 5 Sapras Sapras 0 0 0
Kelurahan Kebon Sari Kulon b. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan P P!
yang dipelihara
a. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana yang dibangun 5 Sapras Sapras 0 0 0
Kelurahan Curahgrinting b. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan P P
yang dipelihara
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Realisasi Target

Perkiraan RealisasiCapaian

Target Kinerja - = Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program
- : Kinerja Hasil q - Target Renstra Perangkat
Urusa:ml L L LA Indikator Kinerja Program Caparfm Progr?m Program dan LS e Py chn Keg!atan Daerah s/d Tahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan 5 (Periode akhir (Renja
Kode " (Outcomes) / Kegiatan (Output) Keluaran Tinak
Program/Kegiatan (Tahun (Tahun 2022) Renstra Perangkat Kegiatan s/d Realisasi ingka Perangkat Tingkat
2022) Daerah ) Tahun d €9 Target T t Daerah Tahun Realisasi Realisasi
engan Tahun Tahun 2020 (Tahu Reali ealisasi ealisasi
2022 (Tahun ) ealisa 2021) o
2019 2020) i (%)
si (%)
8= 10=(5+7+9
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11=(10/4)
AL LI L 505 Persentase Capaian Kinerja Program
LEMBAGA DAN APARATUR Minimal 80%% p Ja trog 97,70 % 97,00 % 99,28 97 0
PEMERINTAH °
a. Persentase Laporan Keuangan yang tepat
Pengelolaan Administrasi Keuangan waktub. Persentase Realisasi Keuangan 92 % 92,00 % 100 92 0
Kegiatan dengan Capaian Minimal 80%
a. Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana
Penunjang Kelancaran Administrasi
Pengelolaan Tata Usaha Perkantoran Perkantoran . . . 100 % 100,00 % 100 100 0
b. Persentase Administrasi Kepegawaian yang
Tepat Waktu
c.Persentase Ketatalaksanaan Tepat Waktu
icer;gistl;)rllaan Kinerja Program Dan }ggg/s‘)cntasc Capaian Kinerja Kegiatan Minimal 100 % 100,00 % 100 100 0
PENINGKATAN
s 20 (e L Persentase Pelayanan yang sesuai standar
PEMERINTAHAN DAN avanan | yandt yang 89,00 % 89,00 % 100 89 0
PELAYANAN PUBLIK pERY
KECAMATAN
ii‘z‘:r‘fl‘;f;i“ Pelayanan Publik Nilai TKM 80 % 81,96 % 102,45 81,96 0
Peningkatan Kapasitas .
Penyelenggaraan Pemerintah Jumlah Kelurahan dgngan kategori 6 Keluraha 6 Kelura 100 6 0
berkembang (skor minimal 225) n han
Kecamatan
Fasilitasi Peningkatan Sistem Persentase Penurunan Gangguan Keamanan 30 % 30 % 100 30 0
Keamanan Terpadu
PENINGKATAN
B Persentase Pelayanan Kelurahan yan
PEMERINTAHAN DAN Tenat Waktu DARE 80,00 % 80,00 % 100 80 0
PELAYANAN PUBLIK P
KELURAHAN
Peningkatan Pelayanan Publik Persentase Pelayanan Kelurahan yang Tepat
Kelurahan Curahgrinting Waktu 80 % 0 % 0 0 0
Peningkatan Pc}ayanan Publik Persentase Pelayanan Kelurahan yang Tepat 30 o 0 o 0 0 0
Kelurahan Kanigaran Waktu
Peningkatan Pelayanan Publik Persentase Pelayanan Kelurahan yang Tepat o o
Kelurahan Kebonsari Wetan Waktu 80 % 0 % 0 0 0
Peningkatan Pelayanan Publik Persentase Pelayanan Kelurahan yang Tepat o o
Kelurahan Sukoharjo Waktu 80 % 20 % 2 20 0
Peningkatan Pelayanan Publik Persentase Pelayanan Kelurahan yang Tepat o o
Kelurahan Kebonsari Kulon Waktu 80 % 0 % 0 0 0
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Realisasi Target

Perkiraan RealisasiCapaian

Target Kinerja Kinerja Hasil Target dan !!ealisasi Kinerja Program dan Target Program Target Renstra Perangkat
PUrus::mI L L LA Indikator Kinerja Program Caparfm Progr?m Program dan LS e Py chn Keg!atan Daerah s/d Tahun berjalan
emerintahan Daerah dan 5 (Periode akhir (Renja
S Program/Kegiatan (Tahun (i) ) D LE I (e, Renstra Perangkat LB S Tingka Perangkat <
(Tahun 2022) Kegiatan s/d Target Realisasi t Tingkat
2022) Daerah ) Tahun L) (Tahun . Daerah Tahun Realisasi Realisasi
2022 dengan Tahun (Tahun 2020) Realisa 2021)
2019 2020) si (%) (%)
8= 10=(5+7+9
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11=(10/4)
Peningkatan Pclayanan Publik Persentase Pelayanan Kelurahan yang Tepat 30 % 0 % 0 0 0
Kelurahan Tisnonegaran Waktu
Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Jumlah RT RW yang aktif 80 % 80 % 100 80 0
Kelurahan Curahgrinting
Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Jumlah RT RW yang aktif 30 % 80 % 100 80 0
Kelurahan Kanigaran
Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Jumlah RT RW yang aktif 30 % 80 % 100 80 0
Kelurahan Kebonsari Wetan
Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Jumlah RT RW yang aktif 80 % 80 % 100 80 0
Kelurahan Sukoharjo
Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Jumlah RT RW yang aktif 30 % 80 % 100 80 0
Kelurahan Kebonsari Kulon
Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Jumlah RT RW yang aktif 30 % 80 % 100 80 0
Kelurahan Tisnonegaran
PROGRAM PENUNJANG . s
URUSAN PEMERINTAHAN Prz::sa:?::is:i;aafaslg‘l’}omne“a 95 % 95 0
DAERAH KABUPATEN/KOTA
;
Peranakat Daerah Perangkat Daerah Minimal 80%
g
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan capaian kinerja Perangkat
Laporan Capaian Kinerja dan Daerah yang disusun sesuai dengan 5 Dok 5 0
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD ketentuan
Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Keuangan 90 % 90 0
Perangkat Daerah Sesuai Ketentuan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Persentase Realisasi Gaji dan Tunjangan 100 % 100 0
ASN ASN yang tepat waktu
Pelaksanaan Penatausahaan dan Persentase dokumen penatausahaan
Pengujian/Verifikasi Keuangan K P 100 % 100 0
SKPD euangan yang terverifikasi
Administrasi Umum Perangkat | Persentase Administrasi Umum PD
. 100 % 100 0
Daerah Sesuai Ketentuan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Persentase Rapat Koordinasi dan 100 % 100 0
dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD yang terpenuhi
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Ketatalaksanaan Tepat 100 % 100 0
Urusan Pemerintahan Daerah Waktu
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Realisasi Target

Perkiraan RealisasiCapaian

Target Kinerja . 2 Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program
- : Kinerja Hasil q - Target Renstra Perangkat
Urus&:ml L L LA Indikator Kinerja Program Caparfm Progr?m Program dan LS e Py chn Keg!atan Daerah s/d Tahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan 5 (Periode akhir (Renja
Kode " (Outcomes) / Kegiatan (Output) Keluaran Tinak
Program/Kegiatan (Tahun (Tahun 2022) Renstra Perangkat Kegiatan s/d Realisasi ingka Perangkat Tingkat
2022) Daerah ) Tahun deenggan Tahun Target (Tahun t Daerah Tahun Realisasi Realisasi
2022 2019 (Tahun 2020) 2020) R_eallsa 2021) (%)
si (%)
8= 10=(5+7+9
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11=(10/4)
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Persentase Jasa Pelayanan Umum Kantor
h 100 % 100 0
Kantor yang terpenuhi
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Persentase BMD yang terpenuhi 100 % 100 0
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Persentase Jasa Pemeliharaan, Biaya
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
"~ 3 h ) 100 % 100 0
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional atau
Operasional atau Lapangan Lapangan yang terpenuhi
Pgmeliharaan Peralatan dan Mesin | Persentase .Peralatan dan Mesin Lainnya 100 % 100 0
Lainnya yang terpelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Persentase Gedung Kantor dan Bangunan
. - ) 100 % 100 0
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Terpelihara
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Persentase Pelayanan yang Sesuai 85 % 85 0
PEMERINTAHAN DAN Standart Pelayanan
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan .
Kegiatan Pemerintahan di Jumlah Kelurahan dengan kategori 80 % 80 0
) berkembang
Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan ]
Pemerintahan di Tingkat Jumiah Kelurahan de_ng_an_kgtegorl 6 Kel 6 0
K berkembang ( skor nilai minimal 225 )
ecamatan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Persentase penurunan Gangguan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja K 30 % 30 0
. eamanan
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada Persentase Pelayanan yang tepat waktu 85 % 85 0
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN .
MASYARAKAT DESA DAN :;’:e:rt:::tp‘::“%ﬁ?“ Sl 88 % 88 0
KELURAHAN Y yang
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Persentase Kelompok "“!" ".e!“‘“lga 100 % 100 0
K Kemasyarakatan yang difasilitasi
ecamatan
Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan Lembaga kelompok/
e e 7 7 0
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kelurahan yang difasilitasi lembaga

RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2022 (Review)

22




10=(5+7+9

2 3 9 ) 11=(10/4)

Peningkatan Kapasitas Lembaga

Jumlah Kelompok dan Lembaga kelompok/
éﬁp;i;ﬁ:gﬁ:t)an (Kelurahan Kemasyarakatan Kelurahan yang difasilitasi > lembaga > 0
Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan Jumiah Kelimpok d?n Lﬁmbaga difasilitasi 5 klelont:pok/ 5 0
Kanigaran) Kemasyarakatan Kelurahan yang difasilitasi lembaga
Peningkatan Kapasitas Lembaga

Jumlah Kelompok dan Lembaga kelompok/
ﬁ:roa:g:rriall((at::)(Kelurahan Kemasyarakatan Kelurahan yang difasilitasi > lembaga > 0
Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan i(umlah Kelinlpode?n Lﬁ mbaga difasilitasi 5 kle Iongpok/ 5 0
Kebonsari Wetan) emasyarakatan Kelurahan yang difasilitasi embaga
Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan i(umlah Kelinlpode?n Lﬁ mbaga difasilitasi 5 kle Iongpok/ 5 0
Sukoharjo) emasyarakatan Kelurahan yang difasilitasi embaga
Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan i‘l(umlah Kelin;pode?n Lﬁmbaga difasilitasi 5 kle Iongpok/ 5 0
Tisnonegaran) emasyarakatan Kelurahan yang difasilitasi embaga
Pemberdayaan Kelurahan 0 0
E?;;gf:r?auzaelnurs:r::ga (?(ZTurahan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 kelompok/ 5 0
Curahgrinting) yang dibangun/dipelihara lembaga
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahany(KeIurahén Jumlah Kelompok/lembaga yang 16 Kelompok/ 16 0
Curahgrinting) diberdayakan lembaga
Pembangunan Sarana dan

Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan kelompok/
E;s;g;argi)Kelurahan (Kelurahan yang dibangun/dipelihara > lembaga > 0
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok/lembaga yang 16 Kelompok/ 16 0
Kelurahan (Kelurahan Kanigaran) | diberdayakan lembaga
Ef;;gf:r?auxru?:t:gga (?(ZTurahan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 kelompok/ 5 0
Kebonsari Kulon) yang dibangun/dipelihara lembaga
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (Kelurahan Kebonsari gll.JtTIZh KE'Ompok/lembaga yang 16 KlelorEpok/ 16 0
Kulon) iberdayakan embaga
Ilzf:;gra:r?au'llaerurs:lz::a (tlj(aeTurahan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 kelompok/ 5 0
Kebonsari Wetan) yang dibangun/dipelihara lembaga
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok/lembaga yang Kelompok/
Kelurahan (Kelurahan Kebonsari diberdayakan 16 lembaga 16 0

Wetan)
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8= 10=(5+7+9
2 3 (7/6) 9 ) 11=(10/4)
Pembangunan Sarana dan
Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan kelompok/
Zzis?;:gz)Kelurahan (Kelurahan yang dibangun/dipelihara > lembaga 5 0
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahany (Kelurr!han Jumiah Kelompok/lembaga yang 16 | Kelompok/ 16 0
Sukoharjo) diberdayakan lembaga
gf:;gf:r?auzzruf:ggza (?(aeTurahan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 kelompok/ 5 0
Tisnonegaran) yang dibangun/dipelihara lembaga
Pemberdayaan Masyarakat di
Jumlah Kelompok/lembaga yang Kelompok/

#iesl:::lzzgrarf)l( elurahan diberdayakan 16 lembaga 16 0
:Er??mnemmn URUSAN | Persentase Pelayanan yang Sesuai 90 % 90 ()
PEMERINTAHAN UMUM ST E S IR
Penyelenggaraan Urusan
Pemyerintggan Umum sesuai ;::::;aa? penurunan Gangguan 30 % 30 0
Penugasan Kepala Daerah
Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Persentase Penurunan Gangguan

] 30 % 30 0
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan Keamanan
dan Ketahanan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Persentase Penurunan Gangguan 30 % 30 0

Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Keamanan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Kanigaran dilakukan
berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo yang telah tertuang dalam RPIJMD Kota Probolinggo
2020-2024 dan Renstra Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2020-2024.
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Tabel T- C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Kanigaran

Pemerintah Kota Probolinggo

Indik Target IK
_Indikator SPM / K Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Proyeksi
Kinerja sesuai standar | (bil
NO Tugas dan nasiona a Catatan Analisa
Fungsi I (bila ad | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
(IKU OPD) ada) a) 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
% Kelompok Memfasilitasi kegiatan Lembaga
dan Lembaga kemasyarakatan yang ada untuk
1 Kemasyarakat 25% 30% 35% 40% 45% 25% 0 0 0 0 25% 30% 35% 40% 45% meningkatkan kemampuan dan
an yang peran LKK dalam pengelolaan
Difasilitasi pembangunan dan pencapaian
Indeks Merupakan pengukuran kualitas
Kepuasan layanan yang diberikan oleh
2 Mal:; arakat 82,5% 83% 83,5% 84% 84,50% 81,96% 0 0 0 0 82,5% 83% 83,5% 84% 84,50% penyelenggara pelayanan publik
(IKI\}II) terhadap tingkat kepuasan
masyarakat
Nilai Tata -
Kelola Penyelenggaraar_1 Evaluasi
Penyelenggara Perkembangan di Kelurahan guna
3 |an 250 255 0 0 0 30467 | 309 0 0 0 250 255 0 0 0 meﬁ'”g'gatka” elie'(t"’.'tas tingkat
Pemerintahan perkempangan kemajuan,
Kecamatan kemandirian, keberlanjutan
dan Kelurahan perkembangan
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a. Analisis capaian kinerja terhadap anggaran Kegiatan Kecamatan Kanigaran

selama tahun 2020.

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja dan Angggaran Tahun 2020
Kinerja Anggaran
Indikator
Kinerja Target Realisasi
Target | Realisasi | Capaian Capaian
J P (Rp) (Rp) P
% Kelompok dan
Lembaga
25% 25% 100 7.574.864.852 | 5.769.105.425,71 | 76,16
Kemasyarakatan
yang Difasilitasi
Indeks Kepuasan 81 96%
’ 0
Masyarakat (IKM) 82,5 99,35 2.226.324.603,8 2.056.419.816 92,23
Nilai Tata Kelola
Penyelenggaraan
Pemerintahan 250 304,97 | 121,87 579.569.179 472.400.773 81,51
Kecamatan dan
Kelurahan
b. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2020 sampai akhir periode Renstra
Tabel 2.3
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2020 sampai akhir peroide
Renstra
S Target Akhir . .
Indikator Kinerja Reza(:|253 st Renstra (Tahun ngkat(‘I;e)maJuan
2024) °
% Kelompok dan Lembaga 550
(0] 0, 0,
Kemasyarakatan yang Difasilitasi 45% 25,55%
Indeks Kepuasan Masyarakat 81 969
p (] 0 0
(IKM) 84,50% 96,99%
Nilai Tata Kelola
Penyelenggaraan Pemerintahan 304,97 270 112,95%
Kecamatan dan Kelurahan
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c. Analisis Penyebab Keberhasilan (Peningkatan) dan Kegagalan (Penurunan)

Kinerja serta Solusi yang Telah Dilakukan

Tabel 2.4
Analisis Penyebab Keberhasilan (Peningkatan) dan Kegagalan
(Penurunan) Kinerja dan Solusi yang Telah Dilakukan

Penyebab

. S . . Alternatif Solusi
Indikator Kinerja Target Realisasi Kell(aerhasﬂan / yang dilakukan
egagalan
% Kelompok dan
Lembaga
25% 25%
Kemasyarakatan

yang Difasilitasi

Indeks Kepuasan

82,5% 81,96%
Masyarakat (IKM)

Nilai Rata-Rata Tata
Kelola
Penyelenggaraan

Y 99 250 304,97
Pemerintahan
Kecamatan dan

Kelurahan

d. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan
Pencapaian Kinerja

Tabel 2.5
Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan
Pencapaian Kinerja

Indikator Kinerja | Target | Realisasi Program/Kegiatan

% Kelompok dan
Lembaga
Kemasyarakatan
yang Difasilitasi

25% 25% Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Tingkat
Kecamatan

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Pada
Kelurahan Kanigaran

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Pada
Kelurahan Sukoharjo

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Pada
Kelurahan Tisnonegaran

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Pada
Kelurahan Kebon Sari Wetan
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Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Program/Kegiatan

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Pada
Kelurahan Kebon Sari Kulon

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Pada
Kelurahan Curahgrinting

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kanigaran

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Sukoharjo

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan
Tisnonegaran

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kebon Sari
Wetan

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kebon Sari
Kulon

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan
Curahgrinting

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Kanigaran

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Sukoharjo

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Tisnonegaran

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Kebon Sari Wetan

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Kebon Sari Kulon

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Curahgrinting

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

82,5%

81,96%

Peningkatan Kinerja Lembaga Dan Aparatur
Pemerintah

Pengelolaan Administrasi Keuangan

Pengelolaan Tata Usaha Perkantoran

Pengelolaan Kinerja Program Dan Kegiatan

Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik Kecamatan

Peningkatan Pelayanan Publik Kecamatan

Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan
Pemerintah Kecamatan
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Indikator Kinerja | Target | Realisasi Program/Kegiatan

Fasilitasi Peningkatan Sistem Keamanan Terpadu

Nilai Tata Kelola

Penyelenggaraan Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan 250 304,97 Dan Pelayanan Publik Kelurahan

Kecamatan dan

Kelurahan

Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan
Curahgrinting

Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan
Kanigaran

Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan
Kebonsari Wetan

Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan
Sukoharjo

Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan
Kebonsari Kulon

Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan
Tisnonegaran

Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan
Pemerintah Kelurahan Curahgrinting

Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan
Pemerintah Kelurahan Kanigaran

Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan
Pemerintah Kelurahan Kebonsari Wetan

Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan
Pemerintah Kelurahan Sukoharjo

Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan
Pemerintah Kelurahan Kebonsari Kulon

Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan
Pemerintah Kelurahan Tisnonegaran

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
1. Adanya masukan-masukan pembaharu dalam perencanaan pembangunan di
Kecamatan Kanigaran dengan melibatkan masyarakat/fasilitasi untuk
mengantisipasi perubahan dan dinamika yang terjadi, dan tugas-tugas lain yg

diberikan pimpinan, serta tuntutan masyarakat.
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2. Perlu adanya monitoring dan evaluasi pelaksanaan pemerintahan dan
pembangunan di Kecamatan Kanigaran dalam upaya pencapaian kinerja
Kecamatan Kanigaran yang lebih baik.

3. Adanya koordinasi internal dan eksternal dari Kecamatan dan Kelurahan
sebagai bahan evaluasi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan.

Sumber Daya Aparatur
1. Mengikut sertakan aparatur Kecamatan Kanigaran dengan kursus, pelatihan

maupun bimbingan teknis untuk meningkatkan proses dan hasil kegiatan.

2. Kriteria kelayakan Sumber Daya Aparatur sesuai dengan Tusi dan kebutuhan
untuk meningkatkan profesionalisme aparatur serta sesuai dengan latar
belakang pendidikan dan profesionalisme yang diharapkan dapat membantu

dalam proses pekerjaan pemerintahan di Kecamatan maupun Kelurahan.

Sarana dan Prasarana

1. Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan tugas.

2. Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan pengadaan secara
bertahap sesuai dengan kebutuhan dan fungsi yang diharapkan dapat

membantu dalam pelaksanaan tugas bagi aparatur Kecamatan.

Permasalahan dan Hambatan

1. Dampak yang diakibatkan oleh pandemic Covid-19 dirasakan masyarakat di
daerah yang tinggal di daerah terdampak. Tidak hanya merugikan masyarakat
dari segi kesehatan, Covid-19 juga menimbulkan dampak negatif di berbagai
bidang, khususnya pelayanan publik. Pembentukan tim gugus tugas covid 19
tingkat kecamatan diharapkan mampu memberikan kontribusi dalam rangka
mencegah semakin meluasnya penyebaran covid-19. Berbagai upaya
dilakukan tim gugus tugas Covid-19 tingkat kecamatan, dengan memberikan
pemahaman kepada masyarakat terkait Covid-19, baik dengan melakukan
sosialisasi ke desa-desa maupun operasi kepatuhan protokol kesehatan di
tempat umum,

2. Perlunya pembinaan kepada organisasi kepemudaan sebagai wadah
berkumpulnya generasi penerus bangsa agar tidak salah arah yang tetap akan
dilakukan secara berkesinambungan,

3. Belum optimalnya fungsi monitoring dan evaluasi dikarenakan dalam

pelaksanaan monitoring dan evaluasi belum terfasilitasi infrastruktur teknologi
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informasi yang terintegrasi antara perencanaan dan pengendalian, masukan
dari hasil evaluasi belum sepenuhnya digunakan sebagai bahan perbaikan di
Perangkat Daerah.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Dalam RKPD Tahun 2022 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada Tabel T-
C.31. Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan kegiatan
sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan karena program dan
kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun untuk besaran anggaran yang
diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang diajukan yang dikarenakan adanya

penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah Kota Probolinggo.
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Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022
Pemerintah Kota Probolinggo

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran

PROGRAM PENUNJANG Persentase Capaian Kineria PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN P — Mininl‘:al 80%% 1 98,07 Persentase | 12.916.730.073 | URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA 09 ° DAERAH KABUPATEN/KOTA

Persentase Capaian Kinerja

Program Minimal 80% Sl | FEEElnEs

10.001.375.464

Jumlah dokumen

Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan Penyusunan Dokumen

N erencanaan Perangkat

14.600. P Perangk P ¢ .
;t:reerr;;anaan Perangkat z:;ﬁgigld(::;D:;?fer‘tg:ttgslsusun 7 Dok 600.000 Dzreerra\:]anaan erangkat Daerah yang disusun sesuai 7 Dok 15.000.000
9 dengan ketentuan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan capaian kinerja Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan capaian
) RO N Laporan Capaian Kinerja dan kinerja Perangkat Daerah
. .000 X e . A

Lap?ran Cap.alal'.l K.|ner.Ja dan Perangkat Daerah yang disusun 1 Lap 13.500 Ikhtisar Realisasi Kinerja yang disusun sesuai 1 Lap 25.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD sesuai dengan ketentuan

SKPD dengan ketentuan

Persentase realisasi gaji dan

Penyediaan Gaji dan Persentase realisasi gaji

Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN tunjangan ASN yang tepat 100 Persentase 11.545.330.073 Tunjangan ASN dan tunjangan ASN yang 100 Persentase 0.063.123.412
waktu tepat waktu

Pelaksanaan Penatausahaan Persentase dokumen Pelaksanaan Penatausahaan Persentase dokumen

dan Pengujian/Verifikasi penatausahaan keuangan yang 100 Persentase 400.000.000 | dan Pengujian/Verifikasi penatausahaan keuangan 100 Persentase

333.418.600

Keuangan SKPD terverifikasi Keuangan SKPD ang terverifikasi

Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah realisasi pakaian dinas Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah realisasi pakaian
Beserta Atribut dan kelengkapannya yang 120 Set 48.000.000 | Beserta Atribut dinas dan kelengkapannya 120 Set

: " 4.616.000
Kelengkapannya diadakan Kelengkapannya yang diadakan

- - Jumlah peraturan
Sosialisasi Peraturan Jumlah peraturan Perundang- Sosialisasi Peraturan
AR 12.000.000 -

Perundang-Undangan undangan yang disosialisasikan 2 Peraturan Perundang-Undangan Perundang-undangan yang 2 Peraturan 5.000.000

disosialisasikan
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Penyediaan Peralatan dan

Persentase realisasi peralatan

Penyediaan Peralatan dan

Persentase realisasi

SKPD

Pengadaan Kendaraan Dinas

ang terpenuhi

Jumlah realisasi kendaraan

SKPD

Pengadaan Kendaraan Dinas

Daerah yang terpenuhi

Jumlah realisasi kendaraan

Perlengkapan Kantor d_an perlengkapan kantor yang 100 Persentase 85.000.000 Perlengkapan Kantor peralatan dan_perlengkapan 100 Persentase 133.122.999
diadakan kantor yang diadakan
Penyediaan Barang Cetakan Persentase realisasi barang Penyediaan Barang Cetakan Persentase realisasi barang
cetakan dan penggandaan yang 100 Persentase 30.000.000 cetakan dan penggandaan 100 Persentase
dan Penggandaan ) dan Penggandaan " 15.275.153
diadakan yang diadakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah realisasi bahan bacaan Penyediaan Bahan Bacaan i:;gg: gf::if:ai)jr:nn
Peraturan Perundang- dan peraturan perundang- 100 Persentase 7.500.000 | dan Peraturan Perundang- perundang-undangan yang 100 Persentase 3.600.000
undangan undangan yang diadakan undangan N
diadakan
P Persentase kunjungan tamu e Persentase kunjungan tamu
Fasilitasi K T: o 10.800. Fasilitasi K T: o
asilitasi Kunjungan Tamu vang terfasilitasi 100 Persentase 0.800.000 asilitasi Kunjungan Tamu yang terfasilitasi 100 Persentase 10.000.000
Penyelenggaraan Rapat Persentase rapat koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Persentase rapat koordinasi
Koordinasi dan Konsultasi konsultasi Perangkat Daerah 100 Persentase 90.000.000 | Koordinasi dan Konsultasi dan konsultasi Perangkat 100 Persentase 55.000.000

Bangunan Lainnya

bangunan lainnya yang
diadakan

Persentase jasa komunikasi,

atau Bangunan Lainnya

atau bangunan lainnya
ang diadakan

Persentase jasa

) dinas operasional atau lapangan 2 unit 60.000.000 N dinas operasional atau 2 unit

Operasional atau Lapangan A Operasional atau Lapangan X
yang diadakan lapangan yang diadakan
L Jumlah realisasi peralatan
P d Peralatan d . P d Peralatan d . . 5
engadaan Peralatan dan Jum!ah r_eallsa5| peral.atan dan 10 Unit 100.000.000 engadaan Peralatan dan dan mesin lainnya yang 10 Unit 10.000.000,00

Mesin Lainnya mesin lainnya yang diadakan Mesin Lainnya diadakan
Pengadaan Sarana dan Jl:?slaar':lr:galIzzs:nsaf’;atocla:tau Pengadaan Sarana dan Jl:;laagt:gallzzsdnsag;atoclran
Prasarana Gedung Kantor atau p 9 9 2 unit 50.000.000 | Prasarana Gedung Kantor P 9 9 2 unit

P i K ikasi - L P di K ikasi, ikasi .400.
enyediaan Jas? omunikast, sumber daya air dan listrik yang 100 Persentase 180.000.000 enyediaan Jas? omuntiast kpmunlk.asb. sumber daya 100 Persentase 173.400.000,00
Sumber Daya Air dan Listrik ] Sumber Daya Air dan Listrik air dan listrik yang
terpenuhi -
terpenuhi
. . . Persentase jasa pelayanan
Penyediaan Jasa Pelayanan Persentase jasa pelayanan 100 Persentase 100.000.000 | PenvediaanJasa Pelayanan umum kantor yang 100 Persentase 96.054.000,00

Umum Kantor

umum kantor yang terpenuhi

Umum Kantor

terpenuhi
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Persentase Kendaraan
Perorangan Dinas atau

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak

Persentase Kendaraan
Perorangan Dinas atau

10.765.300,00

P lih dan Pajak ! 30.000.000 !

emeliharaan dan rajak Kendaraan Dinas Jabatan dalam 100 Persentase Kendaraan Perorangan Kendaraan Dinas Jabatan 100 Persentase
Kendaraan Perorangan Dinas . X . -

) kondisi layak Dinas atau Kendaraan Dinas dalam kondisi layak
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Persentase kendaraan dinas Pemeliharaan, Biaya Persentase kendaraan dinas 20.000.000,00
Pemeliharaan, Pajak, dan operasional atau lapangan 100 Persentase 45.000.000 | Pemeliharaan, Pajak, dan operasional atau lapangan 100 Persentase
Perizinan Kendaraan Dinas dalam kondisi layak Perizinan Kendaraan Dinas dalam kondisi layak
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
. . ’ Persentase peralatan dan

P lih Peralatan d P lih Peralatan d . X .

emelinaraan Feralatan can Pe_rsentase peralata_n_daq mesin 100 Persentase 25.000.000 emetinaraan Feralatan can mesin lainnya dalam kondisi 100 Persentase 20.000.000,00
Mesin Lainnya lainnya dalam kondisi baik Mesin Lainnya baik
Pemeliharaan/Rehabilitasi Persentase gedung kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Persentase gedung kantor
Gedung Kantor dan Bangunan bangunan lainnya dalam kondisi 100 Persentase 70.000.000 | Gedung Kantor dan dan bangunan lainnya 100 Persentase 8.000.000,00
Lainnya baik Bangunan Lainnya dalam kondisi baik
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARAAN Indeks Kepuasan PENYELENGGARAAN Indeks Kepuasan
PEMERINTAHAN DAN Masyarakat D | BT 1.666.160.000 | pbe\ERINTAHAN DAN Masyarakat || e 1.069.713.200

PELAYANAN PUBLIK

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan

Jumlah Kelurahan dengan
kategori berkembang

Persentase Pelayanan yang

Kelurahan

906.400.000

PELAYANAN PUBLIK

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan

Jumlah Kelurahan dengan
kategori berkembang

Persentase Pelayanan yang

Kelurahan

1.006.059.200,0
0

63.654.000,00

kepada Masyarakat di Wilayah tepat waktu 90 Persentase 135.736.000 [} - 42 Masyarakat di tepat waktu 90 Persentase

Kecamatan Wilayah Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas

Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang %0 Persentase 101.700.000 Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang %0 Persentase 107.502.000,00

kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Sub

tepat waktu

kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Sub

tepat waktu
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Cat

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan ata
n
Pe
No Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu nti
Program/Kegiatan/sub Lokasi - Program/Kegiatan Lokasi - ng
kegiatan2022 kinerja ca|:‘ala indikatif 2022 kinerja ca|:‘ala indikatif
(Rp.000) (Rp.000)
unit Curahgrinting) unit Curahgrinting)
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang 60.000.000,00
kepada Masyarakat di tepat waktu 90 Persentase 78.000.000 | kepada Masyarakat di tepat waktu 90 Persentase
Wilayah Kecamatan (sub P Wilayah Kecamatan (sub P
unit Tisnonegaran) unit Tisnonegaran)
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang 107.502.000,00
kepada Masyarakat di tepat waktu 90 Persentase 114.702.000 | kepada Masyarakat di tepat waktu 90 Persentase
Wilayah Kecamatan (sub Wilayah Kecamatan (sub
unit Kanigaran) unit Kanigaran)
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang 99.642.000,00
kepada Masyarakat di tepat waktu Y Y 90 Persentase 113.220.000 | kepada Masyarakat di tepat waktu Y Y 90 Persentase
Wilayah Kecamatan (sub Wilayah Kecamatan (sub
unit Kebonsari Kulon) unit Kebonsari Kulon)
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang 107.502.000,00
kepada Masyarakat di tepat waktu 90 Persentase 114.702.000 | kepada Masyarakat di tepat waktu 90 Persentase
Wilayah Kecamatan (sub Wilayah Kecamatan (sub
unit Kebonsari Wetan) unit Kebonsari Wetan)
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang 90.900.000,00
kepada Masyarakat di tepat waktu 90 Persentase 101.700.000 | kepada Masyarakat di tepat waktu 90 Persentase
Wilayah Kecamatan (sub P Wilayah Kecamatan (sub P
unit Sukoharjo) unit Sukoharjo)
. PROGRAM .
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Peningkatan PEMBERDAYAAN Persentase Peningkatan
MASYARAKAT DESA DAN Lembaga Masyarakat yang 88 Persentase 4.496.000.000 MASYARAKAT DESA DAN Lembaga Masyarakat yang 88 Persentase 199.668.000
KELURAHAN Aktif Aktif g 4
KELURAHAN
Pemberdayaan Lembaga Persentase Kelompok dan Pemberdayaan Lembaga Persentase Kelompok dan
Kemasyarakatan Tingkat Lembaga Kemasyarakatan 94 Persentase 500.000.000 | Kemasyarakatan Tingkat Lembaga Kemasyarakatan 94 Persentase 199.668.000
Kecamatan Kelurahan yang difasilitasi Kecamatan Kelurahan yang difasilitasi L
Peningkatan Kapasitas Jumlah Kelompok dan Lembaga Peningkatan Kapasitas Jumlah Kelompok dan
Lembaga K Kat K‘em‘a‘sya_rakatan yang 10 Kelompok 500.000.000 Lembaga K Kat Lembaga Kemasyarakatan 10 Kelompok 199.668.000.00
embaga Kemasyarakatan difasilitasi embaga Kemasyarakatan dfa5|||taS| B . B
yang di
. . Persentase Kelompok
&:ﬁj:;f";: Gl ST E::E:;s;aﬁzlzm';‘::aﬁaan 100 | Persentase | 3.996.000.000 ﬁ:f’df;z’a': Ll CO L] g?;\elr-::!;::g: yang 100 | Persentase | 1.773781.400
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan
di Kelurahan (sub unit Kemasyarakatan yang 2 Kelompok 300.000.000 | Masyarakat di Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan 2 Kelompok 200.000.000,00

Curahgrinting)

diberdayakan

(sub unit Curahgrinting)

yang diberdayakan
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Cat

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan ata
n
Pe
No Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu nti
Program/Kegiatan/sub - Program/Kegiatan - ng
- Lokasi = Lokasi -
kegiatan2022 kinerja e indikatif A kinerja e indikatif
(Rp.000) (Rp.000)
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan
di Kelurahan (sub unit Kemasyarakatan yang 4 Kelompok 300.000.000 | Masyarakat di Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan 4 Kelompok 130.000.000,00
Tisnonegaran) diberdayakan (sub unit Tisnonegaran) yang diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan
di Kelurahan (sub unit Kemasyarakatan yang 4 Kelompok 300.000.000 | Masyarakat di Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan 4 Kelompok 232.000.000,00
Kanigaran) diberdayakan (sub unit Kanigaran) yang diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan
di Kelurahan (sub unit Kemasyarakatan yang 3 Kelompok 300.000.000 | Masyarakat di Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan 3 Kelompok 160.000.000,00
Kebonsari Kulon) diberdayakan (sub unit Kebonsari Kulon) yang diberdayakan
Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga - Jumlah Kelompok dan
) - Masyarakat di Kelurahan 63.010.000,00
di Kelurahan (sub unit Kemasyarakatan yang 3 Kelompok 300.000.000 . - Lembaga Kemasyarakatan 3 Kelompok
- ) (sub unit Kebonsari :
Kebonsari Wetan) diberdayakan Wetan) yang diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan Lembaga Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan
di Kelurahan (sub unit Kemasyarakatan yang 2 Kelompok 300.000.000 | Masyarakat di Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan 2 Kelompok 184.750.000,00
Sukoharjo) diberdayakan (sub unit Sukoharjo) yang diberdayakan
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub e 2 Lokasi 366.000.000 | Prasarana Kelurahan (sub Prasarana Kelurahan yang 2 Lokasi 100.000.000,00
- - Kelurahan yang difasilitasi - - P
unit Curahgrinting) unit Curahgrinting) difasilitasi
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub e 5 Lokasi 366.000.000 | Prasarana Kelurahan (sub Prasarana Kelurahan yang 5 Lokasi 165.000.000,00
P Kelurahan yang difasilitasi g e
unit Tisnonegaran) unit Tisnonegaran) difasilitasi
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub e 4 Lokasi 366.000.000 | Prasarana Kelurahan (sub Prasarana Kelurahan yang 4 Lokasi 67.371.400,00
- - Kelurahan yang difasilitasi ’ ] e
unit Kanigaran) unit Kanigaran) difasilitasi
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub e 3 Lokasi 366.000.000 | Prasarana Kelurahan (sub Prasarana Kelurahan yang 3 Lokasi 140.000.000,00
- - Kelurahan yang difasilitasi - - P
unit Kebonsari Kulon) unit Kebonsari Kulon) difasilitasi
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub Kelurahan vang difasilitasi 3 Lokasi 366.000.000 | Prasarana Kelurahan (sub Prasarana Kelurahan yang 3 Lokasi 235.000.000,00
unit Kebonsari Wetan) yang unit Kebonsari Wetan) difasilitasi
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub e 2 Lokasi 366.000.000 | Prasarana Kelurahan (sub Prasarana Kelurahan yang 2 Lokasi 96.650.000,00
- . Kelurahan yang difasilitasi . ] I
unit Sukoharjo) unit Sukoharjo) difasilitasi
PROGRAM Persentase Penurunan ssﬁgg.ézlGGARAAN Persentase Penurunan
::nziiﬁigﬁzAS'uS;USAN Gangguan Keamanan 2 Persentase 366.839.000 | ;2USAN PEMERINTAHAN Gangguan Keamanan 2 Al 199.668.000
UMUM
Penyelenggaraan Urusan Persentase Gangguan Penyelenggaraan Urusan Persentase Gangguan
Pemerintahan Umum sesuai Keamanan yang 85 Persentase 366.839.000 | Pemerintahan Umum sesuai Keamanan yang 85 Persentase 199.668.000
Penug; Kepala Daerah ditindaklanjuti Penugasan Kepala Daerah ditindaklanjuti o
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Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

Jumlah Gangguan Keamanan
yang ditindaklanjuti

12

Kejadian

366.839.000

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

Jumlah Gangguan
Keamanan yang
ditindaklanjuti

12

Kejadian

199.668.000,00
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2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang diusulkan dalam rencana kerja ini disusun
dengan mengacu pada visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih dengan
memperhatikan keadaan dan kondisi wilayah Kecamatan Kanigaran yang
nantinya dapat menunjang terwujudnya visi dan misi Kepala Daerah terpilih serta
visi dan misi dari Kecamatan Kanigaran. Program dan kegiatan yang
direncanakan sesuai urusan pemerintah yang menjadi batas kewenangan daerah
dengan mempertimbangkan kapasitas dan kemampuan keuangan daerah.

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo yang
didalamnya memuat Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan selang
1 (satu) tahun berjalan disusun sebagai konsekuensi dari Rencana Strategis
5 (lima) tahun yang diarahkan untuk menciptakan pelayanan yang optimal
dengan terjalinnya sinergi yang dinamis antara seluruh aparatur Kecamatan
Kanigaran dengan seluruh Pemerintah Kelurahan serta masyarakat dalam
merealisasikan seluruh peran dan fungsi masing-masing secara terpadu dan
berkelanjutan. Dengan demikian program yang nantinya ditingkatkan melalui
Rencana Kinerja benar-benar diarahkan pada penetapan langkah-langkah
kebijakan melalui kegiatan operasional yang disesuaikan dengan kebutuhan
priotas program dan kegiatan mendukung tugas-tugas Pemerintahan dalam
pembangunan Kecamatan Kanigaran dengan target dan sasaran yang efisien,

efektif dan terukur.

Tabel T-C.32.
Usulan Program/Kegiatan Dari Pemangku Kepentingan Tahun 2021
Pemerintah Kota Probolinggo

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran

No | Program/Kegiatan Tahun 2022 Lokasi I?(?:.I;:;::r Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6

Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan 4.887.907.230

JI. Sunan Muria RT.01

Pekerjaan Pemeliharaan saluran yang
melekat di jalan lingkungan di
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

RW.03, Kota Probolinggo,

Kanigaran, Kanigaran, sering banjir 300.000.000

Seluruh Kelurahan/Desa
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Indikator

3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

Jalan KH. Hasan Gg.
Remaja, Kota Probolinggo,

musim hujan

No | Program/Kegiatan Tahun 2022 Lokasi Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
JI. KH. Hasan Bayusari 5
Pekerjaan Pembangunan saluran U- RT.04 RW.03, Kota
Ditch yang melekat di jalan lingkungan Probolinggo, Kanigaran, sering banjir 150.000.000
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI. KH. Hasan Bayusari 7
Pekerjaan Pembangunan saluran U- RT.01 RW.04, Kota
Ditch yang melekat di jalan lingkungan Probolinggo, Kanigaran, sering banjir 225.000.000
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI. KH. Hasan Bayusari 3 Gg.
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan Buntu RT.02 RW.02, Kota Jalan berlumpur saat
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, . . 57.990.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh musim hujan
Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan - MM. lbrahim RT'QS
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. RW'.OZ' Kota Prgbollnggo, Jalar.1 berIL.Jmpur saat 57.990.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, musim hujan
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. KH. Hasan Bayusari 7
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan RT.01 RW.04, Kota
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, Jalan berlumpur saat 57.990.000

akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Kanigaran, Kanigaran, Jalan Rusak 15.150.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Seluruh Kelurahan/Desa
JLKH.HASAN Gg pendekar
Pekerjaan Pemeliharaan saluran yang RT 02 RW 04, Kota
melekat di jalan lingkungan di Probolinggo, Kanigaran, Jalan Becek 225.000.000
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JL.KH.Hasan Gg kynurbulan
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan RT 04 RW 02, Kota
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, Jalan Banjir 38.660.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JL.KH.Hasan Gg.kynurbulan
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan RT 04 RW 02, Kota
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, Jalan becek 77.320.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JL.KH.Hasan Gg .Anggrek
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan RT 04 RW 05, Kota
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, sering banjir 57.990.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JL.KH.Hasan Gg Melati RT
Pekerjaan pa\{mgsasualan I|.ngkungan 05 RW.01, Kota ) paving sudah ada
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, tapi sudah rusak 77.320.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran U- (K;c?taKich;j?rlgRgToos RW 06,
Ditch yang melekat di jalan lingkungan . b p.200m [.7m.d.60cm 300.000.000
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
. . JL.KH.Hasan Gg .Jawis RT 02
Pekerjaan Pemeliharaan saluran yang RW 05, Kota Probolinggo
melekat di jalan lingkungan di o . ' perbaikan (rusak) 225.000.000
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
. . . JLKH.Hasan RT 04 RW 06,
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan Kota Probolinggo
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Kanigaran, Kanige;ran, Jalan Rusak 28.995.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Seluruh Kelurahan/Desa
JL.KH.Hsan Gg Kemanggi
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan RT 04 RW 06, Kota
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, Jalan Rusak 96.650.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
. L . JL.KH.Hasan RT 01 RW 03,
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan Kota Probolinggo
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. ' Jalan Rusak 23.196.000

3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
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Indikator

No | Program/Kegiatan Tahun 2022 Lokasi Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
JLKH.Hasan Gg.
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan Kynurbulan RT 04 RW 02, .
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Kota Probolinggo, :gagé:tj:nblzcri;? 96.650.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, )
Seluruh Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan Depan Masjid Al-Barokah
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. RW.Z’ Kota Pro.bollnggo, Pavingisasi 115.980.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan ﬁéf:g?:ggl?ngar;g SRW2, Pavingisasi ialan
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. . 990 9 . 77.320.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, rusak
€ anig Seluruh Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan ﬁ;)f:g?:;gl?ngar;g 4RW2, Pavingisasi ialan
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. X 990 9 ] 57.990.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, rusak
9 Seluruh Kelurahan/Desa
. L . JI Cokroaminoto RT 2 RW
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan 11, Kota Probolinggo Pemavingan ialan
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Ka’nigaran Kanigagrgn’ warga ya?\g rJusak 38.660.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Seluruh Kelurahan/Desa
Wahana Bermain Anak di Taman Perum Asabri RT 2, 8 RW Pengadaan APE (Alat
. . . 12, Kota Probolinggo, Permainan Edukatif)
Lingkungan di Kecamatan Kanigaran R ) 15.000.000
(DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, untuk taman
Seluruh Kelurahan/Desa posyandu
- Pavingisasi akses ke
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan :(Ioct:npgrlgrér;glginRT lRW 3 mushola AL-Arif
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. R g.g ' Mojopahit, Jalan 10.760.100
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, Sering menggenang
Seluruh Kelurahan/Desa . .
Pada musim hujan
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan ﬁoct:ngggﬂnm zRW 3 Normalisasi Paving
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Kanigaran Kaiigga,ran menuju makam (Jalan 11.919.900
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Seluruh Kelurahan/Desa bergelombang)
Alat Permainan Edukatif bagi lembaga Es\llog]igtaBs:ggiﬁanLgA Belum tersedianya
Pendidikan Non Formal (DAKEL) g polnggo, . any 2.500.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, APE di KB Pelita
9 Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Ky Hasin Mas ( Depan
Pekerjaan Pembangunan saluran U- i#?fg&p& S)Igr;r;sudm ) Tidak Adanya Saluran
Ditch yang melekat di jalan lingkungan o X Air Hujan dan Limbah 90.000.000
. K Probolinggo, Kanigaran,
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) K Rumah Tangga
Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI. Ki Hajar Dewantara (
Pekerjaan Pembangunan saluran U- E:faaxazu)n;h(;;iwg;ng Tidak Adanya Saluran
Ditch yang melekat di jalan lingkungan ) o Air Hujan dan Limbah 81.000.000
. K Kota Probolinggo,
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) . ; Rumah Tangga
Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
Tidak Tersedianya
Wahana Bermain Anak di Taman PP Nurul Huda RT‘O.Z Wahanfa Bermain
X . . RW.02, Kota Probolinggo, Anak di Taman
Lingkungan di Kecamatan Kanigaran R ) . " 15.000.000
(DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, Lingkungan ( Bajing
Seluruh Kelurahan/Desa Putar, Mangkok Putar
dan Ayunan)
Tidak Tersedianya
PP Nurul Huda RT.02 Sarana & Prasarana
Sarana dan Prasarana Taman Bacaan R
. . RW.04, Kota Probolinggo, Taman Bacaan
masyarakat skala lingkungan di R ) 5.000.000
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, Masyarakat Skala
9 Seluruh Kelurahan/Desa Lingkungan ( Buku
Bacaan)
JI. Ky. Hasin Mas ( Depan
Pekerjaan Pembangunan saluran U- Rumah Artijo ) RT.01 Tidak Adanya Saluran
Ditch yang melekat di jalan lingkungan RW.01, Kota Probolinggo, Air Hujan dan Limbah 75.000.000
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, Rumah Tangga
Seluruh Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran U- ghgé:a;:lu’\fjlsl_(' ?1’?81 Tidak Adanya Saluran
Ditch yang melekat di jalan lingkungan i ) ) Air Hujan dan Limbah 75.000.000

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

RW.01, Kota Probolinggo,
Kanigaran, Kanigaran,

Rumah Tangga
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Indikator

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan

Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa

JI. Juanda Gg. Mawar, Kota
Probolinggo, Kanigaran,

Baru

No | Program/Kegiatan Tahun 2022 Lokasi Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
Seluruh Kelurahan/Desa
Tidak Tersedianya
PP Nurul Huda RT. 02 Sarana & Prasarana
Sarana dan Prasarana Taman Bacaan .
R . RW.04, Kota Probolinggo, Taman Bacaan
masyarakat skala lingkungan di R . 5.000.000
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, Masyarakat Skala
Seluruh Kelurahan/Desa Lingkungan ( Rak
Buku )
Tidak Tersedianya
Wahana Bermain
Wahana Bermain Anak di Taman PP Nurul Huda RT'QZ Anak di Taman
. . . RW.02, Kota Probolinggo, X
Lingkungan di Kecamatan Kanigaran . . Lingkungan ( 15.000.000
Kanigaran, Kanigaran,
(DAKEL) Jembatan Goyang,
Seluruh Kelurahan/Desa
Terowongan dan
Prosotan )
Tidak Tersedianya
Wahana Bermain Anak di Taman PP Nurul HL{da RT.02 RW02, Wahanja Bermain
. . . Kota Probolinggo, Anak di Taman
Lingkungan di Kecamatan Kanigaran . h R 15.000.000
(DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, Lingkungan ( Monkey
Seluruh Kelurahan/Desa Bar, Jaring Laba -
laba dan Jungkitan )
JI Cokroaminoto gg
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan Istiharoh RT 02 RW 09, Kota
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, Jalan rusak 144.975.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pemeliharaan saluran yang Jl KH Abd Hamid RT 01-06
melekat di jalan lingkungan di RW 04, Kota Probolinggo, | Saluran drainase 150.000.000
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, rusak
¢ Seluruh Kelurahan/Desa
JIKH Abd Hamid gg
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan Pandean RT 02 RW 03, Kota | Becek dan genangan
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, air pada saat musim 53.176.830
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh hujan
Kelurahan/Desa
. JI KH Abd Hamid RT 02 RW
Pekerjaan Pembangunan saluran U- 03, Kota Probolinggo, Saluran drainase
Ditch yang melekat di jalan lingkungan - nggo, 85.500.000
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, rusak
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Pahlawan Gg. Kemiri RT
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan 03 RW 12, Kota
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, Jalan rusak 17.397.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI Cokroaminoto gg
Pekerjaan Pemeliharaan saluran yang kuburan RT 01-02 RW 009, Saluran drainase
melekat di jalan lingkungan di Kota Probolinggo, rusak 17.397.000
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JIKH Abd Hamid gg
Pekerjaan Pembangunan saluran U- Pesantren RT 01 RW 05, pembuatan Drainase
Ditch yang melekat di jalan lingkungan Kota Probolinggo, Baru 75.000.000
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI KH Abd Hamid Gg
Pekerjaan Pembangunan saluran U- Pesantren RT 04 RW 05, pembuatan Drainase
Ditch yang melekat di jalan lingkungan Kota Probolinggo, 180.000.000

akses ke persil rumah, lebar jalan maks. K Jalan kampung rusak 19.330.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
9 Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran U- :jl.r(l)rk.):lxi::]ndi, KK(:; aran saluran sudah rusak
Ditch yang melekat di jalan lingkungan 99 9 ' mengakibatkan 30.000.000

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

genangan
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Indikator

No | Program/Kegiatan Tahun 2022 Lokasi Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
Pekerjaan Pembangunan saluran U- :(lolt; J';Jrzr;c(ijir?ggg?rhutam, saluran sudah rusak
Ditch yang melekat di jalan lingkungan R i mengakibatkan 22.500.000
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, genangan
Seluruh Kelurahan/Desa
. . JI. Juanda timur, Kota
Pekerjaan Pemeliharaan saluran yang Probolinggo, Kanigaran Selokan rusak dan
melekat di jalan lingkungan di ) ' ' ; 300.000.000
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh tidak lancar
Kelurahan/Desa
. . JI. Juanda timur 2, Kota
Pekerjaan Pemeliharaan saluran yang Probolinggo, Kanigaran Selokan rusak dan
melekat di jalan lingkungan di ) ' ' ; 300.000.000
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh tidak lancar
Kelurahan/Desa
. L . JI. Letjen Soetoyo Blok B,
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan Kota Probolinggo
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. R i jalan kampung rusak 125.258.400
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan JI. Letjen Sutoyo RT 02
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. RWQZ' Kota Prgbolmggo, jalan kampung rusak 38.660.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
. L . jl. Dr. Saleh 9 RT 02 RW 04,
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan Kota Probolinggo
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. . b jalan kampung rusak 46.392.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI, Gubernur Suryo Blok C
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan RT 02 RW 06, Kota
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Probolinggo, Kanigaran, jalan belum dipaving 127.578.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran U- JL.Ir. H Juanda F.{T 02 RW
Ditch yang melekat di jalan lingkungan 01, Kota Probo!lnggo, drainase belum ada 30.000.000
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Ir. H Juanda gg Perhutani
Pekerjaan Pembangunan saluran U- RT 02 RW 01, Kota
Ditch yang melekat di jalan lingkungan Probolinggo, Kanigaran, drainase belum ada 22.500.000
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran U- gészgzzc;’:ooblinggiz " selokan rusak dan
Ditch yang melekat di jalan lingkungan - . ' . 75.000.000
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, tidak lancar
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Gubernur Suryo Gg
Pekerjaan pavingisasi jalan lingkungan sawunggaling RT 02 RW 06, | .
akses ke persil rumah, lebar jalan maks. Kota Probolinggo, Jélan ?da yang belum 123.712.000
3m di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, di paving
Seluruh Kelurahan/Desa
Alat Permainan Edukatif bagi lembaga i;izk;?arn;;tsewu;yrzgciiﬁg(;% Posyandu belum
Pendidikan Non Formal (DAKEL) L . " | mempunyai alat 2.500.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, peraga
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Letjen Soetoyo gg 5 RT
Pekerjaan Pemeliharaan saluran yang 06 RW 03, Kota selokan rusak dan
melekat di jalan lingkungan di Probolinggo, Kanigaran, tidak lancar 84.000.000
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Pemberdayaan Masyarakat
2 Kelurahan 1.094.000.000
Pelatihan dasar olahan makanan bagi gx%gazoh::g?otiri{;-gogso kurangnya kreatifitas
Kader PKK Kelurahan (DAKEL) L ) ' kuliner olahan 15.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, makanan
Seluruh Kelurahan/Desa
minimnya
JI. Sunan Muria 46 RT.05 pengetahuan tentang
Sosialisasi e-marketing (pemasaran RW.02, Kota Probolinggo, ilmu 12.000.000
online) (DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, pemasaran/marketin R
Seluruh Kelurahan/Desa g melalui media
online
Sosialisasi pengolahan sampah bagi I Sunan Muria 46 RT.OS kurangnya
masyarakat kelurahan (DAKEL) RW.02, Kota Probolinggo, pengetahuan tentang 25.000.000

Kecamatan Kanigaran

Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa

pengolahan sampah
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Indikator

Kecamatan Kanigaran

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

Kelurahan

No | Program/Kegiatan Tahun 2022 Lokasi Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
JI. Sunan Muria 46 RT.05 kurangtnil]a
Sosialisasi Tanggap darurat bencana RW.02, Kota Probolinggo, E]eennge: L.l‘:jn cara 15.000.000
bagi LKK (DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, gatasi aan o
Seluruh Kelurahan/Desa menanggulangi
bencana
Penyediaan sarana rukun kematian RW. 01, Kota Probolinggo, . .
berupa keranda dan kereta dorong Kanigaran, Kanigaran, Jauhnya jarak ke 5.000.000
jenazah (DAKEL) Kecamatan Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa pemakaman
Penyediaan sarana rukun kematian RW.02, Kota Probolinggo, . .
berupa keranda dan kereta dorong Kanigaran, Kanigaran, jauhnya jarak ke 5.000.000
jenazah (DAKEL) Kecamatan Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa pemakaman
Penyediaan sarana rukun kematian RW.03, Kota Probolinggo, . .
berupa keranda dan kereta dorong Kanigaran, Kanigaran, jauhnya jarak ke 5.000.000
jenazah (DAKEL) Kecamatan Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa pemakaman
Penyediaan sarana rukun kematian RW.04, Kota Probolinggo, . .
berupa keranda dan kereta dorong Kanigaran, Kanigaran, jauhnya jarak ke 5.000.000
jenazah (DAKEL) Kecamatan Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa pemakaman
Pelatihan Budidaya TanaAman Hidroponik RW. 01, Kota Probolinggo, Kurangnya
dan/atau Tabulapot bagi Masyarakat . .
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, pengetahuan 20.000.000
R Seluruh Kelurahan/Desa Tanaman
Kanigaran
Penyediaan sarana rukun kematian RW. 06, Kota Probolinggo, Kurangnya sarana
berupa keranda dan kereta dorong Kanigaran, Kanigaran, . 5.000.000
jenazah (DAKEL) Kecamatan Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa prasarana Kematian
Pelatihan dasar budidaya ikan lele bagi E?(I)L:)rjl?:ggsouz:aig:;aﬁom Kurangnya
masyarakat Kelurahan (DAKEL) Kanigaran S’eluruh ' pengetahuan 30.000.000
Kecamatan Kanigaran Kelurahan}Desa Budidaya Lele RW. 01
Pelatihan dasar budidaya ikan air tawar é’?’fgolfi:lc]:f)s?(g’nf:at?an Kurangnya Keahlian
bagi masyaraka.t Kelurahan (DAKEL) Kanigaran, Seluruh Budidaya Ikan RW. 02 25.000.000
Kecamatan Kanigaran
Kelurahan/Desa
Pelatihan Budidaya Tanaman Hidroponik | Jalan KH. Hasan, Kota Kurangnya
dan/atau Tabulapot bagi Masyarakat Probolinggo, Kanigaran, pengetahuan 0,000,000
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Seluruh Budidaya Tanaman T
Kanigaran Kelurahan/Desa Hidroponik R. 03
Sosialisasi pengolahan sampah bagi ﬁljk?oll(i::c;:f)s?(r;’nfgz;(fan E:rr\znegt];r):zn
masyarakat kelurahan (DAKEL) K ! ' 25.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Seluruh Teantang sampah
Kelurahan/Desa RW. 04
Pelatihan dasar budidaya ikan lele bagi Larlcfgolfi:é:??(g’nfgoat?an Kurangnya
masyarakat Kelurahan (DAKEL) Kanigaran S’eluruh ' pengetahuan tentang 15.000.000
Kecamatan Kanigaran Kelurahan}Desa budi daya lele RW. 05
Pelatihan Budidaya Tanaman Hidroponik | pokmas KANAKYA RT 7 RW Pemberdayaan
dan/atau Tabulapot bagi Masyarakat 2, Kota Probolinggo,
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, ::le?i);:;aal:\at Desa dan 20.000.000
Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa
Festival Seni Budaya dan Pariwisata EOEQZSPI:OA:;;EYA:T TRW Pemberdayaan
tingkat Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Klanigaran, Kanigagra’n, Masyarakat Desa dan 100.000.000
Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa Kelurahan
POKMAS GOTONG
Pelatihan dasar produk olahan ikan bagi ROYONG RT 1 RW 5, Kota Pemberdayaan
masyarakat kelurahan (DAKEL) Probolinggo, Kanigaran, Masyarakat Desa dan 15.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Seluruh Kelurahan
Kelurahan/Desa
pokmas SRITI MANDIRI RT
Sosialisasi e-marketing (pemasaran 09 RW 07, Kota Pemberdayaan
R . Probolinggo, Kanigaran, Masyarakat Desa dan 12.000.000
online) (DAKEL) Kecamatan Kanigaran .
Kanigaran, Seluruh Kelurahan
Kelurahan/Desa
pokmas SRITI MANDIRI RT
Pelatihan dasar budidaya ikan air tawar 09 RW 08, Kota Pemberdayaan
bagi masyarakat Kelurahan (DAKEL) Probolinggo, Kanigaran, Masyarakat Desa dan 25.000.000
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Indikator

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran

Pelatihan dasar olahan makanan bagi
Kader PKK Kelurahan (DAKEL)
Kecamatan Kanigaran

Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa

JI. Pahlawan RT 01 RW 03,
Kota Probolinggo,
Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa

Membatik

Pelatihan pembuatan
(makan, kue dan
minuman)

No | Program/Kegiatan Tahun 2022 Lokasi Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
Sosialisasi Pengarusutamaan Gender Pokmas SRITI MANDIRI RT Pemberdayaan
(PUG, PPRG) dalam rangka mendukung 9 RW 4, Kota Probolinggo, Y
. . . . Masyarakat Desa dan 15.000.000
kegiatan Dana Kelurahan (DAKEL) bagi Kanigaran, Kanigaran, Kelurahan
Masyarakat Kecamatan Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa
embinaan LKK(Posyandu, PKK, RT, RW, pokmas SRITI MANDIRI RT Pemberdayaan
LPM, Karang Taruna, dan LKL) di 9 RW 4, Kota Plfobolmggo, Masyarakat Desa dan 25,000,000
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Kanigaran,
K Kelurahan
Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa
pokmas SRITI MANDIRI RT
Pelatihan dasar olahan makanan bagi 09 RW 06, Kota Pemberdayaan
Kader PKK Kelurahan (DAKEL) Probolinggo, Kanigaran, Masyarakat Desa dan 15.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Seluruh Kelurahan
Kelurahan/Desa
Sosialisasi pengolahan sampah bagi gOEQZSPﬁSO?EYAORT TRW Pemberdayaan
masyarakat kelurahan (DAKEL) o Agg ' Masyarakat Desa dan 25.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, Kelurahan
¢ Seluruh Kelurahan/Desa
POKMAS GOTONG
Pengembangan Potensi Anak Tingkat ROYONG RT 1 RW 5, Kota Pemberdayaan
Keluarahan (DAKEL) Kecamatan Probolinggo, Kanigaran, Masyarakat Desa dan 20.000.000
Kanigaran Kanigaran, Seluruh Kelurahan
Kelurahan/Desa
Ketua RW 1, RW 4, RW 11,
Penyediaan sarana rukun kematian RW, 12, RW 13, RW 14, keranda vang ada
berupa keranda dan kereta dorong Kota Probolinggo, sudah ru}slakg 50.000.000
jenazah (DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
Pelatihan dasar pembuatan produk E?;;:)Tisn KAL\I'T(ET]?' al(rc;:]a Pemberdayaan
kreatif bagi Masyarakat Kelurahan bolinggo, 9 ' yaan 25.000.000
. Kanigaran, Seluruh masyarakat kanigaran
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran
Kelurahan/Desa
o . JI. Citarum RT 04 RW 01, Kurangnya
Sosialisasi pengolahan sampah bagi Kota Probolinado Pengetahuan
masyarakat kelurahan (DAKEL) ) gg ' Masyarakat 25.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, ttg.Pengolahan
Seluruh Kelurahan/Desa :
Sampah
. Kurangnya
Pelatihan dasar olahan makanan bagi :(l;)f;t;;:zg]oﬁz 040RW o1, Pengetahuan Kader
Kader PKK Kelurahan (DAKEL) - 990 TP. PKK Kel. ttg. 15.000.000
. Kanigaran, Kanigaran,
Kecamatan Kanigaran Pengolahan Makanan
Seluruh Kelurahan/Desa .
yg. Baik
embinaan LKK(Posyandu, PKK, RT, RW, JI.Citarum No. 01 RT 04 RW
LPM, Karang Taruna, dan LKL) di 01, Kota Probolinggo, Minimnya Kapasitas 25,000,000
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, Pengurus LKK B
Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa
Pelatihan dasar P3K (Pertolongan JI. Citarum No. 01 RT.04 Kurangnya
Pertama Pada Kecelakaan) bagi kader RW.01, Kota Probolinggo, Pengetahuan Kader 15.000.000
PKK dan kader kesehatan (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, TP. PKK. & Kader R
Kecamatan Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa Kesehatan akan P3K
Festival Seni Budaya dan Pariwisata t)f:’;:j;;?r'\m (I';{W.OL Pelestarian Seni
tingkat Kelurahan (DAKEL) Kecamatan ? 990 Budaya & Pariwisata 100.000.000
Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, di Kelurahan
Seluruh Kelurahan/Desa
. JI. Citarum No. 01 RT.04 Penumbghan
Pelatihan dasar pembuatan produk RW.01. Kota Probolingao Ketrampilan
kreatif bagi Masyarakat Kelurahan Kan‘i a’ran Kani arangg ' Masyarakat dalam 25.000.000
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran 9 ' 9 ! Pembuatan Produk
Seluruh Kelurahan/Desa .
Kreatif
Pengembangan Potensi nak Tngkat | ur o4 DR e potens
Keluarahan (DAKEL) Kecamatan L . 990 99 20.000.000
Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, Anak Tk. Kelurahan
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Citarum No. 01 RT.04 Penumbuhan Minat
Pelatihan dasar membatik bagi Pemula RW.01, Kota Probolinggo, Masyarakat pada 15.000.000

15.000.000
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Indikator

Kelurahan (DAKEL) Kecamatan
Kanigaran

Peningkatan Kapasitas
Lembagaan Kemasyarakatan

Seluruh Kelurahan/Desa

anggota LKK

No | Program/Kegiatan Tahun 2022 Lokasi Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
. o | L Pahlawan RT 01 Rw 03, | Untuk menambah
Pelatihan dasar budidaya ikan lele bagi Kota Probolingdo pengetahuan warga
masyarakat Kelurahan (DAKEL) R gg ' masyarakat masalah 25.000.000
R Kanigaran, Kanigaran, . .
Kecamatan Kanigaran Pelatihan budi daya
Seluruh Kelurahan/Desa .
ikan tawar
A o | J1r H.Juanda RTO2RW | untuk menambah
Pelatihan dasar budidaya ikan lele bagi 02 Kota Probolinado. pengetahuan warga
masyarakat Kelurahan (DAKEL) . . 990, masyarakat masalah 25.000.000
R Kanigaran, Kanigaran, . .
Kecamatan Kanigaran Pelatihan budi daya
Seluruh Kelurahan/Desa .
ikan tawar
Pelatihan Budidaya Tanaman Hidroponik | JI. Pahlawan 11 RT 01 RW UZEUZ{ZEEZTSVZ? a
dan/atau Tabulapot bagi Masyarakat 03, Kota Probolinggo, peng 9
R . masyarakat masalah 20.000.000
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, . .
K Pelatihan Bidang
Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa R
pertanian
Pelatihan Budidaya Tanaman Hidroponik | JI. Ir. H. Juanda RT 02 RW uz:\u‘;tna]m:nm\?vzr: a
dan/atau Tabulapot bagi Masyarakat 02, Kota Probolinggo, peng 9
R . masyarakat masalah 20.000.000
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, .
K ketersedian pangan
Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa
skala perumahan
Penyediaan sarana rukun kematian g;c?biﬁstorgnga-:? :Sat: E::'lljemn pkl;n);an
berupa keranda dan kereta dorong bolinggo, 9 ' gxapa 5.000.000
jenazah (DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Seluruh pemandian jenazah
J Kelurahan/Desa dan keranda
embinaan LKK(Posyandu, PKK, RT, RW, JI. Gubernur Suryo RW 06,
LPM, Karang Taruna, dan LKL) di Kota Probolinggo, Pelatihan Kader 25,000,000
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, Posyandu B
Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa
JI. KH Abd Hamid GG
Penyediaan sarana rukun kematian Pandean No. 70, Kota Kelenakapan RKM
berupa keranda dan kereta dorong Probolinggo, Kanigaran, RW Og P 5.000.000
jenazah (DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Pelatihan Budidaya Tanaman Hidroponik | JI Priksan RT 01-06 RW 17, S
. . Agar warga memiliki
dan/atau Tabulapot bagi Masyarakat Kota Probolinggo,
R h 1 rumah 1 tanaman 20.000.000
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, anagur
Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa 99
Pelatihan dasar olahan makanan bagi :(lozngff;bE-IE:LgG RW17, Pemanfaatan buah
Kader PKK Kelurahan (DAKEL) X 990 mangga menjadi 15.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, olahan makanan
Seluruh Kelurahan/Desa
Pelatihan Budidaya Tanaman Hidroponik )l Cokroaminoto RT 01, 02, .
. 03 dan RT 04 RW 09, Kota Agar warga memiliki
dan/atau Tabulapot bagi Masyarakat R R
Probolinggo, Kanigaran, 1 rumah 1 tanaman 20.000.000
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan K
Kanigaran Kanigaran, Seluruh anggur
Kelurahan/Desa
Pelatihan dasar olahan makanan bagi RW 02, Kota Probolinggo, Pemanfaatan buah
Kader PKK Kelurahan (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, mangga menjadi 15.000.000
Kecamatan Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa olahan makanan
Pelatihan dasar budidaya ikan lele bagi RW 02, Kota Probolinggo, Pengembangan
masyarakat Kelurahan (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, budidaya ikan lele 15.000.000
Kecamatan Kanigaran Seluruh Kelurahan/Desa bagi masyarakat
. Kurangnya
Pelatihan dasar P3K (Pertolong.an RW 02, Kota Probolinggo, pengetahuan kader
Pertama Pada Kecelakaan) bagi kader R )
Kanigaran, Kanigaran, PKK dan kader 15.000.000
PKK dan kader kesehatan (DAKEL)
. Seluruh Kelurahan/Desa kesehatan terhadap
Kecamatan Kanigaran
P3K
L Kurangnya
Sosialisasi Pengarusutamaan Gender RW 02, Kota Probolinggo, pengetahuan
(PUG, PPRG) dalam rangka mendukung . X
. N Kanigaran, Kanigaran, Pengarusutamaan 15.000.000
kegiatan Dana Kelurahan (DAKEL) bagi .
. Seluruh Kelurahan/Desa Gender bagi
Masyarakat Kecamatan Kanigaran
masyarakat kelurahan
fg:\:'r:faaranKig:zz);ar;d;{ I_PII<<I§dR|T RW. RW 2, Kota Probolinggo, Kurangnya
! 9 . Kanigaran, Kanigaran, pembinaan terhadap 25.000.000

585.000.000
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Indikator

No | Program/Kegiatan Tahun 2022 Lokasi Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni I KH. Hasar'w RT.04 RW.04,
. . Kota Probolinggo, Rumah rusak berat
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran . ; 20.000.000
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran, a.n. ULFA INANIK
Seluruh Kelurahan/Desa
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni Q.WMONS' L%':ahLToEEI?: o Rumah rusak berat
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran L . 990 20.000.000
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran, a.n. JONI
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. KH. Hasan Bayusari 8
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni RT.02 RW04, Kota Rumah rusak berat
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran Probolinggo, Kanigaran, a.n. IWAN 20.000.000
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh ALBERTINO
Kelurahan/Desa
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni :!;)tKaH"::)f;?nRT'gll RW.04, Rumah rusak berat
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran . 99 ' 20.000.000
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran, a.n. KIPTIYAH
Seluruh Kelurahan/Desa
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni QV\II<|(—)|4 HI?SfanPBrZﬁ‘(I)SI?r:I R-(|;04 Rumah rusak berat
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran o oPolnggo, 20.000.000
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran, a.n. SIAMI
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. KH. Ahmad Dahlan RT.01.
Pemeliharaan PJU di Jalan Lingkungan di | RW.02, Kota Probolinggo, Jalan gelap posisi
. ) ) . 5.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, tikungan
Seluruh Kelurahan/Desa
JIl. MM. Ibrahim RT.03
Pgmbangunan PJQ di Jalan Lingkungan RW.F)Z, Kota Prqbollnggo, jalan gelap 20.000.000
di Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Cangkring gang 1 sd. 8
Pembangunan PJU di Jalan Lingkungan RW 2, Kota Probolinggo, Penerangan
) . . . . 60.000.000
di Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, Lingkungan (PJU)
Seluruh Kelurahan/Desa
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni JL. SLAMET RIYADI GG 2RT Rumah' rusak berat
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran 1 RW 5, Kota Probolinggo, | potensi roboh / 20.000.000
(Hibah/B ) 9 Kanigaran, Kanigaran, MUHTAR KUSUMA RS
fban/Bansos Seluruh Kelurahan/Desa ATMAJA
JI Cokroaminoto Gg
. . Meranggi RT 02 RW 10,
Pgmbangunan PJLT' diJalan Lingkungan Kota Probolinggo, Jalan gelap 20.000.000
di Kecamatan Kanigaran . ;
Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI Cokroaminoto Gg Kemiri
Pembangunan PJU di Jalan Lingkungan RT 04 BW 19, Kotg
) . Probolinggo, Kanigaran, Jalan gelap 20.000.000
di Kecamatan Kanigaran .
Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI KH Abd Azis gg IV RT 02
Pemeliharaan PJ'U diJalan Lingkungan di | RW '06, Kota PrQboImggo, Lampu jalan rusak 5.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI KH Abd Azis gg Il RT 01
Pemeliharaan PJ'U diJalan Lingkungan di | RW '06, Kota PrQboImggo, Lampu jalan rusak 5.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI Priksan gg Semeru RT 05
Pemeliharaan PJ'U di Jalan Lingkungan di | RW '17, Kota Prf)bolmggo, Lampu jalan rusak 5,000,000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI Cokroaminoto Gg.
. . Meranggi RT01/RT02 RW
Pgmbangunan PJLT' diJalan Lingkungan 07, Kota Probolinggo, Jalan gelap 20.000.000
di Kecamatan Kanigaran ) .
Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Cokroaminoto Gg
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni Istiharoh 209 RT 002 RW RTLH atas nama
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran 009, Kota Probolinggo, Rokava 20.000.000
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran, Y
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Cokroaminoto Gg
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni Istiharoh 185 RT 02 RW 09, RTLH atas nama
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo, 20.000.000
. . h Hasanah
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni JI. Cokroaminoto V/88 RT RTLH atas nama
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran 004 RW 009, Kota 20.000.000

(Hibah/Bansos)

Probolinggo, Kanigaran,

Paiman Effendi
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Indikator

No | Program/Kegiatan Tahun 2022 Lokasi Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI. Cokroaminoto Gg
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni Istiharoh 192 RT 002 RW RTLH atas nama
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran 009, Kota Probolinggo, 20.000.000
) ; . Burhan
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Cokroaminoto Gg
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni Istiharoh 197 RT 002 RW RTLH atas nama
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran 009, Kota Probolinggo, . 20.000.000
. ) . Patmi
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran,
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Cokroaminoto Gg
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni Istiharoh 200 RT 002 RW RTLH atas nama
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran 009, Kota Probolinggo, vavuk Sulami 20.000.000
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran, Y
Seluruh Kelurahan/Desa
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni ﬁﬁ:’;ﬁs;gﬁ: 030RW' 02) E:h:l:)HRl:J;:??h Tidak
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran R g.g ' Y 20.000.000
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran, Pemohon atas nama
Seluruh Kelurahan/Desa Misruji )
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni ﬁoﬁ:eg:zgéﬁ: 01 RW 02), f:h:lfHRl:l::?h Tidak
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran R gg ' Y 20.000.000
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran, Pemohon atas nama
Seluruh Kelurahan/Desa Misjan )
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni t-)tAaS;r;;o(lﬁT- 05 RT.02), ﬂj;ihfab :;:j:i (
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran ; 990 4 20.000.000
(Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran, Pemohon Atas nama
Seluruh Kelurahan/Desa Nasiti )
JI. Letjend Sutoyo RT 02 RW
Pemeliharaan PJU di Jalan Lingkungan di | 02, Kota Probolinggo, penggantian lampu
. ) . 5.000.000
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, dan kabel
Seluruh Kelurahan/Desa
JI. Gubernur Suryo 16 A Gg
Pembangunan PJU di Jalan Lingkungan Musho}la RT 01 RW 06, Kota PJU yang ada masih
. . Probolinggo, Kanigaran, 20.000.000
di Kecamatan Kanigaran . kurang
Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Rumah B. MUATI (
Kebonsari Wetan ) JI.
it R ik oy i | ASTTRGDenl 02 | s o
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran : ' geek bolong o 20.000.000
(Hibah/Bansos) (Reses) Wetan, Kecamatan air hujan masuk lewat
Kanigaran, Kota atap & dinding
Probolinggo, Kanigaran,
Kanigaran
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni J1IE) E_?ERRCJC';A:NIS;S GG. RUMAH TIDAK
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran Probolingdo K’ani aran LAYAK HUNI 20.000.000
(Hibah/Bansos) (Reses) 20linggo, Ranigaran, USULAN SUBIYANTO
Kanigaran
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni Jin Priksan RT 01 RW 17 ( Program RTLH yang
. . Atas nama Rahman dan dibutuhkan dan
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran . R . 20.000.000
. Saripah), Kota Probolinggo, | ditunggu rakyat
(Hibah/Bansos) (Reses) . . L.
Kanigaran, Kebonsari Kulon miskin
. . Gg. Pelita, Kota
Pgmbangunan PJLT' di Jalan Lingkungan Probolinggo, Kanigaran, Minim Penerangan 20.000.000
di Kecamatan Kanigaran (Reses) .
Kebonsari Wetan
JI. Cokroaminoto Gg. IlI Rumah rusak tidak
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni ISrTc;LIoRImv.QIoKOKt:ni aran Il:;/a:kh:/lr:d(xz;at:sa
(RTLH) di Kecamatan Kanigaran 990 9 ' P 20.000.000

(Hibah/Bansos) (Reses)

Kebonsari Kulon, Kota
Probolinggo, Kanigaran,
Kebonsari Kulon

mengubungi Bapak
Didik Haryadi
081252493629
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Daerah

Kecamatan Kanigan Kota Probolinggo merupakan sebuah Perangkat
Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan program dan kegiatan yang
menjadi kebijakan nasional, khususnya yang target-targetnya ditetapkan
melalui SPM maupun SDG's. Kebijakan nasional yang diampu oleh Kecamatan
Kanigaran lebih pada menuangkan kebijakan nasional melalui penyusunan
RKPD vyang dilakukan oleh Kecamatan Kanigan Kota Probolinggo. Yang
tertuang pada Prioritas dan Arah Kebijakan Pembangunan Nasional tahun
2022, sebagai berikut :
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NO PRIORITAS ARAH KEBIJAKAN Pg:g:all\:u DUKUNGAN PERANGKAT DAERAH
NASIONAL PROPINSI DAERAH PROGRAM KEGIATAN

1 Prioritas 3. Prioritas 3. Prioritas 3. Meningkatkan Pemberdayaan | Program Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan
SDM Berkualitas | Peningkatan Kualitas  Pendidikan, | Peningkatan kapasitas dan | Masyarakat Masyarakat Desa dan Lembaga Kemasyarakatan
dan Berdaya Saing | esehatan, Produktivitas dan Daya | kualitas, partisipasi Kelurahan Tingkat Kecamatan

Saing Ketenagakerjaan, Perluasan produkt?fitas dan masyarakat dalam
. daya saing SDM pembangunan
Kesempatan Kerja serta Pengentasan -
Kemiskinan dengan  Penggunaan Kegiatan Pemberdayaan
. . Kelurahan
Teknologi Informasi dan Pemanfaatan
Artificial Intelegence (AI)

2 Prioritas 7. | Prioritas 7. Prioritas 7. Meningkatkan Fungsi Program Koordinasi Penyelenggaraan
Stabilitas, Peningkatan Ketentraman dan | Peningkatan managemen dan | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Polhunkam dan | Ketertiban Umum dan Peningkatan | Ketertiban Umum, SDM Pelayanan | (Kecamatan) Pemerintahan dan Tingkat Kecamatan
Transformasi Kualitas Pelayanan Publik bagi | Tata Kelola Publik Pelayanan Publik
Pelayanan Publik Masyarakat di Jawa Timur Pemerintahan dan

Kualitas Pelayanan
Publik Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada
di Kecamatan
Program Penyelenggaraan Urusan
Penyelenggaraan Pemerintahan Umum sesuai
Urusan Pemerintahan Penugasan Kepala Daerah
Umum
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor
kunci keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan
tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Tujuan merupakan
implementasi dari pernyataan misi dalam rangka kerangka prioritas untuk fokus
kearah semua program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) mutlak untuk disusun sebagai arah
pelaksanaan program selang waktu 1 (satu) tahun dan Rencana Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Karena itu penyusunan rancangan Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo tahun
2022 bertujuan mengoptimalkan kinerja program dan kegiatan sebagai langkah
dan strategi untuk mencapai visi dan misi Kecamatan Kanigaran yang efisien
dan efektif .

Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui
tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat
dicapai. Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang meliputi apa yang
akan dicapai dan yang akan dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Sebab
sasaran adalah bagian integral dalam proses perencanaan strategis yang
berfokus di tindakan dan alokasi sumber daya dalam suatu kegiatan atau
aktivitas.

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh Kecamatan Kanigaran
Kota Probolinggo Tahun 2022, seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2020 — 2024 untuk program dan
kegiatan di tahun 2022 adalah sebagai berikut :

3.2.1 Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh
instansi dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan
dalam
rangka mewujudkan visi dan misi.

Dengan berdasarkan misi Kecamatan Kanigaran, maka penjelasannya ke

dalam tujuan dapat dirumuskan sebagai berikut :

1) Mewujudkan Kinerja dan profesionalisme sumber daya aparatur serta
optimalisasi sarana dan prasarana aparatur dalam mendorong

transparansi penyelenggaraan pemerintahan;
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2) Meningkatkan mutu pelayanan publik yang transparan dan akuntabel;

3) Mewujudkan peningkatan kesejahteraan sosial dan pemberdayaan
masyarakat;

4) Mewujudkan pertumbuhan perekonomian yang kuat dan berdaya saing;

5) Meningkatkan penyelenggaraan pembangunan yang kreatif dan ramah
lingkungan;

6) Meningkatkan kualitas keamanan dan ketertiban lingkungan;

3.2.2 Sasaran

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran
menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan yang akan
dilakukan untuk mencapai tujuan. Oleh karena itu sasaran yang ditetapkan
diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan program dan

kegiatan yang bersifat spesifik, terinci dapat diukur dan dapat dicapai.

Atas dasar arti dan makna penetapan sasaran dimaksud serta berdasarkan
arahan tujuan yang telah ditetapkan maka sasaran Kecamatan Kanigaran
yang akan diwujudkan dalam kurun waktu sampai dengan tahun mendatang

ditetapkan sebagai berikut :

a. Meningkatnya kinerja aparatur Kecamatan dan Kelurahan;

b. Terwujudnya Peningkatan kualitas dan kuantitas pelayanan publik;

c. Meningkatnya kualitas hidup masyarakat kurang mampu dan perluasan
kesempatan kerja bagi pengangguran;

d. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat di bidang kesehatan,
perempuan dan anak, kepemudaan dan olahraga serta kelembagaan;

e. Meningkatnya kesempatan dan daya saing masyarakat  dalam
berwirausaha;

f. Meningkatnya partisipasi masyarakat terhadap perolehan penerimaan
daerah;

g. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan
pembangunan yang kreatif;

h. Meningkatnya kualitas infrastruktur ramah lingkungan;

I. Meningkatnya kualitas keamanan dan ketertiban lingkungan.
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3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN
Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi
pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Keseluruhan
program yang akan diselenggarakan oleh Kecamatan Kanigaran diarahkan
untuk mendukung tercapainya Visi, Misi dan tujuan Kepala Daerah
sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo Tahun 2020 - 2024. Guna mewujudkan
program-program yang telah ditetapkan, disusunlah kegiatan indikatif untuk
memperlancar tujuan dan sasaran dalam mewujudkan visi dan misi. Adapun

Program dan Kegiatan tersebut tercantumdal tabel TC-33 sebagai berikut :
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Tabel T-C.33 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023
Pemerintah Kota Probolinggo

Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran

Urusan/ Bidang Urusan Peme!'mtahan Daerah Indikator Klngrja Program (outcomes/ Rencana Tahun 2022 CataFan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Kode dan Program/ Kegiatan Kegiatan (output) Penting
- Target Capaian Kebutuhan Dana/ Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana/
Tahun 2022 tahun 2022 Lokasi Kinerja Pagu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NON URUSAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN . s
Persentase Capaian Kinerja Program
PEMERINTAHAN DAERAH - o 98,07 | Persentase DAU 99 | Persentase
KABUPATEN/KOTA Minimal 80% 10.001.375.464,00 14.055.363.080,08
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase Capaian Kinerja Kegiatan Kecamat
il j: ini 0,
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Minimal 80% an 100 | Persentase 40.000.000,00 DAU 100 | Persentase 30.250.000,00
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah E:tzr:tTJang disusun sesuai dengan Kecamatan 7 Dok 15.000.000,00 DAU 7 Dok 15.400.000,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah laporan capaian kinerja Perangkat
Elan:rréli dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat E:tzr:tz ;/:ng disusun sesuai dengan Kecamatan 1 Lap 25.000.000,00 | PAY 1 Lap 14.850.000,00
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Administrasi Keuangan Kecamat
Perangkat Daerah Sesuai Ketentuan an | 94 | Persentase | g 39654201200 | PAY 95 | Persentase | 13 153 363.080,08
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Persentase realisasi gaji dan tunjangan
ASN yang tepat waktu Kecamatan [ 100 | Persentase | g 03 153 412,00 DAU 100 | Persentase | 4, g3 363 080,08
Pelaksanaan Penatausahaan dan Persentase dokumen penatausahaan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Perangkat keuangan yang terverifikasi Kecamatan 100 Persentase 333.418.600,00 DAU 100 Persentase
Daerah 440.000.000,00
Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Administrasi Kecamat
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah 100 Persentase DAU 100 Persentase
Sesuai Ketentuan an 9.616.000,00 66.000.000,00
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah realisasi pakaian dinas dan
Atribut Kelengkapannya kelengkapannya yang diadakan Kecamatan 120 Set 4.616.000,00 DAU 120 Set 52.800.000,00
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah peraturan Perundang-undangan
yang disosialisasikan Kecamatan | 2 | Peraturan | 5409 000,00 DAU 2| keg 13.200.000,00
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Administrasi Umum Kecamat
Perangkat Daerah Sesuai Ketentuan an 100 Persentase 216.998.152,00 DAU 100 Persentase 241.750.000,00
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persentase realisasi peralatan dan Kecamatan 100 Persentase DAU 100 Persentase

perlengkapan kantor yang diadakan

133.122.999,00

93.500.000,00
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerlntahan Daerah Indikator Klngr]a Program (outcomes/ Rencana Tahun 2022 CataFan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Kode dan Program/ Kegiatan Kegiatan (output) Penting
. Target Capaian Kebutuhan Dana/ Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana/
Tahun 2022 tahun 2022 Lokasi Kinerja Pagu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase realisasi barang cetakan dan
penggandaan yang diadakan Kecamatan 100 Persentase 15.275.153,00 DAU 100 Persentase 33.000.000,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah realisasi bahan bacaan dan
Perundang-undangan peraturan perundang-undangan yang Kecamatan 100 Persentase 3.600.000,00 DAU 100 Persentase
diadakan 8.250.000,00
Fasilitasi Kunjungan Tamu Persentase kunjungan tamu yang
terfasilitasi Kecamatan 100 Persentase 10.000.000,00 DAU 100 Persentase 12.000.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Persentase rapat koordinasi dan
Konsultasi Perangkat Daerah konsultasi Perangkat Daerah yang Kecamatan 100 Persentase 55.000.000,00 DAU 100 | Persentase 95.000.000.00
terpenuhi TR
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase BMD Perangkat Daerah Kecamat
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang terpenuhi an 100 | Persentase 10.000.000,00 L 100 | Persentase 110.000.000,00
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah realisasi peralatan dan mesin . ;
lainnya yang diadakan Kecamatan | 10 | Unit 10.000.000,00 DAU 10| Unit 110.000.000,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Kebutuhan Kecamat
Pemerintahan Daerah Ketatalaksanaan yang Terpenuhi an 100 Persentase 269.454.000,00 bay 12 bulan 299.000.000,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Persentase jasa komunikasi, sumber daya
dan Listrik air dan listrik yang terpenuhi Kecamatan | 100 | Persentase | 473 490 000,00 DAU 12| bulan 189.000.000,00
Persentase jasa pelayanan umum kantor yang Persentase jasa pelayanan umum kantor
terpenuhi yang terpenuhi Kecamatan [ 100 | Persentase | g¢ o54 000,00 DAU 100 | Persentase 110.000.000,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase BMD dalam kondisi baik Kecamat
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah an | 100 | Persentase | g5 765 300,00 bau 100 | Persentase | 155 600.000,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Persentase Kendaraan Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan dalam Kecamatan 100 Persentase 10.765.300,00 DAU 100 Persentase
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas kondisi layak 33.000.000,00
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Persentase kendaraan dinas operasional
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan atau lapangan dalam kondisi layak Kecamatan 100 Persentase 20.000.000,00 DAU 100 | Persentase 49.500.000.00
Dinas Operasional atau Lapangan R
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase peralatan dan mesin lainnya
dalam kondisi baik Kecamatan 100 Persentase 20.000.000,00 DAU 100 Persentase 27.500.000,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Persentase gedung kantor dan bangunan
Bangunan Lainnya lainnya dalam kondisi baik Kecamatan 100 Persentase 8.000.000,00 DAU 100 Persentase 75.000.000,00
Fungsi Koordinasi
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Indeks Kepuasan Masyarakat 83,5 | Skor 1.642.761.200,00 DAU 84 Persentase 1.902.025.200,00
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase pelayanan yang sesuai Kecamat
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 90 Persentase DAU 95 Persentase
" standar pelayanan an 636.702.000,00 904.925.200,00
perangkat daerah yang ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kecamatan 50 Persentase 63.654.000,00 DAU 95 Persentase 156.096.400,00
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja Program (outcomes/

Rencana Tahun 2022

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Kode dan Program/ Kegiatan Kegiatan (output) Penting
. Target Capaian Kebutuhan Dana/ Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana/
Tahun 2022 tahun 2022 Lokasi Kinerja Pagu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan (Sub Kelurahan 90 Persentase 107.502.000,00 DAU 95 Persentase 122 040.000.00
unit Curahgrinting) R
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub Kelurahan 90 Persentase 60.000.000,00 DAU 95 Persentase 93.600.000.00
unit Tisnonegaran) YRS
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub Kelurahan 90 Persentase 107.502.000,00 DAU 95 Persentase
: . 137.642.400,00
unit Kanigaran)
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub Kelurahan 90 Persentase 99.642.000,00 DAU 95 Persentase 135.864.000.00
unit Kebonsari Kulon) R
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub Kelurahan 90 Persentase 107.502.000,00 DAU 95 Persentase 137.642.400.00
unit Kebonsari Wetan) e
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub Kelurahan 90 Persentase 90.900.000,00 DAU 95 Persentase 122 040.000.00
unit Sukoharjo) SR
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Persentase Kelurahan dengan Kecamat
Pemerintahan di Kecamatan kategori berkembang an | 100 | Persentase | ;006 059.20000 | PAV 100 | Persentase | 497 100 900,00
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Jumlah Kelurahan dengan kategori
di Tingkat Kecamatan berkembang Kecamatan 6 Kelurahan 1.006.059.200,00 DAY 6 Kelurahan 997.100.000,00
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Persentase Penurunan Gangguan
PEMERINTAHAN UMUM Keamanan 27 | Persentase | 335 168.000,00 2L 25 | Persentase | ;43 550.000,00
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase Gangguan Keamanan Kecamat
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah yang ditindaklanjuti an 85 Persentase 338.168.000,00 d 88 Persentase 403.550.000,00
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Jumiah Gangguan Keamanan yang
Sosialisasi, Konsulta'5|) Wawasan Kebangsaaan ditindaklanjuti Kecamatan 12 Kejadian 338.168.000,00 DAU 12 Kejadian 403.550.000,00
dan Ketahanan Nasional
Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar -
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT | Persentase Peningkatan Lembaga
DESA DAN KELURAHAN Masyarakat yang Aktif 88 | Persentase | 497344940000 | PAU 90 | Persentase | 14 993 946.204,00
Persentase Kelompok dan Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Kecamat
Tingkat Kecamatan Kemasyarakatan Kelurahan yang an| 94 | Persentase [ 194 668.000,00 bau 95 | Persentase | g6 934 525,00
difasilitasi
Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang difasilitasi Kecamatan [ 10 kelompok | 449 a8 000,00 DAU 10 [ kelompok | 554 000.000,00
. Persentase Kelompok dan Lembaga Keluraha
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan yang diberdayakan n 100 Persentase 1.773.781.400,00 DAU 100 Persentase 4.395.600.000,00
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub Jumlah Kelompok dan Lembaga Kelurah 2 Kelompok DAU 2 Kelompok
unit Curahgrinting) Kemasyarakatan yang diberdayakan €lurahan 200.000.000,00 330.000.000,00
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja Program (outcomes/

Rencana Tahun 2022

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Kode dan Program/ Kegiatan Kegiatan (output) — - Penting —
- Target Capaian Kebutuhan Dana Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana
Tahun 2022 tahun 2022 Lokasi gKinerjz Pagu Indikatif / Dana gKinerjz Pagu Indikatif/
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pefnbgrdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub Jumlah Kelompok dan Lf—:mbaga Kelurahan 4 Kelompok DAU 4 Kelompok

unit Tisnonegaran) Kemasyarakatan yang diberdayakan 130.000.000,00 330.000.000,00
quberc!ayaan Masyarakat di Kelurahan (sub Jumlah Kelompok dan Lgmbaga Kelurahan 4 Kelompok DAU 4 Kelompok

unit Kanigaran) Kemasyarakatan yang diberdayakan 232.000.000,00 330.000.000,00
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub Jumlah Kelompok dan Lembaga 3 Kelompok 3 Kelompok

unit Kebonsari Kulon) Kemasyarakatan yang diberdayakan Kelurahan 160.000.000,00 DAU 330.000.000,00
Pe_mberdayaap Masyarakat di Kelurahan (sub Jumlah Kelompok dan Lt_'-_-mbaga Kelurahan 3 Kelompok DAU 3 Kelompok

unit Kebonsari Wetan) Kemasyarakatan yang diberdayakan 63.010.000,00 330.000.000,00
Pe_mberdayaa_m Masyarakat di Kelurahan (sub Jumlah Kelompok dan Lt_'-_-mbaga Kelurahan 2 Kelompok DAU 2 Kelompok

unit Sukoharjo) Kemasyarakatan yang diberdayakan 184.750.000,00 330.000.000,00
Pemban_gunan Sal_'ar!a dan Prasarana Kelurahan JumIah_ Sa!'gna_dan Prasarana Kelurahan Kelurahan 2 Lokasi DAU 3 Lokasi

(sub unit Curahgrinting) yang difasilitasi 100.000.000,00 402.600.000,00
Pembaqguqan Sarana dan Prasarana Kelurahan JumIah' Sa!'gna.dan Prasarana Kelurahan Kelurahan 5 Lokasi DAU 5 Lokasi

(sub unit Tisnonegaran) yang difasilitasi 165.000.000,00 402.600.000,00
Pembaqgunap Sarana dan Prasarana Kelurahan JumIah' Sa!'gna.dan Prasarana Kelurahan Kelurahan 4 Lokasi DAU 5 Lokasi

(sub unit Kanigaran) yang difasilitasi 67.371.400,00 402.600.000,00
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 3 Lokasi 4 Lokasi

(sub unit Kebonsari Kulon) yang difasilitasi Kelurahan 140.000.000,00 DAU 402.600.000,00
Pemban_gunan Sara?na dan Prasarana Kelurahan Jumlah_ Sa_rgna_dan Prasarana Kelurahan Kelurahan 3 Lokasi DAU 4 Lokasi

(sub unit Kebonsari Wetan) yang difasilitasi 235.000.000,00 402.600.000,00
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 2 Lokasi 3 Lokasi

(sub unit Sukoharjo) yang difasilitasi Kelurahan 96.650.000,00 DAU 402.600.000,00
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BAB 1V.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Perangkat Daerah Kecamatan Kanigaran merupakan program
prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan. Rencana program
prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RPIMD,
selanjutnya dijabarkan Kecamatan Kanigaran kedalam rencana kegiatan untuk setiap
program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program
prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Pemerintah Kota Probolinggo.
Kegiatan yang dipilih untuk setiap program prioritas, diharapkan dapat menunjukkan
akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan. Pencapaian
indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari tujuan dan
sasaran program yang telah direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan sebagai
data dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan
kebijakan, merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah
yang berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan,
sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat
serta sebagai laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat. Pendanaan indikatif
sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk
pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-program prioritas yang telah
disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan
ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya. Pencapaian target
kinerja program (outcome) sebenarnya tidak hanya didukung oleh pendanaan yang
bersumber dari APBD Kota Probolinggo namun juga oleh sumber pendanaan lainnya
(APBN).

Rencana program, kegiatan, dan pendanaan indikatif adalah sebagai berikut:

PROGRAM DAN KEGIATAN PAGU INDIKATIF (Rp)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 10.001.375.464
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 40.000.000
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 15.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 25.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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PROGRAM DAN KEGIATAN

PAGU INDIKATIF (Rp)

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

9.063.123.412

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

333.418.600

4.616.000

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

5.000.000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 133.122.999
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15.275.153
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 3.600.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu 10.000.000

55.000.000

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

10.000.000,00

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

173.400.000,00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

96.054.000,00

10.765.300,00

Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 20.000.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20.000.000,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 8.000.000,00

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

1.069.713.200

1.006.059.200,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

63.654.000,00
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PROGRAM DAN KEGIATAN

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (Sub unit Curahgrinting)

PAGU INDIKATIF (Rp)

107.502.000,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Tisnonegaran)

60.000.000,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Kanigaran)

107.502.000,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Kebonsari Kulon)

99.642.000,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Kebonsari Wetan)

107.502.000,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Sukoharjo)

90.900.000,00

Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 199.668.000
KELURAHAN
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 199.668.000

Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

199.668.000,00

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit
Curahgrinting)

200.000.000,00

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit
Tisnonegaran)

130.000.000,00

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Kanigaran)

232.000.000,00

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Kebonsari
Kulon)

160.000.000,00

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Kebonsari
Wetan)

63.010.000,00

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Sukoharjo)

184.750.000,00

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit
Curahgrinting)

100.000.000,00

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit
Tisnonegaran)

165.000.000,00

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit
Kanigaran)

67.371.400,00

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit
Kebonsari Kulon)

140.000.000,00

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit
Kebonsari Wetan)

235.000.000,00

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit
Sukoharjo)

96.650.000,00

Penugasan Kepala Daerah

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 199.668.000
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 199.668.000

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

199.668.000,00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun

2022 ini mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kota Probolinggo (2020-2024) serta sesuai dengan Peraturan Daerah Kota

Probolinggo Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota

Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah serta ditindaklanjuti Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Kecamatan Kota Probolinggo

Penyusunan Renja didasarkan pada program dan kegiatan dengan
berdasarkan skala prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah.

Dengan disusunnya Renja setiap tahun dimaksudkan untuk memudahkan

pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian, pengorganisasian serta bahan

evaluasi dan feedback terhadap pelaksanaan program dan kegiatan sesuai yang
telah direncanakan serta sesuai dengan perkembangan lingkungan organisasi.
Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun

2022 merupakan pedoman bagi seluruh unit kerja dilingkungan Kecamatan

Kanigaran Kota Probolinggo dalam merencanakan dan melaksanakan program

kegiatan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo.

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Kanigaran

Kota Probolinggo sebagai salah satu faktor pendukung keberhasilan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo (2020-2024).

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis (Renstra), yang

diturunkan dalam Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022 atau tahun kelima, maka perlu

dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya
bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggungjawabkan;

2. Sosialisasi Rencana Strategis ke semua pihak yang terlibat secara intensif dan
berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk
melaksanakan perencanaan yang telah disusun. Sosialisasi ini penting untuk
mendukung keberhasilan implementasi Renstra dan untuk meningkatkan rasa
tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan;

3. Pelaksanaan Program dan Kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh
aparat dan komponen stakeholders yang terkait, secara relevan dan disiplin
dalam artian semua aktivitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh

menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan
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