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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2021
merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo 2020-2024 yang disusun sebagai dasar
implementasi kebijakan dan program bagi pembangunan selama periode 2020-
2024 yang menjadi tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo.

Rencana Kerja ini disusun dengan mempertimbangkan perkembangan
lingkungan strategis, baik di lingkungan internal maupun lingkungan eksternal
yang saling berpengaruh dalam penyelenggaraan pembangunan perdagangan.
Rencana Kerja ini memuat tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, dan program
yang akan dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun (tahun 2021).
Demikian pula indikator pencapaian kinerja dan sasaran yang telah ditetapkan
menjadi dasar bagi penilaian akuntabilitas kinerja Kecamatan Kanigaran pada
akhir tahun anggaran 2021.

Demikian Rencana Kerja ini disusun, diharapkan bermanfaat bagi
pihak-pihak yang berkepentingan dalam mengembangkan potensi wilayah
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo.

CAMAT KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

AGUS RIANTOQ, S.STP, .M.Si.
Pembina Tk. |
NIP. 19780823 199802 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini pertanggungjawaban
pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan pemerintahan yang baik salah
satunya adalah mewujudkan pemerintahan yang berorientasi pada hasil (result
oriented government). Dengan kata lain pemerintah lebih berfokus pada pada
pencapaian kinerja yang lebih baik. Oleh karena itu Pemerintah Daerah Kota
Probolinggo dalam menjamin penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
daerah dalam periode satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran
maka seluruh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dituntut guna ikut berperan sesuai
dengan tugas, pokok dan fungsi.
Sehubungan dengan hal tersebut, mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evalusi Pembangunan Daerah, Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo menyusun
Dokumen Renja 2021 yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Wali Kota
Probolinggo.
Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo membuat Renja yang merupakan rencana kegiatan
tahunan yang digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut. Dengan
adanya RENJA ini, diharapkan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo dapat
berperan secara optimal sebagai fasilitator, dan katalisator dalam meningkatkan

kesejahteraan masyarakat di Kota Probolinggo.

1.1.1 Pengertian Renja

Renja OPD merupakan dokumen perencanaan OPD untuk periode satu
tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja selama
periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra OPD kedalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Kecamatan Kanigaran
Kota Probolinggo merupakan Satuan Kerja Perangkat Daerah (OPD) di Kota

Probolinggo yang mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan

RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2021



daerah dibidang perdagangan sesuai Peraturan Walikota Probolinggo Nomor
104 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kota Probolinggo.

Agar pelaksanaan tugas yang telah digariskan berjalan dengan efektif
dan terarah, maka penyusunan dan penetapan Renja OPD menjadi mutlak,
yaitu sebagai pedoman untuk menjadi pedoman di lingkungan OPD dalam
menyusun program dan kegiatan prioritas OPD pada tahun anggaran

berkenaan.

1.1.2. Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja OPD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena
itu penyusunan rancangan Renja OPD dapat dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan
pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting OPD, evaluasi
pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja
terhadap pencapaian Renstra OPD. Tahap penetapan rancangan akhir
Rencana Kerja OPD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah,
selanjutnya Kepala OPD menetapkan Renja OPD untuk menjadi pedoman di
lingkungan OPD dalam menyusun program dan kegiatan prioritas OPD pada
tahun anggaran berkenaan.
Prinsip Penyusunan:
1. Substansi Renja OPD merupakan perbaikan dari materi Rancangan Renja
OPD yang disesuaikan dengan Perkada RKPD.
2. Program dan kegiatan dirinci menurut sumber pendanaan yang diusulkan.
3. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur kinerja
keluaran, target capaian program/ kegiatan, target keluaran kegiatan, total
dana yang diperlukan kegiatan.
4. Renja OPD merupakan dokumen resmi program dan kegiatan OPD yang
akan diaksanakan dalam tahun rencana dan merupakan acuan dalam
penyusunan RKA OPD setelah memerhatikan nota kesepakatan Kebijakan
Umum APBD (KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).
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Gambar 1.1 Bagan Alur Rancangan Renja OPD Kabupaten/Kota

Adapun tahapan persiapan penyusunan Renja yang dilakukan adalah sebagai
berikut :
a. Persiapan Penyusunan Renja
- Pembentukan Tim Penyusun Renja
- -Orientasi mengenai Renja
- -Penyusunan Agenda Kerja Tim Renja
- Pengumpulan Data dan Informasi
b. Pengolahan Data dan Informasi
Tahap pengolahan data dan informasi bertujuan untuk menyajikan seluruh
kebutuhan data dari laporan hasil analisis menjadi informasi yang lebih
terstruktur, sistematis, dan relevan bagi pembahasan tim dan pihak-pihak
terkait ditiap tahap perumusan penyusunan rancangan Renja.
c. Tahap Perumusan Rancangan Renja
- -Pengolahan data dan informasi;
- - Analisis gambaran pelayanan OPD;
- ~Mereview hasil evaluasi pelaksaan Renja OPD tahun lalu berdasarkan
Renstra OPD;
- Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD
- - Telaah terhadap rancangan awal RKPD
- -Perumusan tujuan dan sasaran;
- -Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;
- -Perumusan kegiatan prioritas;

- -Penyajian awal dokumen rancangan Renja OPD;
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- Penyempurnaan rancangan kerja OPD;
- -Pembahasan forum OPD; dan
- -Penyesuaian dokumen rancangan Renja OPD sesuai dengan prioritas dan
sasaran pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah
dan kebijakan umum pembangunan daerah.
d. Penyajian dan penyampaian rancangan Renja
e. Verifikasi dan penyempurnaan rancangan renja yang mengacu pada
Rancangan Akhir RKPD
f. Penetapan Renja.
Adapun skema hubungan perencanaan dan penganggaran dibawah ini:

Pedoman . Pedoman
Renstra K/L Renja K/L RKA K/L Rincian APBN
el
A @
s = g
o a2 =
S & :
& 2
&
ViRipJ = Pedoman RPIM Difabarkan Pedoman
‘ Nasional "I Nasional R [ RAPBN APBN l
4

Diacu Diperhatikan Diserasihkan melalul Musrenbang

v '

RPJM Diacu RPJMD Dijabarkan Pedoman '
’ Provinsi _" Kab/Kota | RKPD ' RAPBD i APBD

UBLIOPa]

Diacy
Yes3eq UejUIBWAY

Ren"\stra fradoman Renja Pedoman
’ SKPD | SKPD _’( RKA SKPD H Rincian APBN‘

UU No. 17/2003 tg
Keuangan Negara

UU No. 25/2004 ttg Sistem
Perencanaan Pembangunan
Nasional

Gambar 1.2 Bagan Alur Hubungan Perencanaan Dan Penganggaran

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja OPD dengan Dokumen Perencanaan
lainnya

Rencana Kerja SKPD sebagai dokumen perencanaan pembangunan
tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan penjabaran dari Renstra SKPD
yang merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima tahunan. Seluruh
dokumen tersebut merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan
merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena sistem
perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan
terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus

menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang lainnya.
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Gambar 1.3

Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah

1.2 Landasan Hukum

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo adalah :
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) khususnya pasal 7 ayat (1) "“RENSTRA — SKPD
memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja
Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJM Daerah dan bersifat indikatif”;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,
khususnya pasal 151 ayat (1) dan (2) yang mengamanatkan Satuan Kerja
Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis yang selanjutnya disebut
RENSTRA — SKPD yang dirumuskan dalam bentuk Rencana Kerja SKPD yang
memuat kebijakan, program dan pembangunan SKPD;
Undang—-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Undang—-Undang Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintah;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025;
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Pemerintahan Daerah;
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8) Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

9) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman, Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

10) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

11) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

12) Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

13) Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

14) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

15) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

16) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional Tahun 2015 — 2019;

17) Peraturan Daerah Kota Probolinggo No. 2 Tahun 2010 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Probolinggo Tahun 2009 — 2028;

18) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 11 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Probolinggo Tahun 2005 —
2025;

19) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Probolinggo; sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

20) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 6 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo Tahun 2019
- 2024;
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21) Peraturan Wali Kota Probolinggo Nomor 75 Tahun 2019 tentang Pelimpahan
Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat dan Lurah se-Kota Probolinggo
Untuk Melaksanakan Sebagian Urusan Pemerintahan Daerah;

22) Peraturan Walikota Probolinggo Nomor XX Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kota
Probolinggo.

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2021
dimaksudkan menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan
kegiatan pembangunan di wilayah Pemerintahan Kecamatan Kanigaran yang menjadi
tolok ukur penilaian kinerja Kecamatan Kanigaran dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya selama 1 (satu) tahun berselang yaitu tahun 2021.

Adapun tujuan Rencana Kerja (Renja) OPD Kecamatan Kanigaran Kota

Probolinggo Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

1. Merupakan pedoman bagi Pemerintah Kecamatan Kanigaran dalam
melaksanakan tugas Pemerintahan selama jangka waktu 1 (satu) tahun anggaran
berjalan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi
dan misi Pemerintah Kecamatan Kanigaran.

2. Merupakan penetapan langkah-langkah kebijakan melalui kegiatan operasional
yang disesuaikan dengan kebutuhan prioritas program dan kegiatan mendukung
tugas-tugas Pemerintahan dalam pembangunan Kecamatan Kanigaran dengan

target dan sasaran yang efisien, efektif dan terukur.

1.4. Sistematika Penulisan
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo disusun
dengan tata urutan penulisan sebagai berikut :
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BABI Pendahuluan
Berisi tentang latar belakang serta maksud dan tujuan penyusunan Renja
OPD, landasan hukum, serta sistematika penulisan;
BAB II Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2019
Berisi tentang review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2019

dan perkiraan capaian tahun 2020;
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BAB III Tujuan dan Sasaran OPD
Berisi tentang : telaah terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran
renja, serta program dan kegiatan.

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan
Berisi tentang : Program beserta indikator keberhasilan program serta

penjelasan kegiatan beserta output dan outcome yang diinginkan.
BabV Penutup

Lampiran
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2.1 Evaluasi
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun n-2=2019) dan

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA 2019

Pelaksanaan Renja Tahun 2019 dan Capaian Renstra

perkiraan capaian tahun berjalan (n-1=2020) adalah sebagai berikut:

a. Sumber dana/anggaran berasal dari Anggaran Pendapatan Asli Daerah (PAD) dan

Dana Alokasi Umum (DAU) dengan rincian sebagai berikut :

No Uraian Anggaran

1. |Pendapatan: Rp. 5.963.670,00
a. Retribusi Izin Mendirikan Bangunan Rp. 0,00
b. Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah Rp. 5.963.670,00

2. |Belanja: Rp. | 26.718.385.227,75
a. Belanja Tidak Langsung Rp. 9.276.794.040,75
b. Belanja Langsung Rp. 17.441.591.187,00

b. Realisasi Anggaran 2019

No Uraian Realisasi

1. |Pendapatan: Rp. 6,335,730,00
a. Retribusi Izin Mendirikan Bangunan Rp. 0,00
b. Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah Rp. 6,335,730,00

2. |Belanja: Rp. 13.738.544.444,22
a. Belanja Tidak Langsung Rp. 8.505.100.473,00
b. Belanja Langsung Rp. 5.233.443.971,22

c. Persentase Penyerapan Anggaran 2019

No Uraian Persentase (%)
1. |Pendapatan: 106,24

a. Retribusi Izin Mendirikan Bangunan 0,00

b. Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah 106,24
2. |Belanja: 51,42

a. Belanja Tidak Langsung 91,68

b. Belanja Langsung 30,01
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Selanjutnya digambarkan evaluasi kinerja pelaksanaan program dan kegiatan

Kecamatan Kanigaran s.d. tahun 2019 sebagaimana berikut:
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Tabel T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sd Tahun 2020
Provinsi/Kabupaten/Kota Probolinggo

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program Perkiraan RealisasiCapaian Target
Daerah dan Program/Kegiatan Program (Outcomes) / Capaian Program | Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu 2019 dan Kegiatan Renstra Perangkat Daerah s/d
(Tahun 2020) Kegiatan (Output) (Periode akhir Hasil Program (Renja Perangkat Tahun berjalan
Tahun 202 R Kel Daerah Tahun
(R 2E2A) Pe;n:;Laat cll(aer;iacteatrjlasr%\ Target Realisasi Tingkat 2020) Realisasi Tingkat
Daerah ) Tahun dengan (Tahun (Tahun 2019) | Realisasi (%) Realisasi (%)
2020 Tahun 2018 2019)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
121800.01 PENINGKATAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
121800.301005.01.001.5.2 Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan
Tingkat Kecamatan Lembaga Kemasyarakatan 7 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 7 Lembaga 7 100
yang difasilitasi
121800.30100501.01.013.5.2 Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan
Pada Kelurahan Kanigaran Lembaga Kemasyarakat 5 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 5 Lembaga 5 100
RT, RW yang difasilitasi
121800.30100501.01.042.5.2 Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan a. Jumlah Peserta yanng
Kanigaran mendapatkan Fasilitasi 12 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 12 Lembaga 12 100
Pemberdayaan Masyarakat;
b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan Masyarakat 4 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 4 Lembaga 4 100
121800.30100501.01.071.5.2 Pembangunan Sarana dan Prasarana a Jumlah Sarana dan
Kelurahan Kanigaran Prasarana Kelurahan yang 3 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 3 Sapras 3 100
dibangun;
b. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang 2 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 2 Sapras 2 100
dipelihara
121800.30100502.01.014.5.2 Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan
Pada Kelurahan Sukoharjo Lembaga Kemasyarakat 5 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 5 Lembaga 5 100
RT, RW yang difasilitasi
121800.30100502.01.043.5.2 Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan a. Jumlah Peserta yanng
Sukoharjo mendapatkan Fasilitasi 12 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 12 Lembaga 12 100
Pemberdayaan Masyarakat;
b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan Masyarakat 4 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 4 Lembaga 4 100
121800.30100502.01.072.5.2 Pembangunan Sarana dan Prasarana a. Jumlah Sarana dan
Kelurahan Sukoharjo Prasarana Kelurahan yang 3 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 3 Sapras 3 100
dibangun;
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcomes) /

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi
Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2019

Target Program
dan Kegiatan

Perkiraan RealisasiCapaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d

(Tahun 2020) Kegiatan (Output) (Periode akhir Hasil Program (Renja Perangkat Tahun berjalan
R¢ Kel Daerah Tah
(Tahun 2020) enstra dan' cluarar Target Realisasi Tingkat aeran "anun Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Tah hun 201 Realisasi (% 2020) Realisasi (%
Daerah ) Tahun dengan (2 a1 un (Tahun 2019) ealisasi (%) ealisasi (%)
2020 Tahun 2018 019)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
b. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang 2 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 2 Sapras 2 100
dipelihara
121800.30100503.01.015.5.2 Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan
Pada Kelurahan Trisnonegaran Lembaga Kemasyarakat 5 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 5 Lembaga 5 100
RT, RW yang difasilitasi
121800.30100503.01.044.5.2 Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan a. Jumlah Peserta yanng
Trisnonegaran mendapatkan Fasilitasi 12 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 12 Lembaga 12 100
Pemberdayaan Masyarakat;
b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan Masyarakat 4 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 4 Lembaga 4 100
121800.30100503.01.073.5.2 Pembangunan Sarana dan Prasarana a. Jumlah Sarana dan
Kelurahan Trisnonegaran Prasarana Kelurahan yang 3 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 3 Sapras 3 100
dibangun;
b. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang 2 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 2 Sapras 2 100
dipelihara
121800.30100504.01.016.5.2 Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan
Pada Kelurahan Kebon Sari Wetan Lembaga Kemasyarakat 5 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 5 Lembaga 5 100
RT, RW yang difasilitasi
121800.30100504.01.045.5.2 Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan a. Jumlah Peserta yanng
Kebon Sari Wetan mendapatkan Fasilitasi 12 | Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 12 Lembaga 12 100
Pemberdayaan Masyarakat;
b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan Masyarakat 4 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 4 Lembaga 4 100
121800.30100504.01.074.5.2 Pembangunan Sarana dan Prasarana a. Jumlah Sarana dan
Kelurahan Kebon Sari Wetan Prasarana Kelurahan yang 3 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 3 Sapras 3 100
dibangun;
b. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang 2 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 2 Sapras 2 100
dipelihara
121800.30100505.01.017.5.2 Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan
Pada Kelurahan Kebon Sari Kulon Lembaga Kemasyarakat 5 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 5 Lembaga 5 100
RT, RW yang difasilitasi
121800.30100505.01.046.5.2 Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan a. Jumlah Peserta yanng
Kebon Sari Kulon mendapatkan Fasilitasi 12 | Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 12 Lembaga 12 100
Pemberdayaan Masyarakat;
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcomes) /

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi
Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2019

Target Program
dan Kegiatan

Perkiraan RealisasiCapaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d

(Tahun 2020) Kegiatan (Output) (Periode akhir Hasil Program (Renja Perangkat Tahun berjalan
Tahun 2020 Renstra dan Keluaran Daerah Tahun
( ) Perangkat Kegiatan s/d Target Realisasi Tingkat 2020) Realisasi Tingkat
Daerah ) Tahun dengan (Tahun (Tahun 2019) | Realisasi (%) Realisasi (%)
2020 Tahun 2018 2019)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan Masyarakat 4 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 4 Lembaga 4 100
121800.30100505.01.075.5.2 Pembangunan Sarana dan Prasarana a. Jumlah Sarana dan
Kelurahan Kebon Sari Kulon Prasarana Kelurahan yang 3 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 3 Sapras 3 100
dibangun;
b. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang 2 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 2 Sapras 2 100
dipelihara
121800.30100506.01.018.5.2 Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok dan
Pada Kelurahan Curahgrinting Lembaga Kemasyarakat 5 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 5 Lembaga 5 100
RT, RW yang difasilitasi
121800.30100506.01.047.5.2 Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan a. Jumlah Peserta yanng
Curahgrinting mendapatkan Fasilitasi 12 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 12 Lembaga 12 100
Pemberdayaan Masyarakat;
b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan Masyarakat 4 Lembaga 0 0 0 0 0 0 0 4 Lembaga 4 100
121800.30100506.01.076.5.2 Pembangunan Sarana dan Prasarana a. Jumlah Sarana dan
Kelurahan Curahgrinting Prasarana Kelurahan yang 3 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 3 Sapras 3 100
dibangun;
b. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang 2 Sapras 0 0 0 0 0 0 0 2 Sapras 2 100
dipelihara
301000.01 PENINGKATAN KINERJA
LEMBAGA DAN APARATUR
PEMERINTAH
301000.301005.01.001.5.2 Pengelolaan Administrasi Keuangan a. Persentase Laporan o o
Keuangan yang tepat waktu 92 %o 0 0 0 0 0 0 0 92 Yo 92 100
b. Persentase Realisasi
Keuangan Kegiatan dengan 96,6 % 0 0 0 0 0 0 0 96,6 % 96,6 100
Capaian Minimal 80%
301000.301005.01.002.5.2 Pengelolaan Tata Usaha Perkantoran a. Persentase Pemenuhan
Sarana dan Prasarana
Penunjang Kelancaran 100 % 0 0 0 0 0 0 0 100 % 100 100
Administrasi Perkantoran
b. Persentase Administrasi
Kepegawaian yang Tepat 100 % 0 0 0 0 0 0 0 100 % 100 100
Waktu
c.Persentase
Ketatalaksanaan Tepat 100 % 0 0 0 0 0 0 0 100 % 100 100
Waktu
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcomes) /

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi
Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2019

Target Program
dan Kegiatan

Perkiraan RealisasiCapaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d

(Tahun 2020) Kegiatan (Output) (Periode akhir Hasil Program (Renja Perangkat Tahun berjalan
Tahun 2020 Renstra dan Keluaran Daerah Tahun
( ) Perangkat Kegiatan s/d Target Realisasi Tingkat 2020) Realisasi Tingkat
Daerah ) Tahun dengan (Tahun (Tahun 2019) | Realisasi (%) Realisasi (%)
2020 Tahun 2018 2019)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

301000.301005.01.003.5.2 Pengelolaan Kinerja Program dan b Capaian Kineri

Kegiatan ersentase Capaian Kinerja

Kegiatan Minimal 80% 100 % 0 0 0 0 0 0 0 100 % 100 100

301000.02 PENINGKATAN

PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK KECAMATAN
301000.301005.02.001.5.2 Peningkatan Pelayanan Publik -

Kecamatan Nilai IKM 93 % 0 0 0 0 0 0 0 93 % 93 100
301000.301005.02.002.5.2 Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan Jumlah Kelurahan dengan

Pemerintah Kecamatan kategori berkembang (skor 6 Kel 0 0 0 0 0 0 0 6 Kel 6 100

minimal 225)

301000.301005.02.003.5.2 Fasilitasi Peningkatan Sistem Keamanan Persentase Penurunan

Terpadu Gangguan Keamanan 30 % 0 0 0 0 0 0 0 30 % 30 100
301000.03 PENINGKATAN

PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK KELURAHAN
301000.301005.03.018.5.2 Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan | persentase Pelayanan

Curahgrinting Kelurahan Tepa¥ Waktu 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
301000.301005.03.019.5.2 Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan | persentase Pelayanan

Kanigaran Kelurahan Tepa¥ Waktu 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
301000.301005.03.020.5.2 Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan | persentase Pelayanan

Kebhonsari Wetan Kelurahan Tepa); Waktu 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
301000.301005.03.021.5.2 Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan | persentase Pelayanan

Sukoharjo Kelurahan Tepg; Waktu 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
301000.301005.03.022.5.2 Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan | parsentase Pelayanan

Kebonsari Kulon Kelurahan Tepa¥ Waktu 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
301000.301005.03.023.5.2 Peningkatan Pelayanan Publik Kelurahan | persentase Pelayanan

Tisnonegaran Kelurahan Tepa¥ Waktu 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
301000.301005.03.047.5.2 Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan i

Pemerintah Kelurahan Curahgrinting Jumlah RT RW yang aktif 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
301000.301005.03.048.5.2 Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan i

Pemerintah Kelurahan Kanigaran Jumlah RT RW yang aktif 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
301000.301005.03.049.5.2 Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan i

Pemerintah Kelurahan Kebonsari Wetan Jumlah RT RW yang aktif 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
301000.301005.03.050.5.2 Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan i

Pemerintah Kelurahan Sukoharjo Jumlah RT RW yang aktif 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcomes) /

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi
Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2019

Target Program
dan Kegiatan

Perkiraan RealisasiCapaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d

(Tahun 2020) Kegiatan (Output) (Periode akhir Hasil Program (Renja Perangkat Tahun berjalan
Tahun 202 R¢ Kel Daerah Tah
(Tahun 2020) Pefanns;(aat ?(zaer;iafat:]asr;ag Target Realisasi Tingkat aerzaOZO? un Realisasi Tingkat
Daerah ) Tahun dengan (Tahun (Tahun 2019) | Realisasi (%) Realisasi (%)
2020 Tahun 2018 2019)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
301000.301005.03.051.5.2 Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan .
Pemerintah Kelurahan Kebonsari Kulon Jumlah RT RW yang aktif 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
301000.301005.03.052.5.2 Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan .
Pemerintah Kelurahan Tisnonegaran Jumlah RT RW yang aktif 80 % 0 0 0 0 0 0 0 80 % 80 100
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Kanigaran dilakukan
berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo yang telah tertuang dalam RPIJMD Kota Probolinggo
2020-2024 dan Renstra Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2020-2024.
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Tabel T- C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Kanigaran
Pemerintah Kota Probolinggo

NO

Indikator Kinerja
sesuai Tugas
dan Fungsi
(IKU OPD)

Target
SPM /
standar
nasional
(bila ada)

IKK
(bila
ada)

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Catatan
Analisa

15

16

17

18

19

20

% Kelompok dan
Lembaga
Kemasyarakatan
yang Difasilitasi

25%

30% 35% 40% 45%

Indeks Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

82,5%

83% 83,5% 84% 84.50%

Nilai Tata Kelola
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kecamatan dan
Kelurahan

250

255 260 265 270
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a. Analisis capaian kinerja terhadap anggaran Kegiatan Kecamatan Kanigaran
selama tahun 2019.

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja dan Angggaran Tahun 2019
Kinerja Anggaran
Indikator
Kinerja Target Realisasi
Target Realisasi | Capaian 9 Capaian
J k (Rp) (Rp) 5
Indeks Kepuasan
0] o)

Masyarakat (IKM) 82 77,81 94,89% 15.693.177.513 | 3.542.319.348 | 22,57%
Nilai Tata Kelola
Penyelenggaraan
Pemerintahan 250 269.5 107,8% 1.919.152.174 | 1.857.734.623 | 96,80%
Kecamatan dan
Kelurahan

b. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2019 sampai akhir periode Renstra

Tabel 2.3
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2019 sampai akhir peroide
Renstra
. . Target Akhir .
Indikator Kinerja SRR Renstra (Tahun T||_19kat
2019 Kemajuan (%)
2024)
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) 77,81 84,50 92,08
Nilai Tata Kelola
Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan 269,5 270 99,81
dan Kelurahan

c. Analisis Penyebab Keberhasilan (Peningkatan) dan Kegagalan (Penurunan)

Kinerja serta Solusi yang Telah Dilakukan
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Tabel 2.4
Analisis Penyebab Keberhasilan (Peningkatan) dan Kegagalan
(Penurunan) Kinerja dan Solusi yang Telah Dilakukan

I:'(‘.'“‘aF“ [EgEs Realisasi Ke:z:‘zae:if:n / SI(‘)IItuesrinyaat:\fg
inerja kegagalan dilakukan
Indeks Kepuasan Pencapaian
Masyarakat (IKM) 82 77,81 Kinerja mencapai
94,89%
Nilai ~ Rata-Rata Peran serta
Tata Kelola karyawan dan
Penyelenggaraan karyawati
Pemerintahan Kecamatan dan
Kecamatan dan 250 269,5 Kelurahan dalam
Kelurahan mewujudkan
kinerja
Peranngkat
Daerah
d. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan
Pencapaian Kinerja
Tabel 2.5

Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan
Pencapaian Kinerja

Masyarakat (IKM)

. Targe . .
Indikator Realisasi .
Kinerja t (%) Program/Kegiatan
Indeks Kepuasan 82 77,81 Program Peningkatan

Pemberdayaan Masyarakat

Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan
Kelurahan

Pembinaan Kegiatan Pkk Kecamatan
Dan Evaluasi 10 Program Pokok Pkk

Fasilitasi Penyelenggaraan Kota Layak
Anak Tingkat Kecamatan

Fasilitasi Peningkatan Kemitraan
Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil Dan
Koperasi

Fasilitasi Peningkatan Kebersihan
Lingkungan

Fasilitasi Forum Kelurahan Siaga
Sehat Aktif Tingkat Kecamatan

Fasilitasi Program Pembangunan

Berkelanjutan (Sdgs)
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Indikator
Kinerja

Targe

Realisasi
(%)

Program/Kegiatan

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Tingkat Kelurahan Dan
Kecamatan

Pengadaan Dan Pemeliharaan Pju Di
Jalan Lingkungan Kelurahan

Fasilitasi Promosi Pengembangan
Potensi Kecamatan

Fasilitasi Dan Sosialisasi Lomba
Kelurahan

Fasilitasi Monitoring Usaha Kesehatan
Sekolah Tingkat Kecamatan

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat
Pada Kelurahan Kanigaran

Pembangunan Sarana Dan Prasarana
Kelurahan Kanigaran

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat
Pada Kelurahan Curahgrinting

Pembangunan Sarana Dan Prasarana
Kelurahan Curahgrinting

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat
Pada Kelurahan Kebonsari Kulon

Pembangunan Sarana Dan Prasarana
Kelurahan Kebonsari Kulon

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat
Pada Kelurahan Kebonsari Wetan

Pembangunan Sarana Dan Prasarana
Kelurahan Kebonsari Wetan

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat
Pada Kelurahan Sukoharjo

Pembangunan Sarana Dan Prasarana
Kelurahan Sukoharjo

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat
Pada Kelurahan Tisnonegaran

Pembangunan Sarana Dan Prasarana
Kelurahan Tisnonegaran

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air Dan Listrik

Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

Rapat-Rapat Kordinasi Dan Konsultasi
Ke Luar Daerah

Penunjang Administrasi Dan
Operasional Rutin Kantor/Kedinasan

Program Peningkatan Sarana
Dan Prasarana Aparatur

Pembangunan Gedung Kantor
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Indikator
Kinerja

Targe

Realisasi
(%)

Program/Kegiatan

Pengadaan Alat Kantor, Alat Rumah
Tangga, Alat Studio Dan Alat
Komunikasi

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung
Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil
Jabatan

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat
Kantor, Alat Rumah Tangga, Alat
Studio Dan Alat Komunikasi

Pemeliharaan Rutin/Berkala Taman
Dan Bangunan Lainnya (Tempat
Parkir, Pos Penjagaan, Gerbang Dan
Pagar, Pavingisasi DII)

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Skpd

Penyusunan Dokumen Pelaporan

Program Peningkatan Kapasitas
Kinerja Lembaga Dan Aparatur
Pemerintah

Sosialisasi Dan Pembinaan
Kepegawaian

Survei Kepuasan Masyarakat (Skm)

Program Peningkatan Pelayanan
Di Kecamatan

Evaluasi Dan Peningkatan Pelayanan
Di Kecamatan

Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (Paten)

Sosialisasi Jenis-Jenis Pelayanan

Program Peningkatan
Ketentraman Dan Ketertiban
Kecamatan

Fasilitasi Peningkatan Sistem
Keamanan Terpadu Tingkat
Kecamatan

Fasilitasi Operasional Pengendalian
Keamanan Tingkat Kecamatan

Fasilitasi Peningkatan
Penyelenggaraan Forum
Kewaspadaan Dini Masyarakat
Tingkat Kecamatan
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Targe

Ir(?;t?;:r t Re?(:/':; St Program/Kegiatan
Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
Penyelenggaraan Peringatan Dan
Upacara Hari-Hari Besar Nasional
Nilai Tata Kelola
Penyelenggaraan Program Peningkatan Kinerja
Pemerintahan 250 269,5 | Pemerintahan Kecamatan Dan
Kecamatan dan Kelurahan

Kelurahan

Penyusunan Profil Skpd

Pengelolaan Website Kecamatan

Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah
Kelurahan Kanigaran

Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah
Kelurahan Curahgrinting

Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah
Kelurahan Kebonsari Kulon

Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah
Kelurahan Kebonsari Wetan

Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah
Kelurahan Sukoharjo

Peningkatan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah
Kelurahan Tisnonegaran

Peningkatan Kinerja Rt Dan Rw

Pembinaan Rt Dan Rw

Monitoring, Evaluasi Dan Pelaporan
Administrasi Pemerintahan

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
1. Adanya masukan-masukan pembaharu dalam perencanaan pembangunan di
Kecamatan Kanigaran dengan melibatkan masyarakat/fasilitasi untuk
mengantisipasi perubahan dan dinamika yang terjadi, dan tugas-tugas lain yg
diberikan pimpinan, serta tuntutan masyarakat.
2. Perlu adanya monitoring dan evaluasi pelaksanaan pemerintahan dan
pembangunan di Kecamatan Kanigaran dalam pencapaian visi dan misi

Kecamatan Kanigaran.
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3. Adanya koordinasi internal dan eksternal dari Kecamatan dan Kelurahan
sebagai bahan evaluasi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan.

Sumber Daya Aparatur
1. Mengikut sertakan aparatur Kecamatan Kanigaran dengan kursus, pelatihan

maupun bimbingan teknis untuk meningkatkan proses dan hasil kegiatan.

2. Kriteria kelayakan Sumber Daya Aparatur sesuai dengan Tusi dan kebutuhan
untuk meningkatkan profesionalisme aparatur serta sesuai dengan latar
belakang pendidikan dan profesionalisme yang diharapkan dapat membantu

dalam proses pekerjaan pemerintahan di Kecamatan maupun Kelurahan.

Sarana dan Prasarana

1. Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan tugas.
2. Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan pengadaan secara
bertahap sesuai dengan kebutuhan dan fungsi yang diharapkan dapat

membantu dalam pelaksanaan tugas bagi aparatur Kecamatan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Dalam RKPD Tahun 2019 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada Tabel T-
C.31. Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan kegiatan
sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan karena program dan
kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun untuk besaran anggaran yang
diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang diajukan yang dikarenakan adanya

penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah Kota Probolinggo.
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran

Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021
Pemerintah Kota Probolinggo

terpenuhi

SKPD

terpenuhi

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No FRBQ N SR RS Ll kinerja Balpe indikatif Program/Kegiatan 2021 Ll kinerja capaian indikatif
kegiatan2021 asi ! an 9 9 asi n P
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Capaian Kinerja Perencanaan, Persentase Capaian
Lo ’ > Penganggaran, dan Kinerja Kegiatan
0, 0,
g\;zlrL;iSI Kinerja Perangkat ’P\(Atier?ilr?\t;nsg(%angkat Daerah 100% 4.545.000 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100% 4.545.000
Perangkat Daerah Minimal 80%
Koordinasi dan Penvusunan Jumlah laporan capaian kinerja Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan capaian
. yus! Perangkat Daerah yang Laporan Capaian Kinerja kinerja Perangkat Daerah
Laporan Capaian Kinerja dan . : 5 Dok 000 | dan Iknti lisasi . . 5 Dok
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD disusun sesuai dengan 4.545, an Ikhtisar Realisasi yang disusun sesuai dengan 4.545.000
ketentuan Kinerja SKPD ketentuan
. . . . - . Persentase Administrasi
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Administrasi 93% Administrasi Keuangan Keuandan Sesuai 93%
Daerah Keuangan Sesuai Ketentuan 10.762.668.146 | Perangkat Daerah KetentS:lan 10.275.738.752
. . . Persentase Realisasi Gaji dan " . Persentase Realisasi Gaji
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ; o Penyediaan Gaji dan . o
ASN Tunjangan ASN yang tepat 100% 10.482.118.248 | Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN yang 100% 0.626.229.972
waktu tepat waktu
Pelaksanaan Penatausahaan dan Persentase dokumen Pelaksanaan Persentase dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan penatausahaan keuangan 100% Penatausahaan dan penatausahaan keuangan 100%
SKPD ang terverifikasi 280.549.898 | Pengujian/Verifikasi N ifikasi 649.508.780
yang Keuangan SKPD yang terverifikasi
Administrasi Umum Perangkat Persentase Administrasi 100% Administrasi Umum z:fl?f;esle\:::imstraﬂ 100%
Daerah Umum PD Sesuai Ketentuan 0 31.352.000 | Perangkat Daerah ° 70.552.500
Ketentuan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Persentase Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Rapat Persentase Rapat Koordinasi
: o e . h o
dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD yang 100% 31.352.000 Koordinasi dan Konsultasi dan Konsultasi SKPD yang 100% 70.552.500
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Terpelihara

Bangunan Lainnya

Terpelihara

Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No Program/Kegiatan/sub Lok - capai S . Lok e - T
kegiatan2021 asi kinerja an indikatif Program/Kegiatan 2021 asi kinerja capaian indikatif
(Rp.000) (Rp.000)
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Ketatalaksanaan Penyediaan Jasa Persentase
. 100% Penunjang Urusan Ketatalaksanaan Tepat 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Tepat Waktu 78.202.800 Pemerintahan Daerah Waktu 85.202.800
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Persentase Jasa Pelayanan 100% Penyediaan Jasa Pelayanan E?T:z?:tzzfltia:saa:elayanan 100%
Kantor Umum Kantor yang terpenuhi ° 78.202.800 | Umum Kantor terpenuhi yang ° 85.202.800
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan f’e?rseennutﬁise BMDyang 100% 16.000.000 Daerah Penunjang Urusan :’errse:t?‘si»e BMD yang 100% 75.400.000
Pemerintahan Daerah p ’ ’ Pemerintahan Daerah erpenu * '
Penyediaan Jasa Persentase Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan Dinas 26.400.000
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan yang terpenuhi
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin ;irssiﬁnﬁifnsgr;g?;n dan 100% Pemeliharaan Peralatan ;ir:iinfgisfns,gr%a;gn an 100%
Lainnya terpelihara 14.000.000 | dan Mesin Lainnya terpelihara 14.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Persentase Gedung Kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi Persentase Gedung Kantor
. 0, i 0,
Kantor dan Bangunan Lainnya dan Bangunan Lainnya yang 100% 2.000.000 Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya yang 100% 35.000.000

Koordinasi Penyelenggaraan

Jumlah Kelurahan dengan

Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan

Jumlah Kelurahan

. . i o . o
Eeglatartl Pemerintahan di Tingkat kategori berkembang 80% 755.525.200 | Pemerintahan di Tingkat gen'?anll)(ategorl 80% 849.840.800
ecamatan Kecamatan erkembang
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Kelurahan dengan Peningkatan Efektifitas Jumlah Kelurahan dengan
. P kategori berkembang ( skor 6 Kel Kegiatan Pemerintahan di kategori berkembang ( skor 6 Kel
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan nilai minimal 225 ) 755.525.200 Tingkat Kecamatan nilai minimal 225 ) 849.840.800
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak
: ’ . Persentase penurunan o : ; Persentase penurunan o
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Gangguan Keamanan 30% 63.034.000 Dilaksanakan oleh Unit Gangguan Keamanan 30% 690.687.820

Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Wilayah Kecamatan

Pemberdayaan Lembaga

Persentase Kelompok dan

Wilayah Kecamatan

Pemberdayaan Lembaga

Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No Program/Kegiatan/sub Lok kinerja EEper indikatif Program/Kegiatan 2021 Ll kinerja capaian indikatif
kegiatan2021 asi an asi
(Rp.000) (Rp.000)
. - Peningkatan Efektifitas
Eilr;;glrf:;aﬂeifaeggfll\t/la:s5;:2::;?3?an Persentase Pelayanan yang 85% Pelakganaan Pelayan_an Persentase Pelayanan yang 85%
tepat waktu 63.034.000 | kepada Masyarakat di tepat waktu 690.687.820

Kemasyarakatan Tingkat Lembaga Kemasyarakatan 100% Kemasyarakatan Tingkat

Kecamatan yang difasilitasi 2.271.829.500 Kecamatan 2.340.195.498
7

Peningkatan Kapasitas Lembaga igmﬁgggell%%g?sl;:raarllatan kg(l)c:(r/n Peningkatan Kapasitas

Kemasyarakatan Kelurahan yang difasilitasi lemba 75.829.500 | Lembaga Kemasyarakatan 144.195.498
ga
5

Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan kelom Peningkatan Kapasitas

Kemasyarakatan (Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan pok/ Lembaga Kemasyarakatan

Curahgrinting) Kelurahan yang difasilitasi lemba 366.000.000 (Kelurahan Curahgrinting) 366.000.000
ga
5

Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan kelom Peningkatan Kapasitas

Kemasyarakatan (Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan pok/ Lembaga Kemasyarakatan

Kanigaran) Kelurahan yang difasilitasi lemba 366.000.000 (Kelurahan Kanigaran) 366.000.000
ga
S Peningkatan Kapasitas

Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan kelom Y p

Kemasyarakatan (Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan pok/ 366.000.000 I(_sglwl:)raa%zrl‘(eKn;g(stgraf;katan 366.000.000

Kebonsari Kulon) Kelurahan yang difasilitasi lemba ’ ’ Kulon) T
ga
S Peningkatan Kapasitas

Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan kelom g p

Kemasyarakatan (Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan pok/ 366.000.000 I(;Qﬂ?rz%ir}fin;kﬁzz;katan 366.000.000

Kebonsari Wetan) Kelurahan yang difasilitasi lemba R Wetan) e
ga
5

Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan kelom Peningkatan Kapasitas

Kemasyarakatan (Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan pok/ Lembaga Kemasyarakatan

Sukoharjo) Kelurahan yang difasilitasi lemba 366.000.000 (Kelurahan Sukoharjo) 366.000.000
ga
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No Program/Kegiatan/sub Lok - capai o ) Lok . . s
kegiatan2021 asi kinerja an indikatif Program/Kegiatan 2021 asi kinerja capaian indikatif
(Rp.000) (Rp.000)
5
Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan kelom Peningkatan Kapasitas
Kemasyarakatan (Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan pok/ Lembaga Kemasyarakatan
Tisnonegaran) Kelurahan yang difasilitasi lemba 366.000.000 (Kelurahan Tisnonegaran) 366.000.000
ga
Pemberdayaan Kelurahan 1.847.600.000 Pemberdayaan Kelurahan 1.847.600.000
> 5
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana kelom Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan kelompo
Prasarana Kelurahan (Kelurahan Kelurahan yang pok/ 230.000.000 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan yang K/ P 230.000.000
Curahgrinting) dibangun/dipelihara lemba e (Kelurahan Curahgrinting) dibangun/dipelihara lembaga .000.
ga
16 16
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok/lembaga Kelom P_emberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok/lembaga Kelompo
Kelurahan (Kelurahan ang diberdavakan pok/ 75.600.000 di Kelurahan (Kelurahan ana diberdavakan K/ 75.600.000
Curahgrinting) yang Y lemba : : Curahgrinting) yang Y lemb. ' '
ga embaga
S 5
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana kelom Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan kelompo
Prasarana Kelurahan (Kelurahan Kelurahan yang pok/ 57.000.000 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan yang K/ P 57.000.000
Kanigaran) dibangun/dipelihara lemba Rane (Kelurahan Kanigaran) dibangun/dipelihara DA
ga lembaga
16 16
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok/lembaga Ke(l)c:(/m Zieg?j:gﬁgﬁa%wellajryaaggﬁat Jumlah Kelompok/lembaga Kelompo
Kelurahan (Kelurahan Kanigaran) yang diberdayakan P 248.600.000 : yang diberdayakan k/ 248.600.000
lemba Kanigaran)
lembaga
ga
5 Pembangunan Sarana dan 5
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana kelom Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan (Kelurahan Kelurahan yan ok/ Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan yan kelompo
Kebonsari Kulon) diban un/d)i/ elighara I(Emba 280.000.000 | (Kelurahan Kebonsari dib /dipelih yang k/ 280.000.000
g p o Kulon) ibangun/dipelihara lembaga
16 16
Pemberdayaan Masyarakat di Kelom Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan (Kelurahan Kebonsari J;:\Ia(;}bgzlgmaﬁ)((;ﬁllembaga pok/ 22 800.000 di Kelurahan (Kelurahan Ju:laglbzecli(;mapg;/lembaga E/elompo 22.800.000
Kulon) yang Y lemba U Kebonsari Kulon) yang diberday R
ga lembaga
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No Program/Kegiatan/sub Lok - capai S . Lok e - T
kegiatan2021 asi kinerja an indikatif Program/Kegiatan 2021 asi kinerja capaian indikatif
(Rp.000) (Rp.000)
5 Pembangunan Sarana dan 5
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana | kelom Prasarana Kelurahan Jumlah Sarana dan kelompo
Prasarana Kelurahan (Kelurahan Kelurahan yang pok/ } Prasarana Kelurahan yang P
- 3 AU 270.000.000 | (Kelurahan Kebonsari . o k/ 270.000.000
Kebonsari Wetan) dibangun/dipelihara lemba dibangun/dipelihara
ga Wetan) lembaga
16 16
Egm :)zaet:gr?ya?emz%gga&?bcgnsari Jumlah Kelompok/lembaga K;(')?dm gie}gé ?S:gﬁgﬁan(:\(ﬂgl?:;i;at Jumlah Kelompok/lembaga Kelompo
Wetan) yang diberdayakan lemba 35.600.000 Kebonsari Wetan) yang diberdayakan k/ 35.600.000
ga lembaga
S 5
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana | kelom Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan kelompo
Prasarana Kelurahan (Kelurahan Kelurahan yang pok/ 148.400.000 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan yang K/ P 148.400.000
Sukoharjo) dibangun/dipelihara lemba e (Kelurahan Sukoharjo) dibangun/dipelihara lemb T
ga embaga
16 16
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok/lembaga Ke(')?(/m gie}?:e ?Srrgs;/ﬁan(:\(ﬂgi)r/;rg;at Jumlah Kelompok/lembaga Kelompo
Kelurahan (Kelurahan Sukoharjo) yang diberdayakan Ip 176.800.000 ] yang diberdayakan k/ 176.800.000
emba Sukoharjo) lemb
ga embaga
5 5
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana | kelom Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan kelompo
Prasarana Kelurahan (Kelurahan Kelurahan yang pok/ Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan yang P
. . A 227.642.500 - . o k/ 227.642.500
Tisnonegaran) dibangun/dipelihara lemba (Kelurahan Tisnonegaran) dibangun/dipelihara lemb.
ga embaga
16 16
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok/lembaga Kelom P'emberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok/lembaga Kelompo
Kelurahan ~ (Kelurahan ang diberdayakan pok/ 75.157.500 di Kelurahan (Kelurahan ang diberdayakan k/ 75.157.500
Tisnonegaran) yang Y lemba B Tisnonegaran) yang Y lemb. e
ga embaga

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase penurunan
Gangguan Keamanan

30%

201.266.000

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Persentase penurunan
Gangguan Keamanan

30%

284.726.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Kecamatan

Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No Program/Kegiatan/sub Lok - capai o ) Lok . . s
kegiatan2021 asi kinerja an indikatif Program/Kegiatan 2021 asi kinerja capaian indikatif
(Rp.000) (Rp.000)
Fasilitasi, Koordinasi dan Eiangﬁws;aﬁczg:ﬂ?:fl dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Persentase Penurunan o ' Persentase Penurunan o
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan Gangguan Keamanan 30% 163.166.000 Sosialisasi, Konsultasi) Gangguan Keamanan 30% 226.526.000
dan Ketahanan Nasional U Wawasan Kebangsaan dan e
an Ketananan Nasiona Ketahanan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Persentase Penurunan 30% Egﬁﬁggga;i;u?n?n?mm Persentase Penurunan 30%
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Gangguan Keamanan 38.100.000 P Gangguan Keamanan 58.200.000

I ——
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2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang diusulkan dalam rencana kerja ini disusun
dengan mengacu pada visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih dengan
memperhatikan keadaan dan kondisi wilayah Kecamatan Kanigaran yang
nantinya dapat menunjang terwujudnya visi dan misi Kepala Daerah terpilih serta
visi dan misi dari Kecamatan Kanigaran. Program dan kegiatan yang
direncanakan sesuai urusan pemerintah yang menjadi batas kewenangan daerah
dengan mempertimbangkan kapasitas dan kemampuan keuangan daerah.

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo yang
didalamnya memuat Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan selang
1 (satu) tahun berjalan disusun sebagai konsekuensi dari Rencana Strategis
5 (lima) tahun yang diarahkan untuk menciptakan pelayanan yang optimal
dengan terjalinnya sinergi yang dinamis antara seluruh aparatur Kecamatan
Kanigaran dengan seluruh Pemerintah Kelurahan serta masyarakat dalam
merealisasikan seluruh peran dan fungsi masing-masing secara terpadu dan
berkelanjutan. Dengan demikian program yang nantinya ditingkatkan melalui
Rencana Kinerja benar-benar diarahkan pada penetapan langkah-langkah
kebijakan melalui kegiatan operasional yang disesuaikan dengan kebutuhan
priotas program dan kegiatan mendukung tugas-tugas Pemerintahan dalam
pembangunan Kecamatan Kanigaran dengan target dan sasaran yang efisien,

efektif dan terukur.
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Tabel T-C.32.
Usulan Program/Kegiatan Dari Pemangku Kepentingan Tahun 2021
Pemerintah Kota Probolinggo

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran

No. Program/Kegiatan Tahun 2020 Lokasi Indikator Kinerja LCIET Catatan
/Volume
1 2 3 4 5 6
. . Keberadaan Posyandu Lansia
Pembinaan Posyandu Lansia . . -
1 . . Kecamatan Kanigaran dalam mengakomodasi Lansia Keg
Pelaksana : Kec.Kanigaran - )
di Kota Probolinggo
Kegiatan Lembaga Pemberdayaan LPM bisa melaksanakan
2 Masyarakat (LPM 6 Kelurahan) Kecamatan Kanigaran kegiatan dan berperan aktif Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran dalam masyarakat
Karang Taruna bisa
Kegiatan Karang Taruna Pelaksana : . melaksanakan kegiatan dan .
3 . Kecamatan Kanigaran - Kegiatan
Kec.Kanigaran berperan aktif dalam
masyarakat
Sosialisasi Kecamatan Tematik ) Menjadi ikon kecamatan .
4 . - Kecamatan Kanigaran . Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran kanigaran
Bimtek Kecamatan Tematik . Menjadi ikon kecamatan .
5 . . Kecamatan Kanigaran . Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran kanigaran
Implementasi Kecamatan Kanigaran Linakungan meniadi bersih
6 GO GREEN Kecamatan Kanigaran d gung ) Kegiatan
. . an asri
Pelaksana : Kec.Kanigaran
7 Gebyar Kecamatan (Seni dan Kecamatan Kanigaran Adanya kegiatan Kreatifitas Kegiatan
Kuliner) Pelaksana : Kec.Kanigaran 9 Kesenian dan Kuliner 9
Pembinaan Forum Anak Se Adanya peran anak dalam hal
8 Kecamatan Kanigaran Kecamatan Kanigaran yap Kegiatan
. ; pembangunan
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pembinaan UKM Se Kecamatan Meningkatkan hasil produksi
9 Kanigaran Kecamatan Kanigaran dan menambahnya hasil Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran pendapatan
Pembinaan Posyantek Kecamatan Mampu meninakatkan taraf
10 Kanigaran Kecamatan Kanigaran hidu pba i mag arakat Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran P bag 4
Kegiatan PKK yang lebih
11 Jambore P|_<K . Kecamatan Kanigaran maksimal dan bermanfaat bagi Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran
masyarakat
12 Penerangan Wilayah Pelaksana : Kecamatan Kanigaran Arga kecamatgn Kanlgarap Unit
Kec.Kanigaran lebih terang di malam hari
Pembinaan Kader Penggerak Kader Penggerak Lingkungan
13 Lingkungan Se Kecamatan Kanigaran | Kecamatan Kanigaran Se Kecamatan Kanigaran lebih Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran maksimal dalam kegiatannya
. Setiap warga bisa /
Pelatihan Perawatan Jenazah W|Iayah.K.e|urahan mempunyai kemampuan .
14 Pelaks . Kec.Kani Curahgrinting dal tan i h Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 alam perawatan jenaza
serta ada kaderisasi
Wilayah Kelurahan Anak menjadi sehat, pandai,
15 E::;?(asgizn_ ?(ZE g:rt](.joaoranPosyandu Curahgrinting dan mengenal lingkungan Paket
+ Kec.Ranigar RT.01-05 /RW.01-04 sekitarnya
Wilayah Kelurahan Anak menjadi sehat, pandai,
16 E:Ir;?(asgizn- ?(ZE }(r;(i]c.)o; aP:syandu Curahgrinting dan mengenal lingkungan Paket
+ Kec.Ranigar RT.01-05 /RW.01-04 sekitarnya
. . Wilayah Kelurahan . - .
17 Eers:(h K_elurahan Pelaksana : Curahgrinting Ialngkquan menjadi bersih Kegiatan
ec.Kanigaran RT.01-05 /RW .01-04 an asri
. . . Wilayah Kelurahan Produk dan kesenian asli
Festival Kuliner dan Kesenian Warga o - - - .
18 Pelaksana : Kec.Kanigaran Curahgrinting warga bisa dipromosikan, Kegiatan
- hec.fanig RT.01-05 /RW.01-04 ekonomi meningkat
Pembinaan Pemuda-pemudi Wilayah Kelurahan } .
19 Curahgrinting Curahgrinting Qgsnﬁﬁ%‘?gg yi/angmpuc:js;uf Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 P gl p .
. Kelurahan Curahgrinting
Sosialisasi Kampung Tematik W|Iayah.K(.e|urahan Mempunyai Kampung Tematik .
20 Pelaks . Kec.Kani Curahgrinting iadi ciri kh Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW .01-04 yang menjadi ciri khas
kelurahan
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No. Program/Kegiatan Tahun 2020 Lokasi Indikator Kinerja e Catatan
/Volume
1 2 3 4 5 6
Pembinaan PKK Kelurahan W|Iayah_K¢_eIurahan Program PKK dapat berjalan
21 Pelaks . Kec.Kani Curahgrinting d baik dan | 4 Paket
elaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW 01-04 engan baik dan lancar
Bantuan PMT untuk Posyandu Balita Wilayah Kelurahan Tercukupinya pemberian
22 Pelaks . Kec.Kani Curahgrinting K tambahan bagi balit 4 Paket
elaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 makanan tambahan bagi balita
Bantuan PMT untuk Posyandu Wilayah Kelurahan : .
23 Usila/Lansia Curahgrinting Liﬁ:g;ﬁ'g;g:gaegfq usila 4 Paket
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 9
Pelatihan Keterampilan dari Sampah Wilayah Kelurahan Sampah plastik dapat
24 Plastik Curahgrinting diolah/dimanfaatkan dan 2 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 menjadi nilai ekonomis
. Kelurahan Curahgrinting
Bimtek Kampung Tematik Pelaksana Wllayah‘Kt‘aIurahan Mempunyai Kampung Tematik .
25 - Kec.Kani Curahgrinting adi ciri kh 2 Kegiatan
: Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW .01-04 yang menjadi ciri khas
kelurahan
Fasilitasi Peralatan dan Sarana Wilayah Kelurahan ' .
26 Pendukung Posyandu Balita Curahgrinting Eﬁﬁ'aatﬁnbzisﬁaaﬂd.gnb;?alan 4 Paket
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 9
Bantuan Tenda Peneduh Untuk Wilayah Kelurahan ' .
27 | Posyandu Curahgrinting Ezg'a;ﬁ”bzﬁ(ségadl‘;nbc‘;?a'a” 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 9
SOSIALISASI PRILAKU HIDUP Masvarakat meniadi lebih
28 | BERSIH DAN SEHAT JI. Asahan RT.03 /RW.02 A ) 2 Kegiatan
. sehat
Pelaksana : Kec.Kanigaran
FASILITASI Kesenian Budaya yang Wilayah Kelurahan .
29 | adadi KELURAHANPelaksana : CurahgrintingRT.01-05 t:b:gtgﬁrl':?eﬁ?:r?waar . 2 Kegiatan
Kec.Kanigaran /RW.01-04 g 9
. Wilayah Kelurahan Kompetensi kader Kader
30 ?ilatlr'l(ar;]iKa?e; Posyandu Pelaksana Curahgrinting Posyandu menjadi lebih 2 Kegiatan
» Rec.Kanigara RT.01-05 /RW.01-04 maksimal dan ada kaderisasi
Pelatihan Managemen LKK Pelaksana W|Iayah_K¢_aIurahan Penguru; I_.KK I.eblh aktif dan .
31 . Kec.Kanigaran Curahgrinting produktif kinerja dan 2 Kegiatan
) ) 9 RT.01-05 /RW.01-04 pelayanan ke masyarakat
. Wilayah Kelurahan Tersedianya APAR jika ada
32 ﬁ(leallglfsznr::qalg ?E;E;ngfann(APAR) Curahgrinting kebakaran ringan di 18 Buah
: Kec.Ranig RT.01-05 /RW.01-04 lingkungan
. Wilayah Kelurahan Warga dapat menggunakan
33 E:::g::aeezggig?\?naﬁgﬁR Curahgrinting APAR dalam menangani 1 Kegiatan
: Rec.Kanig RT.01-05 /RW.01-04 kebakaran ringan
; . . Wilayah Kelurahan ] - .
34 Eelatléhan Untuk Linmas Pelaksana : Curahgrinting Lingkungan menjadi semakin 1 Kegiatan
€c.Ranigaran RT.01-05 /RW.01-04 aman
KEGIATAN SELAMATAN KELURAHAN | Wilayah Kelurahan Kelurahan Curahgrinting selalu
35 (MUHARROM) Curahgrinting diberi keselamatan serta 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05/RW.01-04 keberkahan dari Allah SWT
Pelatihan Tentang Kesiapsiagaan Wilayah Kelurahan Adanya edukasi kepada warga
36 Bencana Curahgrinting jika terjadi bencana di lingkup 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 kelurahan
I Wilayah Kelurahan Lingkungan menjadi asri dan
37 Eelnc_?;mbarl?(an II(<ara.ngk|tr| Curahgrinting kesehatan masyarakat lebih 4 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 baik
Sosialisasi UMKM Pelaksana : W|Iayah.Kg|urahan Menambah pendapatan, .
38 Kec.Kani Curahgrinting keseiaht inakat 1 Kegiatan
ec.Kanigaran RT.01-05 /RW .01-04 esejahteraan meningka
Pelatihan Marketing Online Pelaksana I ClFarum Perum Lebih maksimal dalam .
39 - Kec.Kanigaran Gabriella pemasaran menggunakan 1 Kegiatan
: : g RT.04 /RW.01 internet (online)
Pelatihan UMKM Pelaksana : W|Iayah.Kg|urahan Menambah pendapatan, .
40 Kec.Kanigaran Curahgrinting kesejahteraan meningkat 2 Kegiatan
-Ranigar RT.01-05 /RW.01-04 Janter ing
Pemasangan Lampu Penerangan Wilayah Kelurahan . -
41 Jalan (PJU) Curahgrinting i:::: I|r(\igal:]ulr; ?\acgrn:j(i_ﬂz gtli 2 Titik
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 9
Pemasangan Lampu Penerangan Wilayah Kelurahan . -
42 Jalan (PJU) Curahgrinting i:::: I|r(\igal:]ulr; ?\acgrn:j(i_ﬂz gtli 4 Titik
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-05 /RW.01-04 9
Pavingisasi JI. Ky Hasin Mas Gg. 1 s/d Jalan menjadi baik dan lancar
43 Pelaksana : Kec.Kanigaran Gg. 3 dilewati 80 M2
+ Kec.Kanigar RT.02 /RW.01 fiewatl
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44 Pavingisasi Sepanjang JI. Asahan Jalan menjadi baik dan lancar 80 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-04 /RW.02 dilewati
JI. Ky Hasin Mas (mulai
45 Pavingisasi depan rumah bpk. Jalan menjadi baik dan lancar 130 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran Djamaludin) RT.02 dilewati
/RW.01
46 Pavingisasi JI. Ky Hasin Mas ( bpk. Jalan menjadi baik dan lancar 80 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran Agus tirjo) RT.02 /RW.01 dilewati
Pavingisasi JI. Ki.Hajar Dewantara Jalan menjadi baik dan lancar
47 Pelaks . Kec.Kani (rumah Sukri) dilewati 80 M2
elaksana : Kec.Kanigaran RT.03 /RW 01 ilewati
48 Pavingisasi JI. Asahan (mushollah Jalan menjadi baik dan lancar 80 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran bahrudin) RT.01 /RW.02 dilewati
S JI. Asahan (akses jalan R
49 Ea;/lrlzglsaﬂ. e Kari belakang rumah H.Mai) iﬁlan nt1_en]ad| baik dan lancar 100 M2
elaksana : Kec.Kanigaran RT.02 /RW .02 ilewati
50 Pavingisasi JI. Asahan (bu Artani) Jalan menjadi baik dan lancar 50 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.03 /RW.02 dilewati
T JI. Asahan (Mulai Dari i
51 Ea;/lrklglsa5|. e Kani Rumah Heri) RT.03 (Jjgllan nt1_en]ad| baik dan lancar 100 M2
elaksana : Kec.Kanigaran JRW.02 ilewati
T JI. Asahan (Mulai Dari .
52 Pavmg|sa5|. _ Rumah Sutarji) RT.03 ngan m_en]adl baik dan lancar 130 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran JRW.02 dilewati
. . JI. Asahan (Depan Rumah | Lahan parkir bisa digunakan
53 Eelrblfslkl:]an. FKasurIT(1 Eiarklrr \r:Varga bpk. Mat Tasan) oleh warga dengan baik dan 100 M2
elaksana : Kec.Kanigara RT.04 /RW.02 aman
54 Perbaikkan Drainase Pelaksana : JI. Asahan (Depan Rumah | Menciptakan lingkungan bebas 200 M3
Kec.Kanigaran bpk. Zuhri) RT.04 /RW.02 | banijir
55 Pembuatan Biopori Pelaksana : JI. Citarum Perum KTI Menciptakan lingkungan bebas 250 Titik
Kec.Kanigaran RT.03 /RW.04 banjir
Pembuatan saluran drainase (Bois JI. Citarum GG. Il RT.03 Menciptakan lingkungan bebas
56 Beton) JRW.03 baniir 50 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran ) )
Pembuatan saluran drainase (Bois JI. Citarum Menciptakan lingkungan bebas
57 Beton) - 50 M
. RT.01-05/RW.04 banjir
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pembuatan saluran drainase (Bois JI. Hasin Mas (Gang Pak . .
58 Beton) Buarib) E/I:nn.(i:rlptakan lingkungan bebas 100 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01 /RW.01 )
Pembuatan saluran drainase (bois JI. Hasin Mas (Gang Bu . .
59 beton) HALIPA) E/I:nn.(i:rlptakan lingkungan bebas 50 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01 /RW.01 )
B . . JI. Ki hajar Dewantara . .
60 Eornllah?aﬂ Saluran Air Pelaksana : (Gang P. Sukri) E’Ienleptakan lingkungan bebas 750 M3
ec.Kanigaran RT.03 /RW.01 anjir
61 Normalisasi Saluran Air Pelaksana : JI. Asahan (gang Pak Mai) | Menciptakan lingkungan bebas 750 M3
Kec.Kanigaran RT.03 /RW.02 banjir
Normalisasi Saluran Air Pelaksana : JI. Hasin Mas RT.01 Menciptakan lingkungan bebas
62 : . 500 M3
Kec.Kanigaran /RW.01 banjir
63 Perbaikan Paving Pelaksana : JI. Asahan Jalan menjadi baik dan lancar 150 M2
Kec.Kanigaran RT.01-04 /RW.02 dilewati
64 Perbaikan Paving Pelaksana : JI. Abd. Azis RT.01 Jalan menjadi baik dan lancar 150 M2
Kec.Kanigaran /RW.02 dilewati
JI. Hasin Mas (Gang . . .
65 F’(Ia(mbiata_n Taman Bunga Pelaksana Rumah Tukiran) Ilsmgtku_ngan lebih asri dan 100 M2
: Kec.Kanigaran RT.OL /RW.O1 estari
JI. Hasin Mas (Gang -
66 EelmE:ngu?in T?(ma_n Baca Rumah ibu Lasi) Wargs menjadi gemar 1 Unit
elaksana : Kec.Kanigaran RT.OL/RW.O1 membaca
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67 Pembuatan Taman Bermain JL. Hasin Mas ﬁ;ﬁk;ier:wakulrzlzhi ?:Iirriosa:ihj:rsil 70 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01/RW.01 gurang P
gadget
Pembangunan Pos Keamanan JI. Citarum (Perum . s
68 Lingkungan Gabriella) Ia'lrggl:]uggﬁ';e?g:]aaﬂl lebih 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.04 /RW.01
Pembuatan Taman Bunga JI. Citarum (Perum Lingkungan lebih asri dan
69 Pelaks . Kec.Kani Gabriella) bestari 100 M2
elaksana : Kec.Kanigaran RT.04 /RW .01 estari
Pembangunan Posyandu (Balita & JI. Citarum (Perum E:?Ilztnaqg;os;éaar;dgislzblh
70 Lansia) + Taman Bermain Pelaksana | Gabriella) diaunakan Sntuk kegiatan 1 Unit
: Kec.Kanigaran RT.04 /RW.01 9 9
warga
- Pembuatan Taman Bermain JI. Asahan ﬁ;\skr;qaer;‘akulr(;t:hi ziﬁosa:ihdsgrsil 20 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-04 /RW.02 gurang p
gadget
. Kegiatan Posyandu lebih
Pempangunan Posyandu (Balita & JI. Citarum Il RT.03 berkembang dan bisa .
72 Lansia) - ] 1 Unit
. . /RW.03 digunakan untuk kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran
warga
73 PENGADAAN SOLAR CELL JI. Citarum Blok B-C MEMBERIKAN KENYAMANAN 5 UNIT
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.04 /RW.04 BAGI MASYARAKAT
74 PENERANGAN JALAN UMUM JI. Citarum Blok A MEMBERIKAN RASA NYAMAN 3 TITIK
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01/RW.04 BAGI MASYARAKAT
75 PERBAIKAN PJU JL CANGKRING MEMBERIKAN RANSA NYAMAN 5 TITIK
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01-08 /RW.02 BAGI MASYARAKAT
26 | PERBAIKAN PJU JL. SLAMET RIYADI GG. | MEMBERIKAN RASA NYAMAN | . TITIK
Pelaksana : Kec.Kanigaran S ROKAN RT.04 /RW.08 BAGI MASYARAKAT
NORMALISASI SUNGAI GLADAK
. JL. SLAMET RIYADI GG.
77 SERANG.( SISI UTARA )Pelaksana : S ROKAN RT.05 /RW 08 ALIRAN AIR MENJADI LANCAR | 200 METER
Kec.Kanigaran
MEMBUDAYAKAN
78 PENGADAAN KERANJANG SAMPAH JL. SLAMET RIYADI GG. MASYARAKAT TIDAK 60 PCS
Pelaksana : Kec.Kanigaran S ROKAN RT.04 /RW.08 MEMBUANG SAMPAH
SEMBARANGAN
MEMBUDAYAKAN
79 PENGADAAN KERANJANG SAMPAH JL. KH WAHID HASYIM MASAYARAKAT TIDAK 40 PCS
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.06 /RW.01 MEMBUANG SAMPAH
SEMBARANGAN
JL. COKROAMINOTO
80 PEMBUATAN BIOPORI GG. PANDEAN RT.01 MENCEGAH TERJADINYA 5 TITIK
Pelaksana : Kec.Kanigaran BANJIR
/RW.01
JL. KH WAHID HASYIM
81 PEMBUATAN BIOPORI GG GERILYA RT.05 MENCEGAH TERJADINYA 12 TITIK
Pelaksana : Kec.Kanigaran BANJIR
/RW.01
PENGERUKAN / NORMALISASI JL. KAH WAHID HASYIM
82 | SUNGAI GLADAK SERANG GG GERILYA RT.03 B NGAT MENJADT 150 | METER
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.01
JL. KH WAHID HASYIM
g3 | PAVINGISASI . GG DELIMA Ill RT.06 LALU LINTAS LANCAR 120 | M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran JRW 01
JL. LORI ( TANGKES )
84 PERBAIKAN PAVINNGISASI GALADAK SERANG LALU LINTAS MENJADI 213 METER
Pelaksana : Kec.Kanigaran KETIMUR LANCAR
RT.02 /RW.01
85 PAVINGISASI JL. COKROAMINOTO GG | JALAN YANG ADA MENJADI 75 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran PANDEAN JAYA LAYAK
JL. KH WAHID HASYIM
ge | PAVINGISASI _ GG GERILYA RT.02 JALAN MENJADI LAYAK 60 | M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran JRW 01
PENGADAAN POT BUNGA UTK JL. KH WAHID HASYIM
87 | TAMANISASI GG GERILYA RT.05 'I-lfl'\l‘)iﬁUNGAN MENJADI 100 | Pcs
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.01
JL. KH WAHID HASYIM
88 PENGADAAN KRPL _ GG GERILYA RT.02 LINGKUNGAN MENJADI 4 TITIK
Pelaksana : Kec.Kanigaran JRW 01 INDAH
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89 PEMBUATAN PAPAN NAMA GANG JL CANGKRING RT.01-08 | MEMPERMUDAH PENCARIAN 8 TITIK
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.02 WILAYAH
PAVINGISASI JL CANGKRING RT.01-08
20 Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.02 JALAN MENJADIT LAYAK 45 M2
91 NORMALISASI JL CANGKRING RT.01-08 | MENCEGAH TERJADINYA 350 METER
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.02 BANJIR
PAVINGISASI JL. CANGKRING GG 7
2 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.01 /RW.02 JALAN MENJADI LAYAK 200 M2
PERBAIKAN PAVINGISASIPelaksana : | J-: CANGKRING GG JALAN MENJADI LAYAK
93 Kec.Kani KANDANGAN ( KANAN- UNTUK MASYARAKAT 300 M2
€c.Ranigaran KIRI) RT.02 /RW.02
94 PAVINGISASI JL. CANGKRING GG 5 JALAN MENJADI LATAK BAGI 150 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.04 /RW.02 MASYARAKAT
JL. CANGKRING GG
95 PAVINGISASI DEPAN MASJID AL JALAN MENJADI LAYAK BAGI 300 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran BAROKAH MASYARAKAT
RT.05 /RW.02
% WC KOMUNAL 6 KK JL. CANGKRING GG 4 MEMBUDAYAKAN HIDUP 1 UNIT
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.07 /RW.02 BERSIH
97 WC KOMUNAL 10 KK JL CANGKRING 2 RT.05 MEMBUDAYAKAN HIDUP 2 UNIT
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.02 BERSIH
08 GAZEBO (POS KEAMANAN) JL. CANGKRING GG 2 MEMUNCULKAN KEMBALI 2 UNIT
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.08 /RW.02 SEMANGAT POSKAMLING
99 NORMALISAI SELOKAN / DRAINASE JL. CANGKRING RT.01 TIDAK TERJADI LAGI AIR 600 METER
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.02 MELUAP KE JALAN
PERBAIKAN DRAINASE JL CANGKRING RT.01-05
100 Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.02 AIR MENJADI LANCAR 200 METER
101 PERBAIKAN DRAINASE TERTUTUP JL CANGKRING SISI SALURAN AIR MENJADI 150 METER
Pelaksana : Kec.Kanigaran BARAT DAN TIMUR LANCAR
SEPANJANG JALAN
102 | NORMALISAST SUNGAL SULTAN AGUNG KANAN | ALTRAN SUNGAI LANCAR 300 | METER
Pelaksana : Kec.Kanigaran KIRI
PAVINGISASI JL CAGKRING GG 2
103 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.03 /RW.03 LALU LINTAS LANCAR %0 M2
PAVINGISASI JL CANGKRING RT.04
104 Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.03 LALU LINTAS LANCAR 50 M2
PERBAIKAN POS KAMLING JL CANGKRING AREA
105 Pelaksana : Kec.Kanigaran MAKAM RT.03 /RW.03 LINGKUNGAN MENJADI AMAN | 1 UNIT
JL CANGKRING ( JALAN
106 IAIMCSNISA_Sf( cani AKSES KE MAKAM ) 'I',{l'\I‘D%UNGAN MENJADI 5 TITIK
elaksana : Kec.Kanigaran RT.03 /RW .03
PEMBUATAN DAN PEMELIHARAAN
107 | TAMAN LINGKUNGAN ;]|IQ_V\C/:'?)’:\;GKRING RT.02 LINGKUNGAN MENJADI 1 UNIT
) . INDAH
Pelaksana : Kec.Kanigaran
SEBAGAI ALTERNATIF
o | ELTIN BTN U | s supmvaoiTovos | Oievown TeRUS ¢ s
} . /RW.09 MELAMBUNGANYA HARGA
Pelaksana : Kec.Kanigaran
PUPUK
109 PELATIHAN BANK SAMPAHPelaksana | LINGKUNGAN RW MENUMBUHKAN KESADARAN 1 KEG
: Kec.Kanigaran 04RT.01-09 /RW.04 WARGA TERHADAP SAMPAH
KELURAHAN
KANIGARAN (
SOSIALISASI KESEHATAN KELOMPOK TANI MENAMBAH WAWASAN
110 Pelaksana : Kec.Kanigaran KELOMPANG JAYA MASYARAKAT BAGAIMANA 1 KEG
+ ec.Ranig ) HIDUP SEHAT
RT./RW.01-14
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KELURAHAN MENCIPTAKAN LAPANGAN
111 EEI';AKZ;%“\,' z\f'l'g:i ora KANIGARAN RT./RW.01- | KERJA BARU BAGI 3 KEG
- Rec.fanig 14 MASYAYRAKAT
MASYARAKAT
112 PELATIHAN PEMBUATAN SEPATU KELURAHAN MENCIPTAKAN LAPANGAN 2 KEG
Pelaksana : Kec.Kanigaran KANIGARAN RT./RW.01- | KERJA BARU
14
WILAYAH KELURAHAN MENAMBAH DAYA SAING
113 gEIZAkZ;:’a”\_‘ é’:ﬁiﬂfgmwmm KANIGARAN RT./RW.01- | MASYARAKAT DALAM 2 KEG
- Rec.Ranig 14 MENJUAL PRODUK
WILAYAH KELURAHAN MENINGKATKAN SDM
114 gEIZAkZ;:’a”\_‘ II(QIEKF;%EE:::LTIMEDIA KANIGARAN RT./RW.01- | MASYARAKAT TERUTAMA 2 KEG
’ ’ 9 14 BIDANG MULTIMEDIA
PELATIHAN MENYULAM DENGAN LINGKUNGAN
115 MEDIA BENANG DAN JARUM KELUARAHAN MEMBUKA LAPANGAN 2 KEG
(MANUAL) KANIGARAN RT. /RW.01- | PEKERJAAN BARU
Pelaksana : Kec.Kanigaran 14
LINGKUNGAN
116 PELATIHAN ELEKTRO KELURAHAN MEMBUKA LAPANGAN 3 KEG
Pelaksana : Kec.Kanigaran KANIGARAN RT./RW.01- | PEKERJAAN BARU
14
LINGKUNGAN
117 EiLLfJLH&%gESPX?d%AALAN PRODUK KELURAHAN MENCIPTAKAN LAPANGAN 2 KEG
. KANIGARAN RT. /RW.01- PEKERJAAN
Pelaksana : Kec.Kanigaran 14
LINGKUNGAN
118 EEILAKZIHA'\II EATiRING KELURAHAN KANIGRAN II;/IIEIL\‘ECR’IJT:FN LAPANGAN 1 KEG
elaksana : Kec.Kanigaran RT. /RW 01-14
LINGKUNGAN
119 PELATIHAN PERTUKANGAN KLEURAHAN MENCIPTAKAN LAPANGAN 1 KEG
Pelaksana : Kec.Kanigaran KANIGARAN RT./RW.01- | KERJA
14
LINGKUNGAN
120 | PELATIHAN BARISTA KELURAHAN MENCIPTAKAN LAPANGAN 1 KEG
Pelaksana : Kec.Kanigaran KANIGARAN RT./RW.01- | PEKERJAAN
14
LINGKUNGAN
11 | pasAT A P NCOLARAN MAKANAN | 1 UrarAN MENCIPTAKAN LAPANGAN . -
. KANIGARAN RT./RW.01- | PEKERJAAN
Pelaksana : Kec.Kanigaran 14
LINGKUNGAN
122 PELATIHAN PEMBUATAN BLOG KELURAHAN MENCIPTAKAN LAPANGAN 1 KEG
Pelaksana : Kec.Kanigaran KANIGARAN RT./RW.01- | KERJA
14
LINGKUNGAN
123 PELATIHAN DESAIN GRAFIS KELURAHAN MENCIPTAKAN LAPANGAN 1 KEG
Pelaksana : Kec.Kanigaran KANIGARAN RT. /RW.01- | PEKERJAAN
14
LINGKUNGAN
124 PELATIHAN KADER POSYANDU KELURAHAN MENINGKATKAN KEMAMPUAN 1 KEG
Pelaksana : Kec.Kanigaran KANIGARAN RT. /RW.01- | /SDM KADER
14
LINGKUNGAN
s | SETESTNA SIULCEATE | el seoacul VA HBURAY || | e
R ! KANIGARAN RT. /RW.01- | BAGI MASYARAKAT
Kec.Kanigaran 14
SELURUH KADER
126 PEMBERIAN TAMBAHAN GIZI BALITA | POSYANDU SE BALITA MENJADI SEMAKIN 1440 KEG
Pelaksana : Kec.Kanigaran KELURAHAN SEHAT 0
RT./RW.01-14
LINGKUNGAN
127 Pengadaan taman bacaan KELURAHAN Giat gemar membaca pada 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran KANIGARAN RT. /RW.01- | masyarakat
14
SELURUH POSYANDU
Pengadaan Alat penerangan jalan DIWILAYAH KELURAHAN .
128 Pelaksana : Kec.Kanigaran KANIGARAN RT. /RW.01- Jalan terang dan aman 3 Unit
14
Pengadaan Saluran air JI. Ahmad Dahlan RT.3 ..
129 Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.1 Bebas banir 500 M
Jalan paving JI. Sunan Gunung Jati .
130 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.6 /RW.2 Jalan bagus tidak berlumpur 450 M
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Jalan Paving JI. Sunan Muria Gg. Giok -
131 | bejaksana : Kec.Kanigaran RT.6/RW.2 Jalan bagus tidak berlumpur 150 | M
JI. Sunan Muria Gg. Blue
132 E'elngssenga_”l( cari Safir | Aliran air lancar 100 | M
elaksana : Kec.Kanigaran RT.6 /RW.2
s JI. Sunan Muria Gg. Blue
133 golrnlgsallsas.l ielol:(an . Safir Il Aliran air lancar 600 M
elaksana : Kec.Kanigaran RT.7 /RW.2
JI. Sunan Muria Gg.Blue
134 EAIVE\SIG . Kec.Kani Safir 02 Jalan bagus 125 M
elaksana : Kec.Kanigaran RT.7 /RW.2
Bayusari | dan Sunan
135 ﬁe:ot:n + .BEX Czlvgrt u Muria Aliran lancar 120 M
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.3
Plengsengan Gg. Bayusari 3, JI. Buntu . .
136 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.3 Aliran air lancar 120 M
Paving Gg. Bayusari 3 .
137 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.3 Transporatsi lancar 240 M
Drainsase Bayusari 6 . .
138 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.3 Aliran alr lancar 80 M
Drainsase JI. Sunan Muria Gg.Pisang . .
139 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.6 /RW.3 Aliran air lancar 200 M
Drainsase JI. KH. Hasan Bayusari 8 . .
140 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 Aliran air lancar 150 M
) . . JI. KH. Hasan Bayusari ] .
141 | DrainsasePelaksana : Kec.Kanigaran 8RT.2 /RW 4 Aliran air lancar 150 M
Drainase JI. KH. Hasan Bayusari 8 . .
142 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.4 Aliran air lancar 150 M
Penyuluhan dan pembinaan tentang . . A
143 | pemanfaatan TOGA pada Masyarakat JI. KH. Hasan Bayusari 8 Tanamap Toga bisa dijadikan 100 Orang
. ; RT.4 /RW.4 penghasilan tambahan
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Fasilitasi hiburan rakyat skala .
144 | kelurahan JI. KH Hasan Bayusari 9 Kualitas hiburan menigkat 1 Unit
. RT.5/RW.4
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Penguatan dan peningkatan
145 kapasitas tenaga JI. Ahmad Dahlan RT.1 Keamanan dan ketertiban 100 Oran
keamanan/ketertiban masyarakat /RW.1 lingkungan 9
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Penyediaan layanan informasi JI. Ahmad Dahlan Siap siaga menghadapi .
146 | bencana 1 Unit
. RT.2/RW.1 bencana
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pelatihan kesiap siagaan masyarakat - . .
147 | dalam menghadapi bencana JI. Ahmad Dahlan RT.2 Siap siaga menghadapi 100 Orang
; X /IRW.1 bencana
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pelatihan tenaga sukarelawan - . .
148 | penanggulangan bencana JI. Ahmad Dahlan RT.2 Siap siaga menghadapi 100 Orang
; : /RW.1 bencana
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pelatihan LKK JI. Ahmad Dahlan RT.2 . R
149 Pelaksana : Kec.Kanigaran JRW.1 Tertib Administrsi 100 Orang
Pelatihan manajemen keuangan bagi
150 | pelaku usaha mikro ;]évehlmad Dahlan RT.2 Tertib Administrsi 100 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran )
Pelatihan kewirausahaan bagi pelaku
151 | usaha mikro JI. Ahmad Dahlan Bermunculan UMKM baru 100 Orang
. RT.2/RW.1
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pelatihan pengelolaan barang bekas JI. Ahamad Dahlan RT.4 . .
152 Pelaksana : Kec.Kanigaran JRW.1 Kebersihan lingkungan 120 Orang
Pelatihan memandikan jenazah JI. Ahmad Dahlan RT.5 - .
153 Pelaksana : Kec.Kanigaran JRW.1 Tertib pengurusan kifayah 100 Orang
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Pelatihan tenaga keamanan Sunan Muria Bavusari |
154 | lingkungan y Keamanan Lingkungan 100 Orang
. RT.1/RW.3
Pelaksana : Kec.Kanigaran
. Bayusari | dan Sunan
155 Ee:af('ga” tanggap bencana Muria Tidak banjir 50 | Orang
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.3
.. Bayusai | dan Sunan
156 Eelral'(asta” Bencana / Banjir Muria Tidak bangir 100 | Orang
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.3
157 SOS|aI|sa_| kader PKK Pelaksana : Sunan MuriaRT.1 /RW 3 Anggota_l dapaF berimprofisasi 100 Orang
Kec.Kanigaran dan berinovasi
15g | Pelatinan kader kesehatan Pelaksana | o0 Muria RT.1/RW.3 | Masyarakat berprilaku PHBS 100 | Orang
: Kec.Kanigaran
N . JI. Sunan Muria (Tempat
159 §o|5|aklsls?15| / ﬁesv;l(a rEiPosrya;]ndu Jiwa) Posyandu RW.3) Pnderita ODGJ bisa terdeteksi 100 Orang
elaksana : Kec.Kanigara RT.1/RW.3
Sosialisasi penyakit menular (TBC, JI. Kyai Hasan Gg.
160 | HIV, dil) Bayusari 5 Masyarakat memahami 100 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4 /RW.3
Pemasangan Lampu Penerangan JI. KH. Hasan Gg.
161 | Jalan Umum Flamboyan Jalan Menjadi Terang 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.2
Pemasangan Lampu Penerangan JI. KH. Hasan Gg.
162 | Jalan Umum Kenongo Jalan Menjadi Terang 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.2
Pemasangan Lampu Penerangan .
163 | Jalan Umum J1. KH. Hasan Gg. Remaja Jalan Menjadi Terang 1 Unit
. RT.5/RW.2
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemasangan Lampu jalan Gg. Gumuk IX
164 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.4 Jalan terang benderang 5 Buah
Pemasangan Lampu jalan Gg. Srikandi .
165 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.4 Jalan terang benderang 5 Unit
Pemasangan Lampu Penerangan
166 | Jalan Umum JI. KH. Hasan gg. Sukun Jalan Menjadi Terang 5 Unit
. RT.3/RW.5
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemasangan Lampu Penerangan .
167 | Jalan Umum JI. KH. Hasan Gg. Kastir Jalan Menjadi Terang 5 Unit
. RT.1/RW.6
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemasangan Lampu Penerangan .
168 | Jalan Umum JI. KH. Hasan gg. Rejo Jalan menjadi Terang 5 Unit
. RT.2 /RW.6
Pelaksana : Kec.Kanigaran
169 Perbaikan Paving Jalan JI. P. Sudirman Gg. Aladin | Jalan Tidak Rusak & Tidak 200 M3
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.1 Becek
Perbaikan Selokan & Pemasangan
170 | Dekker JI. KH. Hasan Gg. Buntu Air Limbah Mengalir Lancar 100 M2
. RT.3/RW.1
Pelaksana : Kec.Kanigaran
171 Perbaikan Paving Jalan JI. KH. Hasan Gg. Melati Jalan Tidak Rusak & Tidak 125 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.1 Becek
. Kegiatan Posyandu lebih
Pemt_Jangunan Posyandu (Balita & JI. P. Sudirman Gg. Aladin | berkembang dan bisa
172 | Lansia) ) . 31 M2
. . RT.-/RW.1 digunakan untuk kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran
warga
JI. KH. Hasan gg. JI. KH. Hasan gg. A .
173 FlamboyanPelaksana : Kec.Kanigaran | FlamboyanRT.1 /RW.2 Air Limbah Mengalir Lancar 12 M2
Normalisasi aliran air di JI. KH. Hasan | JI. KH. Hasan gg.
174 | gg. Kenongo Kenongo Air Berjalan dengan lancar 280 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.2
Pembuatan WC Septitank Komunal ( JI. KH. Hasan Gg. Remaja | Warga Dapat BAB Dengan
175 | 4 Rumah) - N 50 M2
. . RT.3/RW.2 Baik & Higienis
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Perbaikkan jalan JI. KH. Hasan gg. JI. KH. Hasan gg. Kyi.Nur ] ]
176 | Kyi.Nur Bulan Bulan éﬂ?ng'dak Rusak & Tidak 45 | M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4/RW.2
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Pavingisasi Jalan (Rumah Bp.Muhid JI. KH. Hasan gg. Kyi.Nur ] )
177 | ke Barat) Bulan éae'?gk“dak Rusak & Tidak 45 | M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4 /RW.2
Pavingisasi Jalan (Rumah Ibu Ida ke | JI. KH. Hasan gg. Kyi.Nur ] ]
178 | Utara) Bulan palan Tidak Rusak & Tidak s | M3
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4 /RW.2
179 Pavingisasi Jalan JI. KH. Hasan Gg. Remaja | Jalan Batako Tidak Rusak & 20 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.2 Tidak Becek
Paylnglsa5| Jalan (Menuju Musholla JI. KH. Hasan Gg. Remaja | Jalan Tidak Rusak & Tidak
180 | Baiturrahamah) 20 M2
. RT.5/RW.2 Becek
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Perbaikan Selokan JI. KH. Hasan gg. Remaja L .
181 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW .2 Air Limbah Mengalir Lancar 50 M2
Pembangunan Pos Kamling Terciptanya Keamanan dan
182 Pelaksana : Kec.Kanigaran JI-KH. Hasan RT.5 /RW.2 Ketertiban Ligkungan 6 M2
Perbaikkan Fasum Parkir Warga JI.LKH. Hasan . .
183 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5 /RW .2 Parkir motor tertata Rapi 80 M2
Pembuatan WC Septitank Komunal ( JI. KH. Hasan Gg. Remaja | Warga Dapat BAB Dengan
184 | 11 Rumah) - S 11 Rumah
. RT.5/RW.2 Baik & Higienis
Pelaksana : Kec.Kanigaran
185 Pavingisasi Jalan JI. KH. Hasan Jalan Tidak Rusak & Tidak 120 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.3 Becek
Normalisasi Saluran Air JI. KH. Hasan . .
186 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.3 Aliran Saluran air lancar 60 M2
JI. KH. Hasan Gg.
187 Eelnuktsuaanlslflok;nni ran Brunding Jalan tambah Lebar 50 M
elaksana : Kec.Kanigara RT.1/RW.4
. JI. KH. Hasan Gg.
188 I;elmli)suatarj -IEUtuE Sgluran ar Brunding Jalan tambah Lebar 52 M2
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW .4
Pengerukan SungaiPelaksana : JI. KH. Hasan Gg.
189 Kec.Kanigaran BrundingRT.1/RW.4 Kampung Aman 60 M2
. JI. KH. Hasan Gg.
190 I;elmli)suatarj -IEUtuE Sgluran ar Brunding Air Berjalan dengan lancar 31 M2
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW .4
. JI. KH. Hasan Gg.
191 Eelrn‘t;:atar! Eutuz Sgluran air Brunding Jalan tambah Lebar 32 M2
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW .4
. JI. KH. Hasan Gg.
192 Eelrlc_?(irukaTISUngKal . Brunding Air Berjalan dengan lancar 30 M2
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW .4
. JI. KH. Hasan Gg.
193 EePE:ngurl?(n Pc|><s K.amllng Brunding Keamanan lingkungan terjaga 8 M2
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW .4
. JI. KH. Hasan gg. ] .
194 EelrnEsuatarT Lutur() Sgluran air Pendekar |J3a|ankT|dak Rusak & Tidak 50 M2
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW 4 ece
. JI. KH.Hasan Gg.
195 E:EE::E;??ZEE??I:”Q Pendekar Air mengalir dengan lancar 6 M2
- Rec.Ranigar RT.4 /RW.4
Normalisasi Saluran Air Belakang SDN SKHJ | . .
196 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.4 Air mengalir dengan lancar 100 M2
Perbaikan Selokan JI. KH. Hasan gg. Jawis L .
197 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.5 Air Limbah Mengalir Lancar 24 M3
Perbaikan Selokan & Pemasangan
198 | Dekker /Jll?‘WK? Hasan RT.1-7 Air Limbah Mengalir Lancar 24 M3
Pelaksana : Kec.Kanigaran )
. Kegiatan Posyandu lebih
Pemt_Jangunan Posyandu (Balita & JI.Priksan Lorian Ke Timur | berkembang dan bisa
199 | Lansia) ) . 50 M2
. . RT.6 /RW.5 digunakan untuk kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran
warga
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Pembuatan Selokan JI. KH. Hasan Gg. Kastir S .
200 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW 6 Air Limbah Mengalir Lancar 50 M3
Pembuatan Poskamling JI. KH. Hasan Gg. Kastir . .
201 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.6 Keamanan lingkungan terjaga 20 M2
Perbaikan Selokan JI. KH. Hasan gg. Rejo L .
202 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 Air Limbah Mengalir Lancar 120 M3
Perbaikan Selokan JI. KH. Hasan gg. Rejeki L .
203 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.6 Air Limbah Mengalir Lancar 50 M3
. JI. KH. Hasan gg.
204 FF;eIrblfslkan .S?<Ioka|? . Bayusari 1 Air Limbah Mengalir Lancar 50 M3
elaksana : Kec.Kanigaran RT3 /RW.6
Pembuatan SelokanPelaksana : JI. KH. Hasan Gg. Sri S .
205 Kec.Kanigaran RejekiRT.3 /RW .6 Air Limbah Mengalir Lancar 50 M3
Pembangunan Pos Kamling JI. KH. Hasan gg. Rejeki . .
206 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.6 Keamanan lingkungan terjaga 6 M3
: JI. KH. Hasan Gg. Sri
207 Eemlzsua:aq PKoskEmr::ngr n Rejeki Keamanan lingkungan terjaga 6 M2
elaksana : Kec.Kanigara RT3 /RW.6
208 Pelatihan Kepemimpinan untuk JI. KH. Hasan gg. Melati Pengetahuan warga tentang 75 Oran
Remaja Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.1 kepemimpinan meningkat 9
209 Pelatihan Kuliner JI. P. Sudirman Gg. Aladin | Peserta Pelatihan Memiliki 75 Oran
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.1 Ketrampilan Kuliner ang
210 Pelatihan Motivasi Usaha JI. P. Sudirman Gg. Aladin | Peserta Pelatihan Memiliki 75 Oran
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.1 Ketrampilan Motivasi Usaha 9
- . . . Peserta Pelatihan Memiliki
Pelatlhar! Android sebagai Media JI. P. Sudirman Gg. Aladin | Ketrampilan dalam
211 | Pembelajaran . . 100 Orang
) . RT.2/RW.1 mengoperasikan android
Pelaksana : Kec.Kanigaran - A -
sebagai media pembelajaran
212 Pelatihan Membatik JI. P. Sudirman Gg. Aladin | Peserta Pelatihan Memiliki 50 Oran
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2/RW.1 Ketrampilan Membatik o
Pelatihan Membuat Roti JI. KH. Hasan Gg. Peserta Pelatihan Memiliki
213 Pelaks . Kec.Kani Flamboyan Ket ilan Membuat Roti 10 Orang
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.2 etrampilan Membuat Roti
Pelatihan Membuat Kripik JI. KH. Hasan gg. Kyl.Nur Peserta Pelatihan Memiliki
214 Pelaks . Kec.Kani Bulan Ket ilan Membuat Krinik 10 Orang
elaksana : Kec.Kanigaran RT.4/RW.2 etrampilan Membuat Kripi
- . . Peserta Pelatihan Memiliki
Pelatihan Membuat Batu Nisan JI. KH. Hasan Gg. Remaja ;
215 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.2 E(iast;?]mpnan Membuat Batu 10 Orang
216 Pelatihan Pengurusan Jenazah JI.LKH. Hasan gg. Remaja Pengetahuan Warga 10 Oran
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.2 Meningkat 9
217 Pelatihan Membatik JI. KH. Hasan gg. Jawis Peserta Pelatihan Memiliki 10 Oran
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.5 Ketrampilan dalam Membatik 9
. . . Peserta Pelatihan Memiliki
Pelatihan Makanan dan Minuman JI. KH. Hasan gg. Jawis .
218 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2/RW.5 Ketrampllan dalam Makanan 10 Orang
dan Minuman
Pelatihan Tenaga Sukarelawan S Peserta Pelatihan Memiliki
219 | Penanganan Bencana JI. KH. Hasan Sri Rejeki Pengetahuan dalam 1 Kegiatan
) RT.3/RW.6 ]
Pelaksana : Kec.Kanigaran Menangani Bencana
Pelatihan Membatik I KH. Hasan Gg. Peserta Pelatihan Memiliki .
220 Pelaks . Kec.Kani Kemangi Ket ilan dalam Membatik 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT.4/RW.6 etrampilan dalam Membati
. . Peserta Pelatihan Memiliki
Pelatihan Budidaya Jamur Pelaksana JI. KH. Hasan Gg. ] . .
221 : Kec.Kanigaran KemangiRT.4 /RW.6 ?:gzpqpnan dalam Budidaya 1 Kegiatan
Pelatihan Pembuatan Jamu Sinom & Il KH. Hasan Ga. Reio Peserta Pelatihan Memiliki
222 | Beras Kencur RLI' 2 /.RW 6 g-Rel Ketrampilan dalam Membuat 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran ) ) Jamu Sinom & Beras Kencur
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Pelatihan Pembuatan Kerajinan Tas J1. KH. Hasan Ga. Reio Peserta Pelatihan Memiliki
223 | dari Bahan Plastik R;I' 5 /RW 6 g-Rel Ketrampilan dalam Membuat 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran ) ) Tas dari Bahan Plastik
224 Pelatihan Usaha Tata Rias JI. KH. Hasan Gg. Kastir Peserta Pelatihan Memiliki 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.6 Ketrampilan Tata Rias 9
225 Pelatihan Usaha Sablon JI. KH. Hasan Gg. Kastir Peserta Pelatihan Memiliki 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.6 Ketrampilan Sablon 9
Sosialisasi Penyakit Menular . )
226 | (TB,HIV,dI) JI. P. Sudirman Gg. Aladin Warga dapat hidup lebih sehat | 150 Orang
. RT.2/RW.1
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Sosialisasi Pencegahan Demam )
227 | Berdarah JILKH. Hasan gg. Remaja Warga dapat hidup lebih sehat | 10 Orang
. RT.5/RW.2
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Sosialisasi Penyalahgunaan Narkoba JI.KH. Hasan gg. Remaja ’ !
228 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.2 Warga dapat hidup lebih sehat | 10 Orang
Sosialisasi Pencegahan Stunting JI.KH. Hasan gg. Remaja ’ :
229 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.2 Warga dapat hidup lebih sehat | 10 Orang
Pemberian Bantuan Timbangan JI. KH. Hasan Gg.
230 | Digital Pendekar 54(2?1?1: nkaar; Posyandu 1 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 9
. ) . JI. KH. Hasan Gg.
Pemberian Bantuan Timbangan Bayi Pelayanan Posyandu
231 Pelaks . Kec.Kani Pendekar Meninakat 1 Buah
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 eningka
Pemberian Bantuan Peralatan
232 Posbindu ( alat cek kolesterol, asam Seluruh Kelurahan RT.1-7 | Pelayanan Posyandu 1 Set
urat, gula darah beserta stik ) /RW.1-6 Meningkat
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian Bantuan Timbangan JI. KH. Hasan Gg.
233 | Digital Pendekar ;‘22?’:“;; Posyandu 1 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 9
Pemberian Bantuan Alat Cek JI. KH. Hasan Gg. Pelavanan Posvandu
234 | Koresterol Pendekar Meniyn Kat 4 1 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 9
Pemberian Bantuan Alat Cek Asam JI. KH. Hasan Gg. Pelavanan Posvandu
235 | Urat Pendekar Meniyn Kat y 1 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 9
Pelatihan Kader JI. KH. Kasan .
236 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT./RW.1-6 SDM Meningkat 40 Orang
Pemberian Bantuan Peralatan Pelayanan Posyandu
237 PosbinduPelaksana : Kec.Kanigaran JI. KH. Hasan RT.2 /RW 4 Meningkat 2 Buah
Pelatihan Posyandu JI. KH. Hasan gg. Jawis Kesehatan Masyarakat .
238 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.5 Meningkat 1 Kegiatan
239 Sosialisasi Asupan M.andlrl (ASMAN) JI. KH. Hasan RT. /RW.1- SDM Meningkat 40 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran 6
240 Pelatihan Kader Posyandu JI. KH. Hasan gg. Jawis Pengetahuan Kader Posyandu 50 Oran
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2/RW.5 Meningkat 9
Sosialisasi Papsmear Pelaksana : Peserta Sosialisai Memiliki
241 . P ) JI. KH. Hasan RT.1 /RW.6 | Pengetahuan tentang 125 0
Kec.Kanigaran
Papsmear
Sosialisasi DBD Peserta Sosialisai Memiliki
242 Pelaksana : Kec.Kanigaran JI- KH. Hasan RT.2 /RW 6 Pengetahuan tentang DBD 100 Orang
Sosialisasi Bahava Narkoba Peserta Sosialisai Memiliki
243 . va % JI. KH. Hasan RT.2 /RW.6 | Pengetahuan tentang Bahaya 100 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Narkoba
R . Peserta Sosialisai Memiliki
244 ?osmhsas! Bahaya NAPZA Pelaksana JI. KH. Hasan Gg. Kastir Pengetahuan tentang Bahaya 1 Kegiatan
: Kec.Kanigaran RT.1/RW.6
NAPZA
Sosialisasi Pengenalan Obat - obatan . Peserta Sosialisai Memiliki
245 | Tradisional “;LI.KE'RF\:\?S;“ Gg. Kastir Pengetahuan tentang Obat - 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran ) ) obatan Tradisional
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Pelatihan Kader Kesehatan JI. KH. Hasan Gg. Pengetahuan Peserta Pelatihan
246 | Masyarakat Pelaksana : Kemangi Mengijn Kat 1 Kegiatan
Kec.Kanigaran RT.5/RW.6 9
Sosialisasi Undang -Undang JI.LKH. Hasan Remaja Pengetahuan Warga
247 | Informasi dan Tekhnologi e 99: ! 9 9 10 Orang
. RT.5/RW.2 Meningkat
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian bantuan Posyandu Meja JI. KH. Hasan Gg. Pelayanan Posyandu
248 Pelaks . Kec.Kani Pendekar Meninakat 2 Buah
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 eningka
Pemberian Bantuan Kursi JI. KH. Hasan Gg. Pelayanan Posyandu
249 Pelaks . Kec.Kani Pendekar Meninakat 10 Buah
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 eningka
Pemberian bantuan Etalase untuk JI. KH. Hasan Gg.
250 | Posyandu Pendekar ;(ZI?\?I: nkaar; Posyandu 1 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 9
Pemberian bantuan PMT Balita JI. KH. Hasan Gg. Pelayanan Posyandu
251 Pelaks . Kec.Kani Pendekar Meninakat 2 Buah
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 eningka
Pemberian Bantuan Taplak Meja JI. KH. Hasan Gg.
252 | Untuk Posyandu Pendekar ;(ZI?\?I: nkaar; Posyandu 2 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 9
253 Pemberian Bantuan Lemari Untuk JI. KH. Hasan Gg. Pelayanan Posyandu 1 Buah
PosyanduPelaksana : Kec.Kanigaran PendekarRT.2 /RW.4 Meningkat
Pemberian Bantuan Peralatan .
254 | Posyandu : Meja, Kursi, Timbangan 1-6 Kelurahan Sukoharjo Pela_yanan Posyandu 1 Set
] RT./RW. Meningkat
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian Bantuan Peralatan
255 | Posyandu : Sound System Pk Pela_yanan Posyandu 1 Set
! RT./RW.1-6 Meningkat
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian Bantuan Peralatan PKK Kelurahan RT Pelayanan Posyandu
256 | Posyandu : 9 bh Lemari ' v y 9 Unit
} ) /IRW.1-6 Meningkat
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pembe"nan Bantuan Karpet untuk PKK Kelurahan RT. Jemaah Mengikuti Kegiatan
257 | Pengajian /RW.1-6 Pengajian Dengan Nyaman 1 set
Pelaksana : Kec.Kanigaran ) 9a) 9 4
Pemberian Bantuan Sarana &
Prasarana Posyandu : 4 bh meja, 20
bh kursi, 1 bh timbangan/dacin, 4 bh JI. KH. Hasan Gg. Kualitas Pelayanan Posyandu
258 taplak meia. 1set d svstem & Kenongo Meninakat 1 Paket
aplak meja, 1set sound system RT.2 /RW.2 eningka
microphone
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian Bantuan Sarana &
Prasarana Posyandu : 3 bh meja, 10
259 bh kursi, 1 bh timbangan/dacin, 3 bh | JI. KH. Hasan Gg. Remaja | Kualitas Pelayanan Posyandu 1 Paket
taplak meja, 2 set sound system & RT.5/RW.2 Meningkat
microphone
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian Bantuan Kursi Untuk JI. KH. Hasan Gg. Pelavanan Posvandu
260 | Posyandu Pendekar Meniyn Kat 4 10 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 9
Pemberian Bantuan Taplak Meja JI. KH. Hasan Gg. Pelayanan Posyandu
261 Pelaks . Kec.Kani Pendekar Meninakat 10 Buah
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW 4 eningka
Pemberian Bantuan Lemari JI. KH. Hasan Gg. Pelayanan Posyandu
262 Pelaks . Kec.Kani Pendekar Meninakat 1 Buah
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW 4 eningka
Pemberian bantuan Posyandu Meja JI. KH. Hasan Gg. Pelayanan Posyandu
263 Pelaks . Kec.Kani Pendekar Meninakat 2 Buah
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW 4 eningka
264 Pemberian Bantuan Sound Sistem JI. KH. Hasan Pelayanan Posyandu 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.2 Meningkat
Pemberian Bantuan Sarana dan o . .
265 Prasarana Mushollah (Karpet) JI. KH. Hasan gg. Sukun Jemaah Mengikuti Kegiatan di 5 Buah
. . RT.3/RW.5 Mushollah Dengan Nyaman
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian Bantuan Seragam Kader JI. KH. Hasan gg. Jawis Kader Posyandu Memiliki
266 | Posyandu 5 Potong
. RT.2/RW.5 Seragam
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian bantuan PMT Lansia JI. KH. Hasan Gg. Pelayanan Posyandu
267 Pelaks . Kec.Kani Pendekar Meninakat 2 Buah
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 eningka
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Pemberian bantuan Etalase JI. KH. Hasan Gg. Pelayanan Posyandu
268 Pelaks . Kec.Kani Pendekar Meninakat 2 Buah
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW 4 eningka
269 | Pemberian bantuan Seragam Jl. KH. HasanRT.2 /RW.4 | Meningkat PKK 60 | Buah
PKKPelaksana : Kec.Kanigaran T ’ ’
Pemberian Bantuan Peralatan Pos JI. KH. Hasan Gg. Keamanan dan Ketertiban
270 | Kamling Kenongo Warga Masyarakat lebih 1 Set
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.2 terjamin
Pemberian Bantuan Peralatan Pos JI. KH. Hasan Gg. Keamanan dan Ketertiban
271 | Kamling Flamboyan Warga Masyarakat lebih 1 Set
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.2 terjamin
Pemberian Bantuan Peralatan Pos JI. KH. Hasan Ga. Damai Keamanan dan Ketertiban
272 | Kamling o g Warga Masyarakat lebih 1 Set
. RT.3/RW.2 R
Pelaksana : Kec.Kanigaran terjamin
Pemberian Bantuan Peralatan Pos JI. KH. Hasan gg. Kyi.Nur Keamanan dan Ketertiban
273 | Kamling Bulan Warga Masyarakat lebih 1 Set
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4 /RW.2 terjamin
Pemberian Bantuan Honor Juru Kunci
274 | Makam Kelurahan RT.- /RW .- - 1 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran
. . Masyarakat mendapat
Pemberian Dana Op(_-:rasmnal KIM Kelurahan Sukoharjo RT. informasi kegiatan dari kota,
275 | (Kelompok Informasi Masyarakat) 6 Orang
. /RW.1-6 kecamatan dan kelurahan
Pelaksana : Kec.Kanigaran
secara akurat
Pemberian Bantuan Peralatan Rukem
: 1 Unit Tenda Kematian, 1 Unit
276 Speaker Aktif, 5 bh Karpet, 5 Lusin JI. KH. Hasan Gg. Remaja | Pentakziah Mengikuti Prosesi 1 Paket
Piring,Sendok,Gelas,5 bh Lampu RT.5/RW.2 Pemakaman Dengan Nyaman
RKM
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian Bantuan Peralatan Rukem
: 1 Unit Tenda Kematian, 25 Biji
277 Kursi, 3 Biji Karpet, 3 Lusin JI. KH. Hasan Gg. Damai Pentakziah Mengikuti Prosesi 1 Paket
Piring,Sendok,Gelas, RT.3/RW.2 Pemakaman Dengan Nyaman
Kompor, Panci, Teko
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian Bantuan Peralatan Rukem
: 1 Unit Tenda Kematian,1 Unit Il KH. Hasan Kvi.Nur
Speaker Aktif, 5 Biji Karpet, 5 Lusin Co 99 Byt Pentakziah Mengikuti Prosesi
278 . Bulan 1 Paket
Piring,Sendok,Gelas, 5 Biji Lampu Pemakaman Dengan Nyaman
RKM RT.4 /RW.2
Pelaksana : Kec.Kanigaran
279 Pelatihan Ecoprint . Il KH. Hasan RT.4 /RW.6 Peserta l?elatlhan Memlllkl 25 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran Ketrampilan Ecoprint
280 Pelatihan Tabulampot JI. KH. Hasan gg. Jawis Peserta Pelatihan Memiliki 25 Oran
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2/RW.5 Ketrampilan dalam 9
281 Pelatihan T.abulampc.)t Il KH. Hasan RT.4 /RW.6 Peserta l?elatlhan Memiliki 50 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran Ketrampilan dalam
282 Pelatihan Tabulampgt Il KH. Hasan RT.1 /RW 5 Peserta Eelatlhan Memiliki 50 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran Ketrampilan dalam
Pelatihan Hidroponik dan Organik JI. KH. Hasan gg. Pelita . .
283 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2/RW.5 Keterampilan Meningkat >0 Orang
Pelatihan Budidaya Lele JI. KH. Hasan Gg. Dapat Digunakan Untuk
284 Pelaksana : Kec.Kanigaran Pendekar Menunjang Usaha >0 Orang
+ Rec.Ranigar RT.5/RW.4 unjang
285 Pelatihan Budidaya LelePelaksana : JI. KH. Hasan Gg. Dapat Digunakan Untuk 50 Oran
Kec.Kanigaran PendekarRT.4 /RW.4 Menunjang Usaha 9
286 Pelatihan Budidaya Lele JI. KH. Hasan Gg. Gerilya Dapat Digunakan Untuk 35 Oran
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.4 Menunjang Usaha 9
Pelatihan Budidaya Lele JI. KH. Hasan Gg. Dapat Digunakan Untuk
287 Pelaks . Kec.Kani Pendekar M - Usah 35 Orang
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW 4 enunjang Usaha
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. . . Peserta Pelatihan Memiliki
Pelatihan Budidaya Lele JI. KH. Hasan gg. Pelita j -
288 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT 1-7 /RW 5 E:Itéampllan dalam Budidaya 35 Orang
Pemasangan Lampu Penerangan A .
289 | Jalan (PJU) RT 02 RW 01 RT.2/Rw.1 | Kondisi lingkungan menjadi 1 Unit
| . terang
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemasangan Lampu Penerangan JI Abd. Azis Gg. LILIILIV Kondisi lingkungan menjadi .
290 | Jalan (PJU) 5 Unit
. RT.1,2 /RW.6 terang
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Jin. Cokroaminoto RT
Pemasangan baru PJU-TS Pelaksana 01,02,03,04 RW Listrik PLN padam fasilitasi .
291 > - 2 Titik
: Kec.Kanigaran 09 Indonesia terang
RT.1 sd4 /RW.9
Pemasangan Lampu Penerangan JI Cokroaminoto Gg. - -
292 | Jalan (PIU) Meranggi L(Orncr']'s' lingkungan menjadi 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1,2 /RW.7 erang
Pemasangan Lampu Penerangan JI. Cokroaminoto Gg. s -
293 | Jalan (PJU) Sukun L(eorgglg lingkungan menjadi 2 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.8 9
Pemasangan Lampu Penerangan JI Cokroaminoto Gg - -
294 | Jalan (PIU) Meranggi Eeorg?:s' lingkungan menjadi 2 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.10 9
Pemasangan Lampu Penerangan JI Abd Azis Gg Kemiri Kondisi lingkungan menjadi .
295 | Jalan (PJU) 2 Unit
. RT.4 /RW.10 terang
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemasangan Lampu Penerangan JI. KH. A. Dahlan Gg. 6, 7, - -
296 | Jalan (PJU) 8 dan 9 tKe"rg‘:"s' lingkungan menjadi | , Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.16 9
JI. Priksan gg Semeru
Pemasangan Lampu Penerangan RT.5 /RW.17 Kondisi lingkungan menjadi 1,00 | Unit
297 | Jalan (PJU) . -
Pelaksana : Kec.Kani JI. Priksan terang 1,00 | Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT.5/RW.17
Pelatihan Usaha Kecil Industri
298 | Rumah Tangga JI. KH. A. Dahlan Gg. 9 Peningkatan kesejahteraan 1 Kelompo
. RT.5/RW.16 k
Pelaksana : Kec.Kanigaran
299 I.D(le<lat|han .Olahan Mangga Pelaksana JI. Priksan RT.1-6 /RW.17 | Usaha olahan Mangga 1 Paket
: Kec.Kanigaran
Pelatihan Pembuatan Marning Wilayah Kebonsari Kulon
300 Jagung Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 Usaha olahan Jagung 1 Paket
301 | Studi Banding Olahan J1. PriksanRT.1-6 /RW.17 | Usaha olahan Keripik 1 Paket
KeripikPelaksana : Kec.Kanigaran
302 z;lit:r\an Budidaya ikan dalam JI. Priksan gg Jalak RT.1 Pengembangan Karangkitri 1 Paket
. . s/d /RW.17 JITU LESTARI
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pelatihan Marketing Online Pelaksana Wilayah Kelurahan Lebih maksimal dalam .
303 - Kec.Kanigaran Kebonsari Kulon pemasaran menggunakan 1 Kegiatan
+ Rec.Kanig RT./RW.1 s/d internet (online)
. . Wilayah Kelurahan
304 Eelatléha'.’] UMKM Pelaksana : Kebonsari Kulon rengn;&)ah pendapgta{(l,t 2 Kegiatan
ec.Kanigaran RT.1-6 /RW 1-17 esejahteraan meningka
Pengembanaan Karanakitri Wilayah Kelurahan Lingkungan menjadi asri dan
305 Pelaglisana '?<ec Kani g an Kebonsari Kulon kesehatan masyarakat lebih 1 Kegiatan
» Rec.Ranigar RT./RW.1-17 baik
Pelatihan Budidaya tanaman anggur Wilayah Kelurahan Pemberdayaan Budidaya
306 Pelaks . Kec.Kani Kebonsari Kulon A 1 Paket
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW 1-17 nggur
. . Wilayah Kelurahan
307 E::gltg::ap-elg LaE:rr}S:n;ﬁah Kebonsari Kulon Pengurangan sampah di TPA 1 Paket
- Rec.Ranigar RT.1-6 /RW.1-17
Fasilitasi Kegiatan Seni Budaya Wilayah Kelurahan ; .
308 | (Peralatan Hadroh) Kebonsari Kulon r;gﬁggitgzzikﬁsg:gi 4 Paket
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1,5,2 /RW.1,4,9 p
JI Ahmad Dahlan RT.4 1.00
/RW.5 Jl Pahlawan . ! Set unit
309 Eelmlt(asnuha? Ifaralga RKM (Tenda) RT. /RW.12 JI Priksan Gg ;I'erselenggaranya kegiatan dg i,gg set
elaksana : Kec.Kanigaran Santri RT.4 /RW .17 Jl. ancar 2,00 set
Priksan RT.5 /RW.17 /
Kegiatan Pengelolaan Sampah Wilayah Kelurahan ; - .
310 | (Gerobak Sampah) Kebonsari Kulon Eeegggiia;sn fasilitas %’88 gr?lltt
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT./RW.4,12 '
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Wilayah Kelurahan
Kebonsari Kulon
RT./RW.14
Wilayah Kelurahan
Kebonsari Kulon 100,
311 E’S;Eaéiﬁnaiingelolaan Sampah RT./RW.9 Terselenggaranya kegiatan dg | 00 Unit
Pelaks p. Kec.Kani Wilayah Kelurahan lancar 100, | unit
elaksana : Kec.Kanigaran Kebonsari Kulon 00
RT./RW.14,16
Pembinaan Karang Taruna (Meja
312 | Tenis) JI Pahlawan RT. /RW.12 Peningkatan fasilitas Olah raga | 1 Set
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pengadaan Papan Informasi JI. KH. A."Dahlan Gg. 6, Terselenggaranya kegiatan dg .
313 Pelaks . Kec.Kani 7,8,9 10 | 5 Unit
elaksana : Kec.Kanigaran RT./RW .16 ancar
. . Wilayah Kelurahan . - .
314 Eelglsgan Bf-:-rKsm ﬁelu_rahan Kebonsari Kulon Id_lngkun_gan menjadi bersih 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT 1-6 /RW.1-17 an asri
. ; . Wilayah Kelurahan Produk dan kesenian asli
315 EZIS;:z/saaln|<au!|r|1(ir<:d|(aanniKZerrrl1lan Warga Kebonsari Kulon warga bisa dipromosikan, 1 Kegiatan
: ' 9 RT.1-6 /RW.1-17 ekonomi meningkat
Pembinaan Karang Taruna Kebonsari | Wilayah Kelurahan Adanya kegiatan yang positif
316 | Kulon Kebonsari Kulon dan produktif bagi pemuda 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 (olah raga)
Wilayah Kelurahan Kelurahan Kebonsari Kulon
317 Sosialisasi Kampung_Tematlk Kebonsari KulonRT.1-6 harus mempunyai !(an_wp_u_ng 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.1-17 Tematik yang menjadi ciri
) khas kelurahan
Fasilitasi Pembinaan PKK Kelurahan Wilayah Kelurahan Program PKK dapat berjalan
318 Pelaks . Kec.Kani Kebonsari Kulon d baik dan | 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT 1-6 /RW.1-17 engan baik dan lancar
Wilayah Kelurahan : .
319 IIzalntlijsan PI\./I'|F<untKuk .Posyandu Kebonsari Kulon Terlt(:ukupl?ya t[))eI:nbetr)laq it 20 Paket
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW 1-17 makanan tambahan bagi balita
Wilavah Kelurahan Kelurahan Kebonsari Kulon
Bimtek Kampung Tematik Pelaksana yan © Mempunyai Kampung Tematik .
320 | . Kec.Kani Kebonsari Kulon adi ciri kh 2 Kegiatan
: Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW 1-17 yang menjadi ciri khas
kelurahan
FASILITASI Kesenian Budaya yang Wilayah Kelurahan .
321 | adadi KELURAHAN Kebonsari Kulon t:bggtgﬁrl'::?eﬁ?:fwaar . 2 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 g g
. Wilayah Kelurahan Warga dapat menggunakan
322 Eg::ﬂg‘::aeegggig?‘?naﬁ::R Kebonsari Kulon APAR dalam menangani 1 Kegiatan
: Rec.Kanig RT.1-6 /RW.1-17 kebakaran ringan
KEGIATAN SELAMATAN KELURAHAN | Wilayah Kelurahan Kelurahan Kebonsari Kulon
323 | (MUHARROM) Kebonsari Kulon selalu diberi keselamatan serta | 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 keberkahan dari Allah SWT
. . Wilayah Kelurahan
324 Ee:aﬂgan K.elt(raprllaln Hantaran Kebonsari Kulon \quartga mampu membuat 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 antaran
Pelatihan Merajut Tas dari Monte Wilayah Kelurahan Warga mampu dalam
325 | dan Tali Kebonsari Kulon pembuatan usaha tas dari 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 monte dan tali
. . | Wilayah Kelurahan Warga lebih mampu dalam
326 E:Latlgfp ;)Iaarr:an Pangan Pelaksana : Kebonsari Kulon pembuatan usaha olahan 1 Kegiatan
-Kanigar RT.1-6 /RW.1-17 pangan
Pelatihan Legalitas dan Kemasan Wilayah Kelurahan Warga mampu dalam Legalitas
327 | Olahan Pangan Kebonsari Kulon dan Kemasan Olahan Pangan 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 produknya
Sosialisasi Makanan Gizi Seimbang Wilayah Kelurahan Warga mampu dalam
328 | untuk Keluarga Kebonsari Kulon memaksimalkan Makanan Gizi 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 Seimbang untuk Keluarga
. . Wilayah Kelurahan
329 E::gltg:r:]amelg EaKt;kni aran Kebonsari Kulon Mulai Memahami Membatik 1 Kegiatan
- Rec.Ranig RT.1-6 /RW.1-17
Pelatihan Daur Ulang Sampah Kertas Wilayah Kelurahan Mampu memahami Daur Ulang
330 Pelaks . Kec.Kani Kebonsari Kulon S h Kert 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT 1-6 /RW.1-17 ampah Kertas
Pelatihan Daur Ulang Sampah Plastik Wilayah Kelurahan Mampu memahami Daur Ulang
331 Pelaks . Kec.Kani Kebonsari Kulon S h Plastik 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW 1-17 ampah Plasti
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Pelatihan Pemanfaatan Lahan Wilayah Kelurahan Mulai memahami Pemanfaatan
332 | Pekarangan Kebonsari Kulon Lahan Pekarandan 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 9
333 | Plengsengan Saluran RT 01 RW OIRT.1/RW.1 | Aliran air lancar 10 | Meter
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pelatihan Pemanfaatan Sampah Wilayah Kelurahan Mulai memahami Pemanfaatan
334 | Organik skala Rumah Tangga Kebonsari Kulon Sampah Organik skala Rumah 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 Tangga
- . Wilayah Kelurahan .
335 Ee:alt(lgan B.ulglldaly(/a t_anaman anggur Kebonsari Kulon Zemberdayaan Budidaya 2 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT 1-6 /RW.1-17 nggur
Studi Banding KRPL/Karangkitri Wilayah Kelurahan Ada replikasi KRPL/Karangkitri
336 Pelaks . Kec.Kani Kebonsari Kulon lai 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT 1-6 /RW.1-17 ain
o lemc MDL Wilayah Kelurahan
337 §o|5|aklslsa5| ME ASKI . Kebonsari Kulon Lebihmemahami MP- ASI 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT 1-6 /RW.1-17
e S Wilayah Kelurahan
338 §o|5|aklslsa5| FLIJ(m”I?'St.' Kebonsari Kulon Lebih memahami Bumil Risti 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT 1-6 /RW.1-17
Sosialisasi Pernikahan Usia Dini Wilayah Kelurahan Lebih memahami Pernikahan .
339 Pelaks . Kec.Kani Kebonsari Kulon Usia Dini 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT 1-6 /RW.1-17 sia Dini
e Wilayah Kelurahan ] :
340 |§O|S|ak|slsa5| ??(hay; N_arkoba Kebonsari Kulon heb;(h :emahaml Bahaya 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW 1-17 arkoba
s . JI. KH. Abdul Hamid Gg,.
341 Eorn;all§a5| selokan Pelaksana : Pengoncen Aliran air lancar 81 Meter
ec.Kanigaran RT.1/RW.2
JI. KH. Abdul Hamid (dari
Normalisasi selokan Pelaksana : rmh p Wandi — Soto . .
342 Kec.Kanigaran kecapan) Aliran air lancar 100 Meter
RT.1,2 /RW.2
s JI. Pahlawan Gg. 3 (b
343 Eolrnlzsllsas_l ielol:(an : Kohar-p Endro) Aliran air lancar 91 Meter
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1-3 /RW.2
. JI. Pahlawan Gg. 3 (antara
344 ﬁu;jitsan 6 d||2n Kani b Kohar-p Endro) Aliran air lancar 4 Meter
elaksana : Kec.Kanigaran RT.5 /RW.2
Paving Gg Pandean . .
345 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.3 Terpeliharanya jalan 40 Meter
Paving JI KH. Abd Hamid . :
346 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2/RW.3 Terpeliharanya jalan 13,2 | Meter
Perbaikan drainase JI. KH. Abdul hamid Il . "
347 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3,5 /RW.4 Mengatasi banjir 100 Meter
JI. KH. Abdul hamid
348 ﬁulm‘tlsr Res.aian Kani (musholla) Mengatasi banjir 1 Unit
elaksana : Kec.Kanigaran RT.6 /RW.4
349 Perbalka!n jembatanPelaksana : JI Abd. Azis Gg. lIRT.2 Jalan lancar 1 Unit
Kec.Kanigaran /RW.6
Normalisasi Saluran JI. Kh Abd Aziz (RT. 02) -
350 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2/RW.8 Air Tidak Menggenang 235 .
Resapan air JI Gubernur Suryo . . .
351 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4 /RW.9 Atasi Banjir 1 Unit
. JI Cokroaminoto gg
352 Eé?:;::ﬁé SFE:ST(an' aran Kuburan Atasi Banjir 125 Meter
- Rec.Ranigar RT.1,2 /RW.9
Normalisasi saluran JI Cokroaminoto Gg
353 Pelaks . Kec.Kani Aruman Air Tidak Menggenang 150 Meter
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.10
- JI Cokroaminoto Gg
354 golrrrl::hsas.l ialur;n . Meranggi Terpeliharanya saluran 100 Meter
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.10
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. JI Cokroaminoto Gg
355 ﬁulditsan (P.arKanr:<4 (_:Ilm) Meranggi Terpeliharanya saluran 75 Meter
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW .10
Pintu air selokan RT 02, RT 04 RW 14 . . .
356 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2,4 /RW.12 Mengatasi banjir 1 Titik
Festival Seni Anak dan Remaja Wilayah Kelurahan - .
357 | Bonsakul Kebonsari Kulon Xﬁgik;::agggafgsggﬁgffal 1 Kegiatan
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1-6 /RW.1-17 J
Lomba Kampung Tematik Bonsakul Wilayah Kelurahan Terlaksananya Lomba .
358 Pelaks . Kec.Kani Kebonsari Kulon K Tematik B kul 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT 1-6 /RW.1-17 ampung Tematik Bonsaku
- . . Wilayah Kelurahan - .
Wisata Kuliner dan Seni Bonsakul : Terlaksananya Wisata Kuliner .
359 Pelaks . Kec.Kani Kebonsari Kulon dan Seni B kul 1 Kegiatan
elaksana : Kec.Kanigaran RT 1-6 /RW.1-17 an Seni Bonsaku
Pavingisasi JI. Ir. Juanda gg Mawar .
360 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.1 Jalan bagus dan Rapi 50 M
Pavingisasi JI. A.R Hakim .
361 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.1 Jalan bagus dan Rapi 66 M
Pavingisasi JI. Letjen Sutoyo .
362 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.2 Jalan bagus dan Rapi 100 M
Pavingisasi JI. Dr. Saleh 9 .
363 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.4 Jalan bagus dan Rapi 120 M
Pavingisasi JI. Diponegoro .
354 | pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.5 Jalan bagus dan Rapi 20 M
365 | PavingisasiPelaksana : Kec.Kanigaran }]Flévslébemur SuryoRT.1 Jalan bagus dan Rapi 140 M
366 Plengsengan / U-D|tf:h JLIr. Juanda RT.1 /RW.1 Plgngsengalj jadi bagus dan 20 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran aliran sungai lancar
367 Plengsengan / U-Ditch JI. Ir. H Juanda RT.2 Plengsengan jadi bagus dan 20 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.1 aliran sungai lancar
368 Plengsengan / U-Ditch Jin. Ir.H. Juanda RT.4 Plengsengan jadi bagus dan 20 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.1 aliran sungai lancar
369 Perbaikan Plengsengan JI. Letjen Sutoyo RT.2 Plengsengan jadi bagus dan 50 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.2 aliran sungai lancar
Kranjang/Tempat sampah JI. Ir. Juanda . . .
370 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.1 Kebersihan lingkungan terjaga | 30 Buah
Keranjang/Tempat Sampah JI. Ir. H Juanda . . .
371 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.1 Kebersihan lingkungan terjaga | 30 Buah
Keranjang/tempat sampah Jin. Ir.H. Juanda . . .
372 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4/RW .1 Kebersihan lingkungan terjaga | 30 Buah
Keranjang/tempat sampah Jin. Letjend Sutoyo Blok B . . .
373 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.6/RW.3 Kebersihan lingkungan terjaga | 30 Buah
Keranjang/tempat sampah JI. Ir. H. Juanda . . .
374 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.2 Kebersihan lingkungan terjaga | 10 Buah
. Blok C, Gg.Swaunggaling,
375 Keran]ang/.tempat S?mpah Gg. Karya Bhakti RT.2 Kebersihan lingkungan terjaga | 30 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran JRW 6
376 Renovasi Pos Kamling JI. Ir. Juanda Keamanan terjaga dan 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.1 terkendali
U-Ditch JI. Ir. Juanda gg Perhutani . -
377 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.1 Saluran air menjadi lancar 15 M
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U-Ditch Jl.Ir. H Jt_Janda ag _ o
378 Pelaks . Kec.Kani Perhutani Saluran air menjadi lancar 15 M
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.1
U-Ditch JI. Supriadi . -
379 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.6 Saluran air menjadi lancar 5 M
Gang 1 (U-Ditch) JI. A.R Hakim . -
380 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.1 Saluran air menjadi lancar 23 M
381 Pembuatan Drelnaﬁe (U Dltc_dan Plat JIn supriadi RT.4 /RW.6 Saluran air menjadi lancar 25 M
Deuker)Pelaksana : Kec.Kanigaran
382 Penerangan jalan gang JI. Letjend Sutoyo Jalan tercukupi 10 Titik
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.2 penerangannya
JI. Karya Bhakti-JI.
383 PLAT BETON PENUTUP SALURAN Gubernur Suryo Utara Mempermudah akses 11 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran Block C perekonomian
RT.2/RW.6
Penutup saluran Gang Blok D
384 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.6 /RW.6 Mempermudah akses 200 M
Pembuatan Selokan atau saluran .
385 | pembuangan }]Flév‘\]/ugnda timur RT.2 Saluran air menjadi lancar 100 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran )
Rehab Saluran Air buangan limbah JI. DR Sutomo gg 3 dan :
386 | warga gg 4 Sr;i_l;:]r.:gi I;;t:::rr‘ Rumah Tangga 95 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4 /RW.5 J
Pelebaran Gorong-gorong JI. Ir. H Juanda Barat . -
387 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.1 Saluran air menjadi lancar 14 M
Pembuatan gorong-gorong JI. Ir. H. Juanda . -
388 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.2 Saluran air menjadi lancar 7 M
389 Pelebaran .Gorong gorong Jembatan JI. AR Hakim RT.3/RW.1 | Lancarnya lalulintas 14 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pelebaran Gorong gorong Jembatan | JI. Juanda timur RT.2 .
390 Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.3 Lancarnya lalulintas 6 M
Rabatan Gang 1 JI. A.R Hakim T
391 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.1 Jalan menjadi baik/bagus 112 M
Rabatan Gang 2 JI. A.R Hakim T
392 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.1 Jalan menjadi baik/bagus 122 M
Rabatan Gang 3 JI. A.R Hakim T
393 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.1 Jalan menjadi baik/bagus 160 M
Perbaikan Balai RW 01 (Teras) JI. Arief Rahman Hakim :
394 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4 /RW.1 Penunjang Keg. RW 18 M
Rehab Sedang Balai Posyandu JI. Letjen Sutoyo . .
395 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4/RW.3 Terpeliharanya Balai Posyandu | 1 Paket
PEMBANGUNAN POSYANDU BALITA JI. Gubernur Suryo Utara Tercapainya pelayanan
396 | & LANSIA Blok C kesehatan pada ibu dan 40 M2
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 bayi,lansia
PEMBANGUNAN KM/WC POSYANDU Tercapainya pelayanan
397 | BALITA & LANSIAPelaksana : J1- Gubernur Suryo Utara kesehatan pada ibu dan 1 Unit
X Blok CRT.2 /RW.6 : X
Kec.Kanigaran bayi,lansia
JI. Gubernur Suryo Utara Tempat bermain bagi balita,
398 E:gg:anr?au??(ZJQ?QN;:”SYAN bU Blok C digunakan sebagai bazar 178 M
) ’ 9 RT.2 /RW.6 menjual makanan gizi balita
399 Perlengkapan pemar_1dian jenazah Rukem RT.1 /RW 1 Terpenur_\inya perlengkapan 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran memandikan Jenazah
400 Perlengkapan pemandian jenazah JI. Arif R Hakim RT.2 Terpenuhinya perlengkapan 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.1 memandikan Jenazah
RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2021 48




Besaran

No. Program/Kegiatan Tahun 2020 Lokasi Indikator Kinerja /Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
Tempat Pemandian Jenazah dari Terpenuhinva perlenakapan
401 | Stainless (Perlengkapan) JI. AR Hakim RT.3 /RW.1 penuhinya periengkap 1 Unit
' memandikan Jenazah
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Tempat Pemandian Jenazah dari Terpenuhinva perlenakanan
402 | Stainless (Perlengkapan) Rukem RW 2 RT./RW.2 penuninya p gkap 1 Unit
' memandikan Jenazah
Pelaksana : Kec.Kanigaran
403 Perlengkapan Pemandian Jenzah JI. Arief Rahman Hakim Terpenuhinya perlengkapan 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4/RW.1 memandikan Jenazah
Keranda Stainless Steel RW 2 dan RT 4 RW Terpenuhinya perlengkapan .
404 Pelaks . Kec.Kani 5 RUKEM 2 Unit
elaksana : Kec.Kanigaran RT./RW.2 dan
Pelatihan Kader Posyandu JI. Gubernur Suryo . Kelompo
405 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.6 Pelatihan kader Posyandu 1 k
PELATIHAN PENINGKATAN JI. Karya Bhakti, JL
406 | KEMAMPUAN KADER POSYANDU Sawunggaling, JI. Blok C Pelatihan kader Posyandu 80 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6
Karpet untuk ibu PKK JI. Ir Juanda .
407 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.1 Penunjang Pertemuan PKK 25 M
Karpet Musholla Air JI. Ir H Juanda gg air RT.2 . .
408 Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.1 Penunjang  untuk ibadah 25 M
Karpet Pengajian An Nissa JI. A.R Hakim . .
409 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.3/RW.1 Penunjang untuk ibadah 40 M
Karpet untuk Pengajian An-Nissa
410 | (RWO01) JI. Ir Juanda RT.4 /RW.1 Penunjang untuk ibadah 25 M
Pelaksana : Kec.Kanigaran
411 Bantuan karpet posyandu Pelaksana RW2, RW3, RW5, RW6 Kelancaran Kegiatan Rutin 10 Buah
: Kec.Kanigaran RT./RW.2,3,5 Posyandu
412 Karpet Pos_yandu . RT 4, RT 5 RT.4,5 /RW.1 Kelancaran Kegiatan Rutin 2 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran Posyandu
413 | KarpetPelaksana : Kec.Kanigaran }]FIQVI\;ZH JuandaRT.2 Kelancaran kegiatan warga 40 M
JI. Suroyo RT 2 RW 4 dan
414 Ealntlssan K?rEet Kani jin supriadi RT 4 RW 6 Kelancaran kegiatan warga 50 M
elaksana : Kec.Kanigaran RT./RW.4, 6
415 Karpet JI. Gubernur Suryo 16 A Meningkatkan pendapatan 2 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.6 keluarga
RW 1, RW 2, RW 3,
416 Bantuan Speaker Aktif Pelaksana : RW 4, RW 5, RW 6 Kelancaran Kegiatan Rutin 12 Unit
Kec.Kanigaran Kel. Tisnonegaran RT. Posyandu dan kegiatan RT
/RW.1,2,3
417 | Pengeras suara + mic untuk ibu PKK | 5\ 5043 RT.1/RW.L | Penunjang Pertemuan PKK 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pengeras suara musholla JI. Ir H Juanda gg air . .
418 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2/RW.1 Kelancaran beribadah 1 Unit
419 | Corongan / speaker untuk musholla | 5\ 53042 RT.1/RW.1 | Kelancaran beribadah 1 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Kipas Angin untuk musholla JI. Ir Juanda . .
420 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.1 Kelancaran beribadah 2 Unit
JI. Ir H Juanda gg air RT
] . . 02 RW 01 dan JI. .
o1 Kipas Angin Musholla da_m Balai RW Arief Rahman Hakim RT Kelancaran berl_badah dan 2 Unit
01 Pelaksana : Kec.Kanigaran 04 RW 01 kelancaran kegiatan RW
RT./RW.1
JI. Ir Juanda RT 01 RW 01
Tandon Air untuk musholla dan JI. Ir H Juanda gg air . .
422 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT 02 RW 01 Kebutuhan Warga utk ibadah 2 Unit
RT.1dan /RW.1
. i JI. AR. HAKIM RT 03 . .
423 ﬁlat&’lus_lk Hadrah Pelaksana : RW 01 dan JI. Ir. H. ;I('ersedlaan sarana kesenian 2 Set
ec.Kanigaran Juanda RT 02 RW 02 eagamaan
RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2021 49




Besaran

No. Program/Kegiatan Tahun 2020 Lokasi Indikator Kinerja /Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
RT.2,3/RW.1,2
Penyediaan Pelengkap Prasarana _ Terlengkapinya sarana dan
Luar JI. Karya Bhakti, JL rasarana posyandu sehingga
424 | / Dalam bagi Taman Posyandu Sawunggaling, JI. Blok C prasal posyand 99 2 Buah
: maksimal memberikan
(Lemari) RT.2/RW.6 elayanan
Pelaksana : Kec.Kanigaran pelay
JI. Arief Rahman Hakim,
: . JI. Soekarno Hatta, JI. Ir. . .
425 Ealntlijsan M.e]; Kaé)lnt_et Posyandu H. Juanda, J1.Letjend Eelanca:jran Kegiatan Rutin 7 Unit
elaksana : Kec.Kanigaran Sutoyo, JI. DR Sutomo, Jl. osyandu
RT./RW.1,2,3
426 Meja Posyandu JI. Arief Rahman Hakim Kelancaran Kegiatan Rutin 5 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4 /RW.1 Posyandu
JI. Soekarno Hatta RT 05
p Rw 01, Jl. Ir. . .
iR G2 rw 0z, | (S Kegn RN g gy
- Rec.Ranig JI. Supriadi RT 05 RW 06 4
RT./RW.1,2,6
Jl.Letjend Sutoyo RT04
RWO03, JI. DR
428 Meja Posyandu Pelaksana : Sutomo RT04 RW 05,JI. Kelancaran Kegiatan Rutin 6 Buah
Kec.Kanigaran Gubernur Suryo RT01 Posyandu
RW06
RT./RW.3,5,6
429 Bantuan_ Meja RTPelaksana : JI. Suroyo No. 26RT.3 Kelancaran Kegiatan RT 4 Buah
Kec.Kanigaran /RW.5
430 Bantuan Meja Lesehan Pelaksana : JI. Gubernur Suryo 16 A Meningkatkan pendapatan 2 Buah
Kec.Kanigaran RT.1 /RW.6 keluarga
Penyediaan Pelengkap Prasarana JI. Karya Bhakti, JL T?arlszr:grli:plr:;aaslfgin:eg;n a
431 Luar/ Dalam bagi Taman Posyandu Sawunggaling, JI. Blok C Ir)naksimal nrw)en:/berikan 99 10 Bh
(Meja ) Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6
pelayanan
Perlengkapan (Meja+Kursi) JI. Ir. H Juanda RT.1 Kelancaran Kegiatan Rutin
432 | Posyandu JRW 2 Posvandu 4 Set
Pelaksana : Kec.Kanigaran ) 4
Perlengkapan Meja dan Kursi JIr. JI. Letjend Sutoyo Kelancaran Kegiatan Rutin
433 Pelaksana : Kec.Kanigaran No. 1 FORKESSA 2 set
- Rec.Ranig RT.4/RW.3
434 Peralatan Posyandu JI. Ir. H. Juanda Kelancaran Kegiatan Rutin 1 Set
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.2 Posyandu
JI. Arief Rahman Hakim,JI.
Kursi Posyandu Soekarno Hatta, Jl. Ir. H. Kelancaran Kegiatan Rutin
435 Pelaksana : Kec.Kanigaran Juanda Posyand 70 Buah
) ' I9ar , Jl.Letjend Sutoyo, JI. DR yandu
Sutomo, JI RT./RW.1,2,3
Penyediaan Pelengkap Prasarana JI. Karya Bhakti, JL T:a;lszr:gl;:plr;zaas:ginsa egiann a
436 | Luar/ Dalam bagi Taman Posyandu Sawunggaling, JI. Blok C pmaksimal np:enzlberikan 99 100 Buah
(Kursi ) Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6
pelayanan
JI. Pahlawan 11, JI.
Juanda Timur, JI. Letjen
437 Kursi Plastik Sutoyo gg 5, JI. DR. Untuk kelancaran kegiatan RT, 910 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran Sutomo, JI. Suroyo No. Rukem dan Forkesa
25, JI. DR
RT./RW.3,5,6
438 Bantuan_ Kursi Stenlis Pelaksana : Rukem RW 2 RT. /RW .2 Untuk Keperluan Rukem & 100 Buah
Kec.Kanigaran Rapat Warga
JI. Arief Rahman Hakim,
. JI. Soekarno Hatta, JI. Ir. . .
439 QPE KDalglm Posyandu Pelaksana : H. Juanda, J1.Letjend gelanca;ran Kegiatan Rutin 7 Set
€c.Ranigaran Sutoyo, JI. DR Sutomo, JI. osyandu
RT./RW.1,2,3
Penyediaan Alat Peraga Edukatif JI. Karya Bhakti, JL Memudahkan pengurus
440 | Luar / Dalam bagi Taman Posyandu Sawunggaling, JI. Blok C posyandu didalam 40 Buah
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 menyampaikan program
. JI. Arief Rahman Hakim, . .
441 Eulklf(s Cerlta.l IIi:ergl?mt_aar Posyandu J1. Soekarno Hatta, JI. Ir. gelanca;ran Kegiatan Rutin 7 Set
elaksana : Kec.Kanigaran H. Juanda, Jl.Letjend osyandu
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Sutoyo, JI. DR Sutomo, JI.
RT./RW.1,2,3
JI. Arief Rahman Hakim,
JI. Ir. H Juanda, JI. DR
442 Timbangan Injak Posyandu Sutomo, Jl. Kelancaran Kegiatan Rutin 8 Unit
Pelaksana : Kec.Kanigaran Gubernur Suryo, JI. Posyandu
Supriadi
RT./RW.1,2,3
JI. Ir. H. Juanda, JI.
Juanda Timur, JI. Letjen
443 E:gt;szr;;—?nlgsc Kanigaran Sutoyo gg 4, JI. Gubernur Kelancaran kegiatan warga 7 Unit
’ ’ 9 Suryo, JI. Gubernur Suryo,
RT./RW.2, 3
Tendajterpal JI. DR. Sutomo, JI. DR
444 Pelaks p Kec.Kani Sutomo 3-4 Kelancaran kegiatan warga 2 Unit
elaksana : Kec.Kanigaran RT.1.4 /RW .5
445 Perlenglfapan Pos RW 02Pelaksana : JI. Ir H JuandaRT.4 /RW.2 | Kelancaran kegiatan warga 1 Paket
Kec.Kanigaran
Peralatan APAR JI. Juanda .
446 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.3 Pencegahan Kebakaran 1 Unit
Taman Depan untuk PKK Kelurahan Jin Letjend Sutoyo RT.4
447 Pelaksana : Kec.Kanigaran /RW.3 Sarpras Taman PKK 1 Paket
Sosialisasi Kegiatan PKK Jin Letjend Sutoyo .
448 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.4/RW.3 Kelancaran Kegiatan PKK 1 Paket
Pelatihan Teknologi informasi RT / RW / Tomas lebih mudah
449 | Komputer Gang Blok D RT.6 /RW.6 dalam mengerjakan data di 10 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran komputer
Pelatihan Kegiatan Informasi
Managemen Data Berbasis Teknologi JI. Karya Bhakti, JL Mempermudah, Memperlancar
450 (PENGINPUTAN DATA KEGIATAN RT Sawunggaling, JI. Blok C dalam penggunaan data 1 Paket
BERBASIS TEKNOLOGI APLIKASI RT.2 /RW.6 o melalui aplikasi android
DENGAN Android ) : : P
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pemberian Makanan Tambahan JI. Karya Bhakti, JL
451 | (PMT) di Posyandu Sawunggaling, JI. Blok C Pelengkap gizi dan Kesehatan 40 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6
e . JI. Karya Bhakti, JL Masyarakat akan mengerti
452 igzl?!::is'a'::r?s Pelaksana : Sawunggaling, JI. Blok C untuk berprilaku bersih & 40 Orang
-Kanig RT.2 /RW.6 hidup sehat
T . JI. Karya Bhakti, JL .
453 l§olsu:1(lslsa5| !(imleing.Tematlk Sawunggaling, JI. Blok C Zergiurnyakpelelqklman bebas 40 Orang
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 ari kesan kumu
. Menjadi trampil dalam
Pembinaan Karang Taruna Pelaksana JI. Karya Bhakt" JL mengembangkan usaha dan
454 ] Sawunggaling, JI. Blok C ) . . 60 Orang
: Kec.Kanigaran peningkatan perekonomian di
RT.2 /RW.6
masyarakat
Sosialisasi Penyakit Berbasis JI. Karya Bhakti, JL
455 | Lingkungan Sawunggaling, JI. Blok C 60 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6
KAMPANYE DAN PROMOSI GUNA
MENCEGAH PENYAKIT MENULAR JI. Karya Bhakti, JL Masyarakat akan mengerti dan
456 | (HIV/AIDS, TBC,HEPATITIS,FLU Sawunggaling, JI. Blok C sadar cara menangani dan 60 Orang
BURUNG DLL) RT.2 /RW.6 mengatasi penyakit
Pelaksana : Kec.Kanigaran
PENYULUHAN PENCEGAHAN & JI. Karya Bhakti, JL
457 | PEMBERANTASAN NARKOBA Sawunggaling, JI. Blok C Pg”m‘:sg;':igs‘;inl\larkoba 40 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 P
. | JI. Karya Bhakti, JL .
458 Eenylé.lluhan Donor Darah Pelaksana : Sawunggaling, JI. Blok C ‘IID'ergedlanya kettJ)utturr]]all(n Darah 40 Orang
ec.Kanigaran RT 2 /RW.6 agi yang membutuhkan
Pemanfaatan daur ulang
- JI. Karya Bhakti, JL sampah dijadikan usaha
459 E::glt:g::alj-a;gcull(zrr:? g’?;:]pah Sawunggaling, JI. Blok C kreatif yang menghasilan 40 Orang
) ’ 9 RT.2 /RW.6 penambahan ekonomi rumah
tangga
Sosialisasi Kredit Dana Bergulir Bagi JI. Karya Bhakti, JL Tersampaikannva cara
460 | Pelaku Usaha Mikro Sawunggaling, JI. Blok C men engban kgn usaha makro 30 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 9 9
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Pelatihan UKMPelaksana : JI. Ir. H. JuandaRT.2 ’ .
461 Kec.Kanigaran JRW 2 Peningkatan ekonomi 1 Paket
B . JI. Karya Bhakti, JL
462 Ee'atléha? UMKM Pelaksana : Sawunggaling, JI. Blok C | Peningkatan ekonomi 40 | orang
ec.Kanigaran RT.2 /RW.6
Program KRPL JI. Ir. H. Juanda .
463 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.2 Terwujud KRPL 1 Paket
Rak Besi Untuk Hidroponik Jl. Ir. H. Juanda . .
464 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 JRW.2 Pertumbuhan ekonomi warga 10 Unit
Pelatihan Budidaya Ikan Air Tawar JI. Ir. H. Juanda .
465 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.2 Pertumbuhan ekonomi warga 1 Paket
- . . JI. Karya Bhakti, JL .
466 Ee:alt(lgan B.ulglldaly(/a I_kan Air Tawar Sawunggaling, JI. Blok C Penldngkattan Ta_mbahan 15 Orang
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 pendapatan,gizi
Praktek Kerja Lapang Budi Daya Air JI. Karya Bhakti, JL . .
467 | Tawar Sawunggaling, JI. Blok C Eﬁg%%a siap pakai untuk 15 | orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 Y
468 Pelatihan Bidang pertanian JI. Pahlawan 11 Menambah wawasan 1 Paket
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.3 pengetahuan
469 Pelatihan Kewirausahaan JI. Pahlawan Menambah wawasan 1 Paket
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.1/RW.3 pengetahuan
Pelatihan Catering JI. Juanda
470 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2/RW.3 Menambah pendapatan 1 Paket
- JI. Karya Bhakti, JL Menambah wawasan dan
471 ?ﬂ:g?(zr:ﬂP;r;;tr)]uatan Kue Pelaksana Sawunggaling, JI. Blok C mengembangkan, menambah 20 Orang
) ) 9 RT.2 /RW.6 pendapatan keluarga
Pelatihan kecantikan JI. Juanda
472 Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2/RW.3 Menambah pendapatan 1 Paket
Pelatihan Pertukangan dan
473 | perbengkelan JI. Juanda RT.2 /RW.3 Menambah pendapatan 2 Paket
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pelaihan Peningkatan & . ’
Pengembangan Usaha Mikro ( SDM JI. Karya Bhaktl, JL Tercapainya cara
474 Sawunggaling, JI. Blok C mengembangkan usaha rumah | 40 Orang
& PRODUK ) RT.2 /RW.6 tangga
Pelaksana : Kec.Kanigaran ) )
Pelatihan Kemasan/Packaging .
Produksi usaha Mikro (Makanan & Jl. Karya Bhakt" L Meningkatkan daya beli
475 Sawunggaling, JI. Blok C 60 Orang
Kue) masyarakat
. RT.2 /RW.6
Pelaksana : Kec.Kanigaran
Pelatihan Kewirausahaan Pelatihan Kewirausahaan
476 | (Meubeler,Bangunan) (Meubeler,Bangunan) r;nhzmnt]’::aﬁgangen;gj:u:tsan 40 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 pendap
Pelatihan Manag.emen Keuangan & JI. Karya Bhakti, JL Tertatanya pembukuan
Pemasaran On Line (Makanan,Kue & ]
477 - ! Sawunggaling, JI. Blok keuangan dan management 60 Orang
Kerajinan Tangan )Pelaksana :
. CRT.2/RW.6 pemasaran
Kec.Kanigaran
. . . JI. Karya Bhakti, JL
478 Ee:altg\an P.elr?angu Wlsata Kuliner Sawunggaling, JI. Blok C Menhamkba;_h wawasan akan 20 Orang
elaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 usaha kuliner
. JI. Karya Bhakti, JL Menambah wawasan dan
479 E::gltg::ap-elg t::uzgi? I;lfanndy Craft Sawunggaling, JI. Blok C mengembangkan,mena mbah 20 Orang
: ’ g RT.2 /RW.6 pendapatan keluarga
. . . JI. Karya Bhakti, JL Menambah wawasan dan
480 E:Iftlgi? g’lrir:bat'k Pelaksana : Sawunggaling, JI. Blok C mengembangkan,mena mbah 20 orang
-Ranig RT.2 /RW.6 pendapatan keluarga
. - JI. Karya Bhakti, JL Penataan,perencanaan
481 E::gﬂ;‘::ap_olézAéV:ilsaistUd' Tiru Sawunggaling, JI. Blok C kawasan di daerah dengan 40 Orang
: : 9 RT.2 /RW.6 pengembangan potensi wisata
Pelatihan E-Marketing On Line JI. Karya Bhakti, JL Meningkatkan sistim penjualan
482 | dengan Android Sawunggaling, JI. Blok C dengan sistim Marketing On 40 Orang
Pelaksana : Kec.Kanigaran RT.2 /RW.6 Line dengan android
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Daerah
Visi Pembangunan Kota Probolinggo Tahun 2019-2024 vyaitu “BERSAMA
RAKYAT MEMBANGUN KOTA PROBOLINGGO LEBIH BAIK,
BERKEADILAN, SEJAHTERA, TRANSPARAN, AMAN, DAN
BERKELANJUTAN"”. Adapun makna yang terkandung dalam visi Kota
Probolinggo tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut :
- Bersama Rakyat Membangun Kota Probolinggo Lebih Baik adalah
Penekanan “Bersama Rakyat” yang ditaruh diawal Visi adalah bahwa
pembangunan Kota Probolinggo Tahun 2019-2024 menjadikan partisipasi
masyarakat sebagai garda depan pembangunan Kota Probolinggo. Sedangkan
“Lebih Baik” dipersepsikan bahwa Visi Kota Probolinggo tahun 2019-2024
merupakan tongkat estafet pembangunan Kota Probolinggo yang tertuang
dalam RPJMD tahapan ke 4 dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota
Probolinggo Tahun 2005 — 2025. Untuk itu pembangunan Kota Probolinggo
tahun 2019-2024 tidak dapat mengabaikan pembangunan yang telah
dilakukan. Menjadikan baik yang belum baik dan menjadikan lebih baik yang
sudah baik.
-Berkeadilan adalah Cita-cita menjadikan Kota Probolinggo yang
“Berkeadilan” memiliki maksud adalah menciptakan kondisi dimana
pembangunan dapat dirasakan oleh seluruh lapisan masyarakat Kota
Probolinggo. Berkeadilan yang dimaksud seluruh kalangan masyarakat baik
perbedaan gender, suku, agama, ras, dan seluruh lapisan sosial masyarakat
memiliki hak yang sama dalam memperoleh pelayanan.
-Sejahtera adalah Cita-cita menjadikan Kota Probolinggo yang "“Sejahtera”
dapat direpresentasikan dari sebuah kondisi dimana masyarakat Kota
Probolinggo memperoleh kehidupan yang layak. Sejahtera kuat kaitanya

dengan kondisi dimana turunnya tingkat kemiskinan dan pengangguran,
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hingga terjangkaunya akses terhadap kebutuhan pokok dan layanan dasar di
Kota Probolinggo.

-Transparan adalah Cita-cita menjadikan Kota Probolinggo vyang
“Transparan” dapat direpresentasikan dari sebuah kondisi dimana masyarakat
Kota Probolinggo dapat mengawasi langsung kinerja Pemerintah Daerah Kota
Probolinggo. Transparan berpegang teguh terhadap keterbukaan informasi
publik, sehingga pemerintah dan masyarakat bersama-sama mengawal kinerja
Pembangunan Kota Probolinggo.

-Aman adalah Cita-cita menjadikan Kota Probolinggo yang “Aman” dapat
direpresentasikan dari sebuah kondisi dimana masyarakat Kota Probolinggo
dapat merasa aman dan nyaman untuk tinggal di Kota Probolinggo. Rasa
Aman merupakan salah satu modal Kota Probolinggo sebagai Kota Jasa dan
Kota Perdagangan, yang mana investor akan menanamkan investasinya disaat
kondusifitas Kota Probolinggo yang aman tercipta.

-Berkelanjutan adalah Cita-cita menjadikan pembangunan Kota Probolinggo
yang “Berkelanjutan” dapat direpresentasikan dengan orientasi pembangunan
yang dilakukan oleh pemerintah Kota Probolinggo tidak hanya berorientasi
terhadap kebutuhan masyarakat hari ini. Namun juga dengan teguh
menjunjung tinggi konsep sustainable development . Dimana apa yang kita

bangun saat ini dapat dirasakan hingga anak cucu kita kelak.

Dalam mewujudkan Visi Pembangunan yang disesuaikan dengan pendekatan
perencanaan pembangunan 5 tahun kedepan Kota Probolinggo tersebut maka
ditetapkan 4 Misi sebagai berikut :

1. MISI 1 : Pembangunan Ekonomi yang Berdaya Saing Berbasis Sektor Potensial
2. MISI 2 : Sumberdaya manusia dan Kesejahteraan Sosial yang berkualitas

3. MISI 3 : Infrastruktur dan Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan

4. MISI 4 : Tatakelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Baik

Berikut merupakan penjelasan lebih detail dari masing-masing Misi
Pembangunan Kota Probolinggo Tahun 2019-2024 :

1. MISI I : PEMBANGUNAN EKONOMI YANG BERDAYA SAING
BERBASIS SEKTOR POTENSIAL
Misi ke I Kota Probolinggo terfokus terhadap pembangunan
ekonomi dengan kekuatan sektor potensial atau sektor

unggulan Kota Probolinggo. Representasi  terhadap
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pembangunan ekonomi yang tercapai adalah laju pertumbuhan
Kota Probolinggo yang dinamis, yang bertumpu terhadap
investasi daerah, sektor perdagangan, dan perindustrian

2. MISI 11 : SUMBERDAYA MANUSIA DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
YANG BERKUALITAS
Salah satu tujuan terpenting pembangunan  dapat
direpresentasikan melalui sejahteranya masyarakat Kota
Probolinggo, baik sejahtera dalam pembangunan manusianya
yang direpresentasikan melalui Indeks Pembangunan Manusia,
maupun sejahtera dalam konteks berkurangnya kemiskinan
yang direpresentasikan oleh persentase penduduk miskin.

3.MISI III : INFRASTRUKTUR DAN LINGKUNGAN HIDUP YANG
BERKELANJUTAN
Misi Ke III Kota Probolinggo adalah terfokus terhadap
pembangunan infrastruktur yang tidak hanya terfokus terhadap
pembangunan Kota Probolinggo dari segi ekonomi, namun juga
keseimbangan dan  kesinambungan lingkungan  hidup.
Representasi dari ketercapaian misi ini adalah melalui indeks
infrastruktur dan indeks lingkungan hidup.

4, MISI IV : TATAKELOLA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
YANG BAIK
Misi Ke IV Kota Probolinggo fokus terhadap tata kelola
pemerintah yang professional. Hal yang tak kalah pentingnya
dari pencapaian 3 misi sebelumnya, profesionalitas dan kualitas
kinerja pemerintahan merupakan salah satu faktor penentu
tercapainya pembangunan di Kota Probolinggo. Dengan support
system yang baik, tentunya memberikan dampak terhadap
kinerja pemerintah dalam membangun Kota
Probolinggo. Representasi dari pembangunan tatakelola
pemerintah yakni adalah skor indeks reformasi birokrasi, dengan
dibentuk melali sistem akuntabilitas yang baik dan kualitas
penyelenggaraan pelayanan publik yang prima.

Menelaah paparan visi, misi, sasaran dan program Wali Kota dan Wakil Wali
Kota Terpilih yang diuraikan tersebut diatas, Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

sesuai tugas pokoknya yaitu melaksanakan dan mengkoordinasikan penyelenggaraan
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tugas umum pemerintahan serta melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Wali Kota memiliki keterkaitan misi. Adapun keterkaitan visi misi
Kecamatan Kanigaran adalah pelaksanaan dan penjabaran sebagian dari program-
program pada misi ke 2 dan 4 Pemerintah Kota Probolinggo, yakni Sumberdaya
Manusia dan Kesejahteraan Sosial yang berkualitas, dan Tatakelola Pemerintahan dan
Pelayanan Publik yang Baik.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor
kunci keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan
tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Tujuan merupakan
implementasi dari pernyataan misi dalam rangka kerangka prioritas untuk fokus
kearah semua program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) mutlak untuk disusun sebagai arah
pelaksanaan program selang waktu 1 (satu) tahun dan Rencana Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Karena itu penyusunan rancangan Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo tahun
2021 bertujuan mengoptimalkan kinerja program dan kegiatan sebagai langkah
dan strategi untuk mencapai visi dan misi Kecamatan Kanigaran yang efisien
dan efektif .

Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui
tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat
dicapai. Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang meliputi apa yang
akan dicapai dan yang akan dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Sebab
sasaran adalah bagian integral dalam proses perencanaan strategis yang
berfokus di tindakan dan alokasi sumber daya dalam suatu kegiatan atau
aktivitas.

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh Kecamatan Kanigaran
Kota Probolinggo Tahun 2021, seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2019 — 2021 untuk program dan
kegiatan di tahun 2021 adalah sebagai berikut :

3.2.1 Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh
instansi dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan

dalam
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rangka mewujudkan visi dan misi.

Dengan berdasarkan misi Kecamatan Kanigaran, maka penjelasannya ke

dalam tujuan dapat dirumuskan sebagai berikut :

1) Mewujudkan Kinerja dan profesionalisme sumber daya aparatur serta
optimalisasi sarana dan prasarana aparatur dalam mendorong
transparansi penyelenggaraan pemerintahan;

2) Meningkatkan mutu pelayanan publik yang transparan dan akuntabel;

3) Mewujudkan peningkatan kesejahteraan sosial dan pemberdayaan
masyarakat;

4) Mewujudkan pertumbuhan perekonomian yang kuat dan berdaya saing;

5) Meningkatkan penyelenggaraan pembangunan yang kreatif dan ramah
lingkungan;

6) Meningkatkan kualitas keamanan dan ketertiban lingkungan;

3.2.2 Sasaran

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran
menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan yang akan
dilakukan untuk mencapai tujuan. Oleh karena itu sasaran yang ditetapkan
diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan program dan
kegiatan yang bersifat spesifik, terinci dapat diukur dan dapat dicapai.

Atas dasar arti dan makna penetapan sasaran dimaksud serta berdasarkan
arahan tujuan yang telah ditetapkan maka sasaran Kecamatan Kanigaran
yang akan diwujudkan dalam kurun waktu sampai dengan tahun mendatang

ditetapkan sebagai berikut :

Q

. Meningkatnya kinerja aparatur Kecamatan dan Kelurahan;

O

. Terwujudnya Peningkatan kualitas dan kuantitas pelayanan publik;

c. Meningkatnya kualitas hidup masyarakat kurang mampu dan perluasan
kesempatan kerja bagi pengangguran;

d. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat di bidang kesehatan,
perempuan dan anak, kepemudaan dan olahraga serta kelembagaan;

e. Meningkatnya kesempatan dan daya saing masyarakat  dalam
berwirausaha;

f. Meningkatnya partisipasi masyarakat terhadap perolehan penerimaan

daerah;
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g. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan
pembangunan yang kreatif;

h. Meningkatnya kualitas infrastruktur ramah lingkungan;

I. Meningkatnya kualitas keamanan dan ketertiban lingkungan.

3.3 Program dan Kegiatan
Program dan kegiatan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo pada
Tahun Anggaran 2021 terdiri dari 4 program 9 kegiatan dan 31 sub kegiatan
dengan jumlah anggaran sebesar Rp16.713.489.170,00 (Enam Belas Milyar
Tujuh Ratus Tiga Belas Juta Empat Ratus Delapan Puluh Sembilan Ribu

Seratus Tujuh Puluh Rupiah) dengan rincian sebagai berikut :

a. Program pemberdayaan masyarakat desa dengan jumlah anggaran
sebesar Rp4.187.795.498,00 terdiri dari 2 kegiatan dan 19 Sub
Kegiatan dengan rincian sebagai berikut.

Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

1. Peningkatan Kapasitas Lembaga Rp 366.000.000,00
Kemasyarakatan (Sub unit Kelurahan
Kanigaran)

2.  Peningkatan Kapasitas Lembaga Rp 366.000.000,00

Kemasyarakatan (Sub unit Kelurahan
Kebonsari Kulon)

3. Peningkatan Kapasitas Lembaga Rp 366.000.000,00
Kemasyarakatan (Sub unit Kelurahan
Curahgrinting)

4. Peningkatan Kapasitas Lembaga Rp 366.000.000,00

Kemasyarakatan (Sub unit Kelurahan
Kebonsari wetan)

5.  Peningkatan Kapasitas Lembaga Rp 366.000.000,00
Kemasyarakatan (Sub unit Kelurahan
Sukoharjo)

6. Peningkatan Kapasitas Lembaga Rp 366.000.000,00
Kemasyarakatan (Sub unit Kelurahan
Tisnonegaran)

7.  Peningkatan Kapasitas Rp 144.195.498,00
Lembaga Kemasyarakatan (Kecamatan)

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

8. Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 57.000.000,00
Kelurahan (Sub Kel. Kanigaran)

9. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Sub  Rp 248.600.000,00
Kel. Kanigaran)

10. Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 280.000.000,00
Kelurahan (Sub Kel. Kebonsari Kulon)

11. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Sub  Rp 22.800.000,00
Kel. Kebonsari Kulon)
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Sub Kel. Curahgrinting)

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Sub

Kel. Curahgrinting)
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Sub Kel. Kebonsari Wetan)

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Sub

Kel. Kebonsari Wetan)
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Sub Kel. Sukoharjo)

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Sub

Kel. Sukoharjo)
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Sub Kel. Tisnonegaran)

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Sub

Kel. Tisnonegaran)

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

230.000.000,00

75.600.000,00
270.000.000,00

35.600.000,00
148.400.000,00
176.800.000,00
227.642.500,00

75.157.500,00

b. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dengan

Jjumlah anggaran sebesar Rp284.726.000,00 terdiri dari 1 kegiatan

dan 2 Sub Kegiatan dengan rincian sebagai berikut.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah

1.

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan

di Kecamatan

Rp

Rp

226.526.000,00

58.200.000,00

c. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik

dengan jumlah angaran sebesar Rp 1.540.528.620,00 terdiri dari 2

kegiatan dan 2 Sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

1. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan

kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Rp

690.687.820,00

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

Rp

849.840.800,00

d. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota

dengan jumlah anggaran sebesar Rp 10.700.439.052,00 terdiri dari

5 kegiatan dan 8 Sub Kegiatan dengan rincian sebagai berikut.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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3.  Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

4.  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp
Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5.  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah
6. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
7.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp
8. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan  Rp
Bangunan Lainnya

649.508.780,00

70.552.500,00

274.202.800,00

26.400.000,00

14.000.000,00
35.000.000,00

Uraian rumusan rencana program dan kegiatan Dinas Perdagangan Tahun
2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel T-C.33 berikut

ini:
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Tabel T-C.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021
Pemerintah Kota Probolinggo

Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program Catatan . .
dan Program/ Kegiatan (outcomes/ Kegiatan (output) Rencana Tahun 2021 Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Kode E——
) argel
Tahun 2020 tahun 2021 Lokasi Targe_t Ca_palan Kebutuhan_ Dapa/Pagu Sumber Capaian Kebutuhan _Daqa/
Kinerja Indikatif Dana Kineri Pagu Indikatif
inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM PENUNJANG URUSAN . A
PEMERINTAHAN DAERAH :‘:;s‘:::ﬁiﬁ?n':::as"oa“e”a 95,0% 10.892.767.946 DAU
KABUPATEN/KOTA 9

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah laporan capaian kinerja
Perangkat Daerah yang disusun
sesuai dengan ketentuan

Persentase Realisasi Gaji dan
Tunjangan ASN yang tepat waktu

5 Dok

100%

4.545.000

10.482.118.248

DAU

DAU

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Persentase dokumen penatausahaan
keuangan yang terverifikasi

Persentase Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD yang terpenuhi

Persentase Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang terpenuhi

100%

100%

100%

280.549.898

31.352.000

78.202.800

DAU

DAU

DAU
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2021 Catatan Prakiraan Maiu Rencana Tahun 2022
dan Program/ Kegiatan (outcomes/ Kegiatan (output) Penting J
Kode
Tahun 2020 tahun 2021 Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Sumber C‘I;argietn Kebutuhan Dana/
ahu anu okas Kinerja Indikatif Dana ipaia Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pe_rs entase Peralata_n dan Mesin 100% 14.000.000 DAU
Lainnya yang terpelihara

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Persentase Gedung Kantor dan

0,
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Terpelihara 100% 2.000.000 DAU
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Ll L LD 85,0% 818.559.200 DAU

PUBLIK Sesuai Standart Pelayanan

Jumlah Kelurahan dengan kategori

Peningkatan Efektifitas Kegiatan berkembang ( skor nilai minimal 225 755.525.200

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan )

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan

Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Persentase Pelayanan yang tepat 85% 63.034.000 DAU

Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN R 2
. . Jumlah Kelompok dan Lembaga

Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan yang 7 kelompok/ 75.829.500 DAU

Kemasyarakatan difasilitasi lembaga

REN)A KECAMATAN KANIGARAN 2021 62



Urusan/ Bidang Urusan Peme_rintahan Daerah Indikator Kingrja Program Rencana Tahun 2021 Cata"can Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
dan Program/ Kegiatan (outcomes/ Kegiatan (output) Penting
Kode
Tahun 2020 tahun 2021 Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Sumber (-:raargiza Kebutuhan Dana/
Kinerja Indikatif Dana pale Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. . Jumlah Kelompok dan Lembaga
Peningkatan Kapasitas Lembaga 5 kelompok/
Kemasyarakatan (Kelurahan Curahgrinting) K_eme_a§yar_akatan Kelurahan yang lembaga 366.000.000 DAU
difasilitasi
. . Jumlah Kelompok dan Lembaga
Peningkatan Kapasitas Lembaga_ Kemasyarakatan Kelurahan yang 5 kelompok/ 366.000.000 DAU
Kemasyarakatan (Kelurahan Kanigaran) AR lembaga
difasilitasi
’ ' Jumlah Kelompok dan Lembaga
Peningkatan Kapasitas Lembaga 5 kelompok/
Kemasyarakatan (Kelurahan Kebonsari Kulon) K_em§§yar_akatan Kelurahan yang lembaga 366.000.000 DAU
difasilitasi
Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan Lembaga 5 kelompok/
Kemasyarakatan (Kelurahan Kebonsari Kemasyarakatan Kelurahan yang Iembapa 366.000.000 DAU
Wetan) difasilitasi 9
) . Jumlah Kelompok dan Lembaga
Peningkatan Kapasitas Lembaga 5 kelompok/
Kemasyarakatan (Kelurahan Sukoharjo) K_em§§yar_akatan Kelurahan yang lembaga 366.000.000 DAU
difasilitasi
’ . Jumlah Kelompok dan Lembaga
Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan yang 5 kelompok/ 366.000.000 DAU
Kemasyarakatan (Kelurahan Tisnonegaran) PR A lembaga
difasilitasi
Pemberdayaan Kelurahan 1.847.600.000
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 5 kelompok/ 230.000.000 DAU
Kelurahan (Kelurahan Curahgrinting) Kelurahan yang dibangun/dipelihara lembaga S
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Kelompok/lembaga yang 16 Kelompok/
e ) 75.600.000 DAU
(Kelurahan Curahgrinting) diberdayakan lembaga
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 5 kelompok/ 57.000.000 DAU
Kelurahan (Kelurahan Kanigaran) Kelurahan yang dibangun/dipelihara lembaga A
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jl_JmIah Kelompok/lembaga yang 16 Kelompok/ 248.600.000 DAU
(Kelurahan Kanigaran) diberdayakan lembaga
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Urusan/ Bidang Urusan Peme_rintahan Daerah Indikator Kinglja Program Rencana Tahun 2021 CataFan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
dan Program/ Kegiatan (outcomes/ Kegiatan (output) Penting
Kode E—
’ argel
’ Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Sumber A Kebutuhan Dana/
Tahun 2020 tahun 2021 Lokasi Kinerja Indikatif Dana Ca_pal_an Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 5 kelompok/ 280.000.000 DAU
Kelurahan (Kelurahan Kebonsari Kulon) Kelurahan yang dibangun/dipelihara lembaga Raa
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Kelompok/lembaga yang 16 Kelompok/ 22.800.000 DAU
(Kelurahan Kebonsari Kulon) diberdayakan lembaga A
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 5 kelompok/ 270.000.000 DAU
Kelurahan (Kelurahan Kebonsari Wetan) Kelurahan yang dibangun/dipelihara lembaga U
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Kelompok/lembaga yang 16 Kelompok/ 35.600.000 DAU
(Kelurahan Kebonsari Wetan) diberdayakan lembaga e
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 5 kelompok/ 148.400.000 DAU
Kelurahan (Kelurahan Sukoharjo) Kelurahan yang dibangun/dipelihara lembaga e
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Kelompok/lembaga yang 16 Kelompok/
(Kelurahan Sukoharjo) diberdayakan lembaga 176.800.000 DAU
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 5 kelompok/ 227.642.500 DAU
Kelurahan (Kelurahan Tisnonegaran) Kelurahan yang dibangun/dipelihara lembaga e
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Kelompok/lembaga yang 16 Kelompok/
. ) 75.157.500 DAU
(Kelurahan Tisnonegaran) diberdayakan lembaga
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM PAEATHUY DAL
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan Eersentase Penurunan Gangguan 30% 163.166.000 DAU
. eamanan
dan Ketahanan Nasional
P.elak.sanaa.n Tugas Forum Koordinasi Persentase Penurunan Gangguan 30% 38.100.000 DAU
Pimpinan di Kecamatan Keamanan
RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2021 64




Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Berbasis Elektronik yang Terkoneksi

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2021 Catatan Prakiraan Maiu Rencana Tahun 2022
dan Program/ Kegiatan (outcomes/ Kegiatan (output) Penting ]
Kode
Tahun 2020 tahun 2021 Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Sumber (-:raargiza Kebutuhan Dana/
Kinerja Indikatif Dana pale Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NON URUSAN
B e Persentase Capaian Kinerja
PEMERINTAHAN DAERAH S 98,70% 12.669.889.170,80
KABUPATEN/KOTA 9 0
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Persentase Capaian Kinerja Kegiatan o
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Minimal 80% 100% 45.000.000,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan capaian kinerja
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah yang disusun 10 laporan 30.000.000,00
SKPD sesuai dengan ketentuan
Jumlah Dokumen Perencanaan PD
ggr;/:sE:taBaDe?:Emen Perencanaan yang disusun sesuai dengan 12 dokumen 15.000.000,00
9 ketentuan
- . Persentase Administrasi Keuangan o
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Sesuai Ketentuan 94% 11.856.909.572,80
) " . Persentase Realisasi Gaji dan o
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN yang tepat waktu 100% 11.530.330.072,80
Pelaksanaan Penatausahaan dan Persentase dokumen penatausahaan o
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD keuangan yang terverifikasi 100% 296.579.500,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah Laporan Keuangan yang
Keuangan Bulanan/Triwulan / Semesteran disusun sesuai ketentuan 9 Laporan 30.000.000,00
SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Administrasi Kepegawaian 100% 20.000.000,00
Peg 9 Kewenangan PD Sesuai Ketentuan ° U
- Jumlah Peraturan Perundang-
Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan undangan yang disosialisasikan 2 Keg 20.000.000,00
- . Persentase Administrasi Umum PD o
Administrasi Umum Perangkat Daerah Sesuai Ketentuan 100% 119.739.690,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Persentase Rapat Koordinasi dan o
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD yang terpenuhi 100% 71.000.000,00
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Persentase peralatan dan o
Kantor perlengkapan kantor yang terpenuhi 100% 28.739.690,00
Dukungan Pelaksanaan Sistem Persentase Sistem Pemerintahan 100% 20.000.000.00
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2021 Catatan Prakiraan Maiu Rencana Tahun 2022
dan Program/ Kegiatan (outcomes/ Kegiatan (output) Penting J
Kode
Tahun 2020 tahun 2021 Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Sumber gaargiz; Kebutuhan Dana/
Kinerja Indikatif Dana Apae Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang Persentase BMD yang terpenuhi 100% 20.000.000,00

Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya JL:mlna;mareahsag Peralatan dan Mesin 1 Peralatan 10.000.000,00
Jumlah realisasi Sarana dan

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Ge_dung Kantor atau 1 Sapras 10.000.000,00
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Ketatalaksanaan Tepat o

Pemerintahan daerah Waktu 100% 451.399.908,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah tagihan/pembayaran yang 12 bin 181.399.908.00

Air dan Listrik dilakukan e

’ Jumlah pemenuhan kebutuhan akan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor pelayanan umum kantor 12 bin 270.000.000,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Pemeliharaan BMD yang 100% 156.840.000.00

Urusan Pemerintahan Daerah terpenuhi ° SOFUA,
Persentase Jasa Pemeliharaan, Biaya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan | Kendaraan Dinas Operasional atau 100% 26.840.000,00

Dinas Operasional atau Lapangan Lapangan yang terpenuhi

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pe_rsentase Peralata_n dan Mesin 100% 30.000.000,00
Lainnya yang terpelihara

) I Persentase Gedung Kantor dan
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor B I ;
angunan Lainnya yang Terpelihara 9

dan Bangunan Lainnya ou innya yang Terpetinar 100% 100.000.000,00

Kecamatan

A0 Ll L AL (e L Persentase Pelayanan yan

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN h yanan yang 90% 3.582.611.137,00
Sesuai Standart Pelayanan

PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Persentase pelavanan vang tepat

tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat waktu pelay yang tep 90% 1.933.574.979,00

daerah yang ada di Kecamatan
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Curahgrinting)

Kemasyarakatan yang difasilitasi

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2021 Catatan Prakiraan Maiu Rencana Tahun 2022
dan Program/ Kegiatan (outcomes/ Kegiatan (output) Penting J
Kode
Tahun 2020 tahun 2021 Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Sumber C-raarg;a Kebutuhan Dana/
Kinerja Indikatif Dana pale Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah ‘erlfij ntase Pelayanan yang tepat 90% 238.548.354,00
Kecamatan
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Kelurahan dengan kategori 6 Kelurahan 006.368.408.00
Pemerintahan di Kecamatan berkembang RS
’ e ) Jumlah Kelurahan dengan kategori
Peningkatan Efektifitas Kegiatan I
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan I):)erkembang ( skor nilai minimal 225 6 Kelurahan 906.368.408,00
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN | Persentase Pelayanan yang ®
PEMERINTAHAN UMUM Sesuai Standart Pelayanan D 13.630.223.904,00
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase penurunan Gangguan 27% 443.875.190.00
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah Keamanan OIS
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Persentase penurunan Gangguan
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan K P 99 27% 320.738.000,00
. eamanan

Kebangsaaan dan Ketahanan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Persentase penurunan Gangguan 27% 46.101.000.00
Pimpinan di Kecamatan Keamanan ° e
Pemerintahan Bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Peningkatan Lembaga o
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Masyarakat yang Aktif S50 LR 2 BIU 00
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Kelompok dan Lembaga
Tingkat Kecamatan Kemasyarakatan yang difasilitasi 8 Kelompok 742.667.750,00
Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Kelompok dan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang difasilitasi 8 Kelompok 742.667.750,00
Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (sub unit Kelurahan Jumiah Kelompok dan Lembaga 6 Kelompok 427.058.610,00
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Kelurahan (sub unit Curahgrinting)

Kelurahan yang dibangun/dipelihara

Urusan/ Bidang Urusan Peme_rlntahan Daerah Indikator Klngr]a Program Rencana Tahun 2021 Cata"can Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
dan Program/ Kegiatan (outcomes/ Kegiatan (output) Penting
Kode
Tahun 2020 tahun 2021 Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Sumber (-:raargiza Kebutuhan Dana/
Kinerja Indikatif Dana Apae Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (sub unit Kelurahan Jumlah Kelompok dan Lembaga
Tisnonegaran) Kemasyarakatan yang difasilitasi 6 Kelompok 421.058.610,00
Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumiah Kel K dan Lemb
Kemasyarakatan (sub unit Kelurahan umiah Kelompok dan Lembaga
Kaniga?lan) ( Kemasyarakatan yang difasilitasi 6 Kelompok 427.058.610,00
Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (sub unit Kelurahan Jumlah Kelompok dan Lembaga
Kebonsari Kulon) Kemasyarakatan yang difasilitasi 6 Kelompok 427.058.610,00
Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (sub unit Kelurahan Jumiah Kelompok dan Lembaga 6 Kelompok 427.058.610,00
. Kemasyarakatan yang difasilitasi
Kebonsari Wetan)
Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (sub unit Kelurahan Jumlah Kelompok dan Lembaga 6 Kelompok 427.058.610,00
: Kemasyarakatan yang difasilitasi
Sukoharjo)
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pe_mberdaya_aq Masyarakat di Kelurahan (sub Jymlah Kelompok/lembaga yang 17 Kelompok 1.612.902.062,07
unit Curahgrinting) diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub | Jumlah Kelompok/lembaga yang
unit Tisnonegaran) diberdayakan 17 Kelompok 1.612.902.062,07
Pe_mber(_jayaan Masyarakat di Kelurahan (sub Jymlah Kelompok/lembaga yang 17 Kelompok 1.612.902.062,07
unit Kanigaran) diberdayakan
Pe_mberdayaa_n Masyarakat di Kelurahan (sub Jymlah Kelompok/lembaga yang 17 Kelompok 1.612.902.062,07
unit Kebonsari Kulon) diberdayakan
Pe_mberdayaa_n Masyarakat di Kelurahan (sub J_umlah Kelompok/lembaga yang 17 Kelompok 1.612.902.062,07
unit Kebonsari Wetan) diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub Jumlah Kelompok/lembaga yang
unit Sukoharjo) diberdayakan 17 Kelompok 1.612.902.062,07
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 6 Sapras 790.562.301,78
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program Catatan . Maiu R Tahun 2022
dan Program/ Kegiatan (outcomes/ Kegiatan (output) Rencana Tahun 2021 Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 20
Kode
Tahun 2020 tahun 2021 Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Sumber cTaargiZE Kebutuhan Dana/
ahun anun okasl Kinerja Indikatif Dana Kir?erja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan (sub unit Tisnonegaran) Kelurahan yang dibangun/dipelihara 6 Sapras 790.562.301,78
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan (sub unit Kanigaran) Kelurahan yang dibangun/dipelihara 6 Sapras 790.562.301,78
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan (sub unit Kebonsari Kulon) Kelurahan yang dibangun/dipelihara 6 Sapras 790.562.301,78
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan (sub unit Kebonsari Wetan) Kelurahan yang dibangun/dipelihara 6 Sapras 790.562.301,78
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan (sub unit Sukoharjo) Kelurahan yang dibangun/dipelihara 6 Sapras 790.562.301,78
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BAB 1IV.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Perangkat Daerah Kecamatan Kanigaran merupakan program
prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan. Rencana program
prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RPIMD,
selanjutnya dijabarkan Kecamatan Kanigaran kedalam rencana kegiatan untuk setiap
program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program
prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Pemerintah Kota Probolinggo.
Kegiatan yang dipilih untuk setiap program prioritas, diharapkan dapat menunjukkan
akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan. Pencapaian
indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari tujuan dan
sasaran program yang telah direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan sebagai
data dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan
kebijakan, merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah
yang berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan,
sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat
serta sebagai laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat. Pendanaan indikatif
sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk
pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-program prioritas yang telah
disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan
ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya. Pencapaian target
kinerja program (outcome) sebenarnya tidak hanya didukung oleh pendanaan yang
bersumber dari APBD Kota Probolinggo namun juga oleh sumber pendanaan lainnya
(APBN).

Rencana program dan pendanaan indikatif adalah sebagai berikut:

Program/Kegiatan Pagu Indikatif
Program penunjang urusan pemerintahan daerah 10.892.767.946
kabupaten/kota
Program penyelenggaraan pemerintahan dan 818.559.200
pelayanan publik
Program pemberdayaan masyarakat desa dan 4.119.429.500
kelurahan
Program penyelenggaraan urusan pemerintahan 201.266.000
umum
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun

2021 ini mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kota Probolinggo (2019-2024) serta sesuai dengan Peraturan Daerah Kota

Probolinggo Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota

Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah serta ditindaklanjuti Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Kecamatan Kota Probolinggo

Penyusunan Renja didasarkan pada program dan kegiatan dengan
berdasarkan skala prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah.

Dengan disusunnya Renja setiap tahun dimaksudkan untuk memudahkan

pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian, pengorganisasian serta bahan

evaluasi dan feedback terhadap pelaksanaan program dan kegiatan sesuai yang
telah direncanakan serta sesuai dengan perkembangan lingkungan organisasi.
Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun

2021 merupakan pedoman bagi seluruh unit kerja dilingkungan Kecamatan

Kanigaran Kota Probolinggo dalam merencanakan dan melaksanakan program

kegiatan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo.

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Kanigaran

Kota Probolinggo sebagai salah satu faktor pendukung keberhasilan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo (2019-2024).

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis (Renstra), yang

diturunkan dalam Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021 atau tahun kelima, maka perlu

dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya
bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggungjawabkan;

2. Sosialisasi Rencana Strategis ke semua pihak yang terlibat secara intensif dan
berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk
melaksanakan perencanaan yang telah disusun. Sosialisasi ini penting untuk
mendukung keberhasilan implementasi Renstra dan untuk meningkatkan rasa
tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan;

3. Pelaksanaan Program dan Kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh
aparat dan komponen stakeholders yang terkait, secara relevan dan disiplin
dalam artian semua aktivitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh

menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan
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pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlu adanya komunikasi dan
sosialisasi Renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke
arah yang sama sesuai dengan Rencana Strategis yang telah disusun;

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan Rencana Kerja
secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan
Rencana Kerja yang telah disusun;

5. Monitoring dan evaluasi atas hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target
yang telah ditetapkan. Hal ini dilakukan dalam rangka penilaian terhadap kinerja
dari seluruh personil dan jika perlu dilakukan maka dapat dilakukan penyesuaian
terhadap Rencana Kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi:

6. Rencana Kerja berfungsi sebagai pedoman pelaksanaan Program dan Kegiatan
pada tahun 2021. Selain itu juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja
Kecamatan Kecamatan dalam merealisasikan Program dan Kegiatan yang telah
ditetapkan. Dalam melaksanakan amanat tersebut, hal-hal yang mempengaruhi
keberhasilan pencapaian target kegiatan adalah sumber pembiayaan/pendanaan
yang memadai, kompetensi dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam

memprioritaskan program dan kegiatan sesuai dengan anggaran yang tersedia.

Demikian dokumen Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo Tahun 2021 ini disusun dan semoga akan menumbuhkan saran dan

kritk yang konstruktif terhadap penyelenggaraan pemerintahan pada Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo.

CAMAT KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

AGUS RIANTOQ, S.STP, .M.Si.
Pembina Tk. |
NIP. 19780823 199802 1 001
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